1.

Leszno, dnia 04.06.2024r

Kierownik
Zarzadu Drég Powiatowych w Lesznie
Ogtasza nabér na wolne, urzednicze stanowisko pracy
Gléwnego Ksiegowego
w Zarzadzie Drég Powiatowych w Lesznie
Plac Kosciuszki 4C, 64-100 Leszno

Wymagania niezbedne do podjecia pracy na stanowisku gidéwnego

ksiggowego:

1)

2)

3)

4)

5)

Obywatelstwo panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwaijcarskiej lub panstwa czionkowskiego Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stronyumowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, chyba Ze odrebne ustawy uzalezniajg zatrudnienie w jednostce
sektora finansoéw publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

Brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych
oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub
za przestepstwo skarbowe.

Znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow gtdéwnego ksiegowego.

Wyksztatcenie — spetniajgce jedno z ponizszych warunkow :

- ukonnczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe i posiada minimum 3-letnig praktyke
w ksiegowosci.

- ukonczona s$rednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna,
co najmniej 6-letnia praktyka w ksiegowos$ci,

- wpis do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw,

- posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajgcego do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych albo sSwiadectwa kwalifikacyjnego


https://www.wolterskluwer.com/pl-pl/solutions/progman/program-finansowo-ksiegowy

6)

uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydanego na
podstawie odrebnych przepisow.

Znajomosc¢ regulacji prawnych z zakresu rachunkowosci i sprawozdawczosci
budzetowej, finanséw publicznych i podatkowych oraz zagadnien zwigzanych

z rozliczeniem ubezpieczen spotecznych.

2. Wymagania dodatkowe w stosunku do kandydata:

1)

2)
3)

4)

Odpowiedzialnos¢, wnikliwos¢é, dokfadno$é, sumiennos¢, sprawnosc,

samodzielnos¢, bezstronnosé, kreatywnosc.

Umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow.

Umiejetnos¢ samodzielnej, sprawnej organizacji pracy i kierowania pracg w
zespole.

Terminowos¢, umiejetnosc pracy w sytuacjach stresowych pod presjg czasu ,

wysoka kultura osobista.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku zastepcy kierownika:

1)
2)
3)

Prowadzenie rachunkowosci ZDP.

Wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi.

Dokonywanie wstepnej kontroli:  zgodnosci operacji gospodarczych
i finansowych z planem finansowym, kompletnosci i rzetelnosci dokumentow

dotyczgcych operacji gospodarczych i finansowych

4) Opracowywanie planow finansowych i sporzgdzanie sprawozdan budzetowych

ZDP za okresy miesieczne, kwartalne i roczne zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

5) Sporzadzanie sprawozdan finansowych.

6) Dokonywanie analiz wykonania budzetu oraz sporzgdzanie wnioskow celem

dokonania przeniesien wydatkéow budzetowych .

7) Prowadzenie pozabilansowego zaangazowania wydatkdéw budzetowych

ujetych w planie finansowym jednostki na dany rok i w latach nastepnych oraz
w planie finansowym niewygasajgcych wydatkéw budzetowych przewidzianych

do realizacji w danym roku i w latach nastepnych.

8) Ewidencja na kontach pozabilansowych danych dotyczgcych planow

finansowych oraz wykonania wydatkow.

9) Nadzdr nad weryfikacjg kont rozrachunkowych kontrahentow.

10) Nadzér nad rozliczaniem pod wzgledem finansowym rzeczywistego stanu

aktywow i pasywow( inwentaryzacja).



11) Nadzér nad sporzadzaniem list ptac i dokumentéw wysytanych do ZUS
i Urzedu Skarbowego.

12) Koordynacja pracy podlegtych pracownikéw.

4. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny i CV.

2) Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
(w zatgczeniu).

3) Oswiadczenie dot. zgody na przetwarzanie danych osobowych wraz z klauzulg
informacyjng RODO (w zatgczeniu).

4) Oswiadczenie o braku skazania (w zatgczeniu).

5) Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie lub dodatkowe
kwalifikacje (ukonczone kursy, szkolenia),

6) Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy — Swiadectwa pracy
lub innych dokumentdéw lub oryginat zaswiadczenia o zatrudnieniu w przypadku
trwajgcego zatrudnienia.

7) Kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe.

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie w siedzibie
Zarzadu Drég Powiatowych w Lesznie Plac Kosciuszki 4C (I pietro)
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7°° do 15% lub pocztg na adres: Zarzad
Drég Powiatowych w Lesznie Plac Kosciuszki 4C, 64-100 Leszno, w zamknietej
kopercie z dopiskiem: , Oferta zatrudnienia na wolne, urzednicze stanowisko pracy
gtéwnego ksiegowego w Zarzadzie Drog Powiatowych w Lesznie” — w terminie
od 04 czerwca do 18 czerwca do godz. 15.00.
Aplikacje, ktore wptyng do Zarzgdu Drog Powiatowych w Lesznie po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.
Kandydaci, ktorzy nie dostarczg wszystkich wymaganych dokumentéw lub nie spetnig
wymogow formalnych (niezbednych) nie bedag brali udzialu w kolejnych etapach
procesu rekrutacji. Po uptywie terminu sktadania dokumentéw Komisje Rekrutacyjna
dokona ich oceny formalne,.
6. Warunki pracy na danym stanowisku:

1) Miejsce pracy: Zarzad Drég Powiatowych, Plac Kosciuszki 4C,64-100 Leszno.

2) Rodzaj wykonywanej pracy: stanowisko urzednicze gtéwny ksiegowy.

3) Wymiar czasu pracy: peten etat.

4) Stosunek pracy zostanie nawigzany w terminie okreslonym w umowie o prace



jako dzien rozpoczecia pracy, jednak nie wczesniej niz 1 pazdziernika 2024r.

Administratorem danych osobowych jest Zarzad Droég Powiatowych Leszno,
Plac Kosciuszki 4C.
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych:

e-mail: iod@zdp.leszno.pl

7. Z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne na stanowisko gtéwnego
ksiegowego Zarzgdu Drég Powiatowych w Lesznie zostanie przeprowadzona
rozmowa kwalifikacyjna, o ktorej terminie i miejscu kandydaci zostang powiadomieni

telefonicznie.

Informujemy, ze w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Zarzgdzie Drég Powiatowych w Lesznie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych, wyniést mniej niz 6% (zgodnie z ustawg o pracownikach
samorzgdowych art. 13a ust. 2).

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacii

zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne nie spetniajgce kryteribw wymaganych zostang
po zakonczeniu rekrutacji komisyjnie zniszczone, natomiast dokumenty osoéb, ktore
w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego etapu bedg przechowywane
zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

Postepowanie rekrutacyjne moze zakonczy¢ sie niewytonieniem w konkursie zadnego

z kandydatow.

KIEROWNIK
Zarzadu Drog Powiatowych
w Lesznie
mgr inz. Jarostaw Dokurno
Leszno, dnia 04.06.2024r.
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