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Do zadan wtasnych Powiatu — zgodnie z art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2020r. poz. 821 z
pozn. zm. nalezy opracowanie i realizacja trzyletnich, powiatowych programéw dotyczacych
rozwoju pieczy zastepczej, zawierajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych
zawodowych. Podstawg programu jest zatozenie, ze rodzina jest naturalnym, koniecznym i
niezastgpionym S$rodowiskiem zycia, rozwoju i wychowania dziecka. Mozna przyja¢ za
pewnik, ze pozbawienie dziecka tego Srodowiska spowoduje w jego rozwoju i wychowaniu
nieuniknione zaburzenia, dlatego wazna jest wczesna interwencja i wsparcie rodziny, ktora
znajduje si¢ w trudnej sytuacji.

Piecza zastepcza sprawowana jest w formie rodzinnej i instytucjonalnej.

Do gtownych form rodzinnej pieczy zastepczej naleza:

» rodzina zastgpcza: spokrewniona, niezawodowa i zawodowa, w tym rowniez zawodowa
pelniaca funkcj¢ pogotowia rodzinnego i zawodowa specjalistyczna;

= rodzinny dom dziecka.

Natomiast instytucjonalna piecza zast¢pcza sprawowana jest w formie:

» placoéwki opiekunczo-wychowawczej;

» regionalnej placowki opiekunczo-terapeutycznej;

* interwencyjnego os$rodka preadopcyjnego.

Opracowujac Program rozwoju pieczy zastepczej na lata 2021 — 2023 Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Lesznie wyznaczyto 3 gléwne cele, jakie chce osiagnacé przez
realizacj¢ tego programu, tj:

1. Zwigkszenie liczby rodzin zastepczych zawodowych oraz innych form rodzinnej
pieczy zastepcze;.

2. Pomoc dzieciom umieszczonym w pieczy zastgpczej oraz osobom tworzacym
rodzinng piecz¢ zastgpcza W  przezwyci¢zaniu probleméw  opiekunczo-
wychowawczych.

3. Objecie wsparciem usamodzielnianych wychowankoéw rodzinnej i instytucjonalnej
pieczy zastepczej.

Nasze dziatania chcemy koncentrowac w nastepujacych obszarach:

1. Organizowanie szkolen dla os6b chcacych zosta¢ rodzing zastepcza.

2. Pomoc psychologiczna, pedagogiczna i prawna oraz oObjecie wsparciem przez
koordynatorow wszelkich form rodzinnej pieczy zastgpcze;.

3. Pehienie funkcji opiekunéw usamodzielnienia, pomoc w pisaniu i realizowaniu
indywidualnych programéw usamodzielnienia, pomoc rzeczowa 1 finansowa,
umozliwienie zdobycia do$wiadczenia zawodowego i umiejetnosci spotecznych
poprzez udziat w programach realizowanych ze srodkow EFS POKL.

4. Doskonalenie zawodowe kadr jednostek organizatora pieczy zastgpczej i innych
podmiotow w zakresie pomocy rodzinie i dziecku.

Adresatami programu sa:

1. Dzieci wymagajace opieki.

2. Rodziny zastgpcze.

3. Placowki opiekunczo — wychowawcze.

4. Usamodzielniani wychowankowie rodzin zastepczych 1 placowek opiekunczo-
wychowawczych.

Poniewaz niezwykle istotny jest skoordynowany i systematyczny rozwdj pieczy zastepczej,

konieczne jest okreslenie limitow nowopowstajacych rodzinnych form pieczy zastepcze;.



Limity na lata 2021-2023 zawiera ponizsza tabela:

Rok 2021

Rodziny zawodowe specjalistyczne

Pogotowie rodzinne

Rodzinny dom dziecka

Rodziny zastepcze zawodowe

Rodziny niezawodowe przeksztalcone w
zawodowe
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2022

Rodziny zawodowe specjalistyczne

Pogotowie rodzinne

Rodzinny dom dziecka

Rodziny zastepcze zawodowe

Rodziny niezawodowe przeksztalcone w
zawodowe
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2023

Rodziny zawodowe specjalistyczne

Pogotowie rodzinne

Rodzinny dom dziecka
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Rodziny zastepcze zawodowe

Rodziny niezawodowe przeksztalcone w
zawodowe

Harmonogram dotyczacy realizowania poszczegolnych dzialan z zakresu
organizowania pieczy zastepczej:

Cele szczegotowe | Zadania do Dziatania Uwagi

realizacji
I. Zapewnienie 1.1. Zwiekszenie 1.1.1. Organizowanie | Organizowanie
opieki i wychowania | liczby rodzin szkolen dla szkolen
dzieciom zastepczych kandydatéw na przynajmniej 1 raz
pozbawionym zawodowych oraz rodzicéw w roku z
czesciowo lub innych form zastepczych. zastrzezeniem, ze
catkowicie opieki rodzinnej pieczy grupa musi liczy¢
rodzicéw. zastepczej. przynajmniej 8

1.1.2 Tworzenie
rodzinnych form
pieczy zastepczej.

1.1.3. Promowanie
zastepczych form
opieki rodzinnej.

1.1.4. Rozwdj

kandydatow.
Nowopowstajace
rodzinne formy
pieczy zastepczej
beda tworzone
zgodnie z limitami
przewidzianymi na
lata 2021-2023.
Roznoszenie ulotek,
plakatow,




1.2.
Upowszechnienie roli
i znaczenia rozwoju
rodzinnych,
zastepczych form
opieki.

wspotpracy lokalnych
instytucji dziatajacych
na rzecz rodziny
majacej na celu
pozyskiwanie
kandydatow do
sprawowania
zastepczych form
opieki.

1.2.1. Obchody Dnia
Rodzicielstwa
Zastepczego.

1.2.2. Promowanie
zastepczych form
opieki podczas
organizowanych
imprez
okoliczno$ciowych w
powiecie
leszczynskim.

publikowanie
artykutow w
lokalnej prasie.

II. Systematyczne
wsparcie rodzin
zastepczych
funkcjonujgcych na
terenie powiatu.

2.1. Pomoc dzieciom
umieszczonym w
pieczy zastepczej
oraz osobom
tworzacym rodzinng
piecze zastepczg w
przezwyciezaniu
problemow
zwigzanych z opiekg
nad matoletnimi
przebywajgcymi w
pieczy zastepczej.

2.1.1. Zapewnienie
rodzinom bezptatnej
pomocy
psychologicznej,
pedagogicznej,
socjalnej i prawnej.
2.1.2. Utworzenie
grupy wsparcia dla
0s6b tworzacych
rodzinng piecze
zastepcza.

2.1.3. Wspieranie w
uzyskaniu pomocy
materialnej i
instytucjonalnej.
2.1.4. Rozwdj pracy
zespotowej na rzecz
dziecka i rodziny
(koordynatorzy
rodzinnej pieczy
zastepczej, asystent
rodziny, rodziny
pomocowe i in.).

2.1.5. Wspodtpraca z
Osrodkami Pomocy
Spotecznej, Sadem
Rodzinnym,
organizacjami
pozarzgdowymi w
zakresie pomocy
rodzinom
znajdujacym sie w
trudnej sytuacji

W przypadku
posiadania
wystarczajacych
srodkow
finansowych
zatrudnienie
dodatkowych
pedagogoéw,
psychologéw i
koordynatoréw
rodzinnej pieczy
zastepczej

Zatrudnienie
obligatoryjne
koordynatoréw
rodzinnej pieczy
zastepczej zgodnie
z wytycznymi
ustawy o
wspieraniu rodziny i
systemie pieczy
zastepczej, tj. 1
koordynator na 15
rodzin zastepczych.

Konieczna jest
$cista wspétpraca
organizatora pieczy
zastepczej oraz
koordynatoréw
rodzin z
asystentami rodzin.




zyciowej w tym w
przezwyciezaniu
problemow
opiekunczo -
wychowawczych.
2.1.6. Udzielanie
informacji o
instytucjach
Swiadczacych pomoc
na rzecz rodziny,
informowanie o
mozliwosciach
poprawy zycia
zgodnie z
potrzebami i
przystugujacymi
rodzinom prawami.
2.1.7. Wspdipraca z
organizacjami
pozarzgdowymi
dziatajgcymi lokalnie
na rzecz dziecka i
rodziny.

2.1.8. Stworzenie
systemu wspotpracy i
komunikacji instytucji
oraz organizacji
Swiadczacych pomoc
psychologiczng,
socjalng i prawng
rodzinom z
problemami.

2.1.9. Podwyzszanie
kwalifikacji
pracownikéw
organizatora pieczy
zastepczej w celu
zapewnienia lepszej
opieki nad dzieckiem
i rodzing.

ITI. Zapewnienie
wszechstronnej
pomocy
usamodzielniaja-
cym sie
wychowankom
rodzinnej i
instytucjonalnej

pieczy zastepczej.

3.1. Objecie
wsparciem
usamodzielnianych
wychowankdéw
rodzinnej i
instytucjonalnej
pieczy zastepczej.

3.1.1. Przyznawanie
pomocy pienieznej na
usamodzielnienie i
kontynuowanie nauki
oraz pomocy
rzeczowej na
zagospodarowanie.
3.1.2.Umozliwienie
zamieszkania
usamodzielnianym
wychowankom w
mieszkaniach
chronionych lub
mieszkaniach
socjalnych.

3.1.3. Pomoc w

Udziat w kursach
zawodowych, w
treningach
kompetencji i
umiejetnosci
spotecznych,
spotkaniach z
psychologiem,
doradcg
zawodowym i in. w
ramach
uczestnictwa w
projekcie
systemowym
wspotfinansowany
m ze $rodkow EFS




uzyskaniu
zatrudnienia.
3.1.4. Podnoszenie
przez
usamodzielnianych
wychowankéw
rodzinnej i
instytucjonalnej
pieczy zastepczej
kwalifikacji
zawodowych oraz
kompetencji
spotecznych przez
uczestnictwo w
kursach zawodowych
oraz treningach
kompetencji i
umiejetnosci
spotecznych.

POKL i innych.

Opracowata:
Renata Maciejczyk
Kierownik

Zespotu ds. Pieczy Zastepczej

PCPR Leszno




