Zarzadzenie nr 22/2024
Starosty Leszczynskiego
z dnia 14 czerwca 2024 r.

zmieniajace Zarzadzenie nr 1/2023 Starosty Leszczyriskiego z dnia 18 stycznia 2023 roku
w sprawie zasad wynagradzania i nagradzania kierownikdw jednostek organizacyjnych
Powiatu Leszczynskiego, wobec ktdrych czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Starosta
Leszczynski

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1988 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U.
2 2024 r., poz. 107), art. 39 ust. 1-3 w zwigzku z art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530 ze zm.), rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
W Zarzgdzeniu Nr 1/2023 Starosty Leszczynskiego z dnia 18 stycznia 2023 roku w sprawie zasad
wprowadzenia i nagradzania kierownikdéw jednostek organizacyjnych Powiatu Leszczynskiego,
wobec ktérych czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Starosta Leszczynski, w § 4
wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1. ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownikéw
nie moze przekroczy¢ 9.000,00 zt brutto”.
2. ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,,Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego zastepcow
kierownikdéw nie moze przekroczy¢ 6.500,00 zt brutto”.

§2.

Pozostate postanowienia Zarzgdzenia nr 1/2023 Starosty Leszczynskiego z dnia 18 stycznia 2023
r., o ktérym mowa w § 1 nie ulegajg zmianie.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Starosta
Maciej Wisniewski



