Zalgecznik
do Uchwaly Nr [X/61/03

Rady Powiatu Leszczyriskiego
z dnia 16 grudnia 2003 r.

REGULAMIN PLACOWY NAUCZYCIELI

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

5 1.
1.Regulamin okregla;
1) wysokoSE 1 szczegblowe warunki przyznawanych dodatkéw: za wysluge lat, matywacyjnego i funkcyjnego
oraz za warunki pracy,
2) wysokosd i warunki wyplacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z
wylaczeniem Swiadezed z zakladowego funduszu dwiadczen socjalnych,
3) dodatek mieszkaniowy i kryteria uprawniajace do tego dodatku oraz dodatek wiejski.
2. Regulamin okresla wysokos¢ i warunki wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw.

§ 2.

llekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole nalety przez to rozumie szkole lub placdéwke, albo zespdt szkéi dla kitdrego organem
prowadzacym jest Powiat Leszeryriski,

2} dyrektorze lub wicedyreklorze — naledy przez to rozumied dyrektora lub wicedyrekiora jednostki, o kidrej
mowa w pkt. 1,

3) roku szkolnym — nalety przezr fo rozumied okres pracy szkoty od 1 wizednia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumieé take oddziat lub grupe,

5} ucznia — nalezy przez to rozumied lakte wychowanka,

§ 3.

Stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala sie w wysokosci okredlonej ustawa Karta Nauczyciela® oraz
wydanych na jej podstawie rozporzadzeh wykonawczych.

Rozdzial 2
Dodatek za wysiuge lat

§ 4,

Dodatek za wysluge lat wyplaca sig w wysokoci | na zasadach okreSlonych w ustawie Karta MNauczyciela®
oraz wydanych na jej podstawie rozporzadzen wykonawczych.

§ 5.

Mauczycielom przyshuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczeqo za katdy rok
pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od cawartego roku pracy z tym, e dodatek ten nie
moze przekroczyé 20 % wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek za wyshuige lat przyshuguie nauczycielowi za
okres wrlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba, 2e przepis
szczegilny stanowi inacze]. Dodatek ten przyshiguje rowniex za dni nieobecnofci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, bad# koniecznodci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za kidre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spolecneqo. -

Dodatek preyshsguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w kidrym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyZszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapiloc w ciagu miesigca.
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wy2szej stawki nastapilo od pierwszego dnia
miesigca.

5 7.

Dodatek za wysluge lat wyptaca sie z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.




Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§ 8
1. Wysokosé $Srodkdw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne stanowi do 5% planowanych dla
kazdej szkoly Srodkiw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.
2. Wysokosd kwoly na dany rok budbetowy dla poszezeqélnych szkid ustala Zarzgd Powiatu  Leszcryriskiego w
zalernofci od wielkosci posiadanych $rodkdw finansowych.
§9.

Srezegblowe zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczucieli ustala dyrektor szkoly, a dla
dyrektora Zarzad Powiatu Leszczyriskiego, uwzgledniajac wymogi okreslone w Karcie Nauczyciela,

§ 10.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie krétszy niz 3 miesiace i nie diuiszy niz 1 rok szkolny.
§ 11.
Wysokost dodatku motywacyjnego dla nauczyclela oraz okres jego przyznania uwzgledniajac poziom i jakosé
speinienia warunkéw, o kitérych mowa w § 9, ustala dyrekior szkoly - placOwki, a w stosunku do dyrektora Zarzad

Powiatu Leszczyriskiego.
§ 12.

Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory w terminie wyplaty nauczyciela.

Rozdziat 4
Dodatki funkcyjne

§ 13.
Nauczycielowi, kitremu powierzono stanowisko dyrektora przystuguje dodatek funkeyiny w wysokodci 600 - 1200 =,
§ 14.

Nauczycielowi, ktremu powierzono stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoly, przystuguje dodatek wysokosci od 20% do 75 % dodatku Dyrektora tej plactwki.

§ 15

Dodatek funkcyjny przystuguje réwnier nauczycielowi z tytudu :

1) sprawowania funkcji opiekuna sta2u w wysokosci 40 - 55 21,

2) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci 25 - 35 2,

3) powierzenia funkeji doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta w wysoko$ci do 20 % pobieranego jego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 16.

Wysokosé dodatku funkcyjnego dia  dyrekiora plactwki oSwiatowej (szkoly. zespolu) ustala Zarzad Powiatu
Leszczyriskiego uwzgledniajac: wielkoS¢  szkoly, jej  strukture organizacyina, zioionoéé zada wynikajacych z
zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w kierowane] placdwce oSwiatowej, wynikbw pracy szkoly
oraz warunki: bazowe, geograficzne i demograficzne w jakich szkola funkcjonuje.

§ 17.

Wysokosé dodatku funkcyjnego dla wicedyrektoréw, nauczycieli pefnigcych funkcje haru-nrmnze oraz innych nauczycieli
uprawnionych ustala dyrektor plactwki oSwialowej (szkoly, Zzespoh) uwzgledniajac m.in. wielkod¢ srkoly, jej warunki
organizacyjne, ziotonosé zadar wynikajacych z pelnionej funkeji i wynikdw pracy nauczyciela.

§ 18.

—Dodatek funkcyjny przyshuguje réwnie2 nauczycielom, ktdrym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.




§ 19.

Prawo do dodalku funkcyjnego powstaje od dnia, w kitrym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego.
Nauczyciel, kibremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony traci prawo do dodatku funkcyjnego z
uplywem lego miesigca, a w razie wezesniejszego odwolania z koricem miesiaca, w kitrym nastapito odwolanie.
Jezeli odwolanie nastapiio pierwszego dnia miesizca od tego dnia.

Dodatki funkcyjne o ktbrych mowa w ust. 1 nie przystuguja navczycielowi w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dia poratowania zdrowia, w okresach za kiére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pelnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powoddw , a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapilo pierwszego
dnia miesigea od tego dnia.

§ 20,

Nauczycielowi przysluguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu prawa do dwdch lub wiecej dodatkéw
funkeyjnych przysluguje dodatek wy2szy.

§ 21.

Dodatek funkcyjny wyplaca sie z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

§ 22.

Nauczycielom pracujgcym w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warunkach przyshiguje z tego  tytulu  dodatek za
warunki pracy.

Frace w trudnych warunkach okreéla § 6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2003 roku (Dz.
L Nr 100, poz. 1074 ze zmianami).

Prace w warunkach uciggliwych okreSla § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2003 roku
(Dz. U. Nr 100, poz. 1074 ze zmianami).

§23.

Ustala sig nastepujgce wielkosci dodatkéw za trudne lub ucia?liwe warunki pracy, procentowo w odniesieniu do
wynagrodzenia zasadniczego:

1) trudne warunki pracy od 5 % do 40% ,

2) ucigHiwe warunki pracy od 3% do 30% .
Wysokos¢ kwot na dodatki (frudne warunki pracy 1 ucig2iwe warunki) na dany rok budzetowy dla poszezegdinych
szkot ustala Zarzad Powiatu Leszezyriskiego w zaleznodci od wielkosci posiadanych Srodkéw  finansowych.
Dodatki wyplaca sie proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli obowiazkowego pensum w warunkach
trudnych lub wcialiwych.
Za kadg godzing pracy w porze nocnej nauczycielowi przyshiguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 15%
godzinowe| stawki jego wynagrodzenia zasadniczego, jednakre nie nirsze od ustalonego na podstawie art. 137
§ 2 Kodeksu Pracy.
Dodatek przyshiguje nauczycielom, ktérzy w danym miesigcu przepracowali co najmniej 40 godzin w warunkach
okretlonych jako trudne lub ucigiliwe,
Dodatek za ucigZliwoSt pracy nie przyshuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnoscd w pracy, w okresach,
za ktdre nie przyshiguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od 1 dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestal wykonywania pracy.

. W razie zbiegu tytuldw za trudne warunki pracy i uciadliwe warunki pracy, przysiuguje navczycielowi prawo do

jedrnego, wyzszego dodatku.

§ 24.

Dodatek za warnunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Zarzad Powiatu Leszczyriskiego.

§ 25.

Dodatek za warunki pracy wyplaca sie z dohu.




Rozdzial 6
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa

§ 26.

Whynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarows i godzine doranego zastepstwa ustala sie z zastrzezeniem § 27
Regulaminu Placowego dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lqcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godz. ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa sie w takich warunkach)
przez liczbg godzin tygodniowo obowiazujacego wymiaru, ustalonego dia rodzaju zaje¢ dydaktycrnych, wychowawezych
lub opiekuticzych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraZnego zaslepstwa nauczyciela.

§ 27

Dia nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42 ust 4a Karty Mauczyciela,
wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa ustala sie dzelac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraZnego zastepstwa odbywa sie w
takich warunkach ) przez miesigezng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajeé.

§ 28

Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé naucryciela, o kidrych mowaw § 270 §
28 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar godz. przez 4.16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za peing
godzine.

§25

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje w dni, w ktérych
nauczyciel nie realizuje zajet z powodu przerw  przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego
rozpoczynania lub koficzenia zajet w Srodku tygodnia oraz za dni usprawidlowionej nieobeenoéei w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w kirych nauczyciel nie mégt ich realizowaé z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, w tym w szczegdinodei 2:

1) zawieszeniem zajeé¢ z powodu kleski Zywiclowej lub mrozdw ,

2) wyjazdu dried na wycieczki lub imprezy,

3) choroby dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacej nie diuzej niz tydzien,

trakiuje sig jak godziny fakiycznie odbyte.

§ 30.

1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w kiérych przypadajg  dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz tygodniach, w kidrych
Zajecia rozpoczynajq sig lub kofcza w drodku tygodnia — za podstawe uslalenia liczby godzin  ponadwymiarowych
przyjmuje sig tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 usl. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 15 wymiaru (lub procentowo gdy, nauczycielowi ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

2. Liczba godzin ponadwymiarowych, za kidre przysiuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 31
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dohu.

Rozdziat 7
Dodatek mieszkaniowy

§32.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie ni2szym niz polowa tygodniowego obowiazkowego wymiany
godzin w szkofach na terenie wiejskim oraz w miastach liczacych do 5000 mieszkancow i posiadajacemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zaleznosci od ficzby oséb w rodzinie uprawnionego
navczyciefa wynosi miesieczna;

_~1) 482} dia jednej osoby,

4 64 z¢ dla dwdch osdb,
3} 80 zf dia frzech osdb,
4] 96 zf dla czterech i wigcej osdb.



3. Do czonkow rodziny osoby uprawnionej do dodatku mieszkaniowego zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z
nim zamieszkujacych: wspdimatzonka oraz dzieci i rodzicdw pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu,

4. Nauczycielowi i jego wspdimatzonkowi bedacemu tak2e nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokodci okreslonej w ust. 2.

5. Mauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku navezyciali, o ktdrych
mowa w ust. 4 na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrekior szkoly - placowki oswiatowej, a
dyrekiorowi Zarzad Powiatu Leszczyriskiego.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu w ktérym nauczyciel zlozyt wniosek o jego przyznanie.

7. MNaucrycielski dodalek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takre w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przysluguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasithu spolecznego z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadniczej shuty wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do shiby wojskowsj,

przeszkolenia wojskowego lub okresach stuzby wojskowej zawarta byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek

wyptaca sig nie dhurej niz do korica okresu, na kttry umowa ta byla zawarta,

4) korzystania z urlopu macierzyniskiego i urlopu wychowawczego,

§ 33
Dodatek wiejski

Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska, zatrudnionemu na terenie wsi lub w miedcie
liczacym do 5000 mieszkaticdw, przyshuguje odrebny dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z
zapisem Karty Nauczyciela.

Rozdzial 8
Wysokose | warunki wyplacania nagréd i innych dwiadczen wynikajacych ze stosunku pracy

§ 34

1. Inne nagrody i swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy ustala sie w wysokoéci okredlonej w ustawie Karta
Nauczyciela i wydanych na jej podstawie aktow prawnych.

2. Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli ustala sie w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzer.

3. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosSci 8,5 % sumy wynagrodzenia za prace
olrzymywanego przez pracownika w clagu poprzedniego roku kalendarzowego wg zasad okreslonych w ustawie
Z dnia 12 grudnia 97 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160,
poz. 1080 z pbdiniejszymi zmianami).

4. Za wieldletnia pracge nauczyciele otrzymujg nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1)za 20 lat pracy — 75 % wynagrodzenia miesiecanego,

2)za 25 lat pracy — 100 % wynagrodzenia misiecznego,

3)za 30 lat pracy — 150 % wynagrodzenia miesiecznego,

4) za 35 lat pracy — 200 % wynagrodzenia miesiecznego,

5) za 40 lat pracy — 250 % wynagrodzenia miesigcznego.

§ 35.

Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagréd dia nauczycieli:

2. 1) fundusz nagrdd w wysokosci B0% przekazywany jest bezposrednio do budfetéw szkdt z przernaczeniem na
nagrody dyrektora. Zasady | kryteria przyznawania nagréd dyreklora ustala dyreklor po zasiagniecie opini
Rady Pedagogiczne] i dziatajgcych w szkole zwigzkéw zawodowych,

2) fundusz nagréd wwysokodel 20 % przeznacza sie na nagrody Starosty. Organ prowadzacy szkoly moze dokonad

zwigkszenia funduszu nagréd z przeznaczeniem na nagrody Starosty. Zasady i kryteria przynznawania nagréd Starosty

ustala Zarzad Powiatu Leszezynskiego po zasiagnieciu opinii odpowiednich struktur zwiarkowych.

Rozdziat 9
Postanowienia koficowe

§ 36.

1. Projekt Regulaminu zostat zasopiniowany przez wiadciwe organizacje zwigzkowe,
2. Zmiany Regulaminu nastepujg w formie aneksu, w trybie przewidzianym w rozdziale 1.




