Zatgcznik nr1
Do Uchwaly Nr XV /75 2000

Rady Powiatu Leszcryriskiego
zdnia 5 wrzesnia 2000r.

REGULAMIN PLACOWY NAUCZYCIELI

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine
g1
Regulamin okre$la procentowo ( w stosunku do okreslonego wynagrodzenia )
«  Wysokos¢ i szczegdlowe warunki przyznawanych dodatkow : za wystuge lat , motywacyjnego i
funkcyjnego oraz za warunki pracy,
« Wysokost i warunki wyplacania nagrdd i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy z
wylaczeniem Swiadczen z zakladowego funduszu Swiadczeft socjalnych ,
« Dodatek mieszkaniowy i kryteria uprawniajace do tego dodatku oraz dodatek wiejski.
Regulamin okreéla wysoko&é iwarunki wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw.
g2
liekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. Szkole nalery przez to rozumieé przedszkole , szkole lub plactwke |, albo zespét szkét lub pla-
cowke , dla ktdrej organem prowadzacym jest Powiat Leszczyriski ,
2. Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiet dyrektora lub wicedyrektora jednostki o
Ktorej mowa wpkt. 1,
3. Roku szkolnym —nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly od 1 wizeénia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego ,
Klasie — naley przez to rozumieé takze oddziat lub grupe .
5. Ucznia —nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,
5. Tygcdniowym cbowigzkowym wymiarze govizin - naledy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiaz-
kowy wymiar godzin, o kidrymmowaw § 1 ust. 1 rezporzadzenia.

§ 3
Stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala sie w wysokoéci okredlonej ustawa . Karta Nauczyciela® i
wydanych na jej podstawie aktéw prawnych.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat
§ 4
Dodatek za wystuge lat wyptaca sie w wysokosci | na zasadach okredlonych w ustawie | Karta Na-
uczyciela ,w wydanych na jej podstawie rozporzgdzen wykonawczych.

§5
Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat w wysckoéci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy , wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy , z tym, Ze
dodatek ten nie moZe przekroczyt 20 % wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek za wysluge lat
przysluguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni , za klore otrzymuje



wynagrodzenie , chyba , Ze przepis szczegolny stanowi inaczej]. Dodatek ten przyshuguje rowniet za .
dni niecbecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badzz koniecznoscl oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny , za ktdore nauczyciel otrzy-
muyje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

§6

Dodatek przystuguje:

1. Poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego naslgpujacego po miesigeu , w kiorym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyiszej slawki dodatku , jezeli nabycie prawa nastapiio w
ciagu miesigca.

2. Zadany miesigc , jereli nabycie prawa do dodatku lub wyzsze] stawki nastapito od pierwszego
dnia miesigca.

§7
Dodatek za wystuge lat wyplaca sie z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 8B

1. Wysckost Srodkdw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne stanowi do 5% plano-
wanych dla kakdej szkoly Srodkdéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.
2. WysokoSc kwoly na dany rok budzetowy ustala Zarzad Powiatu Leszczyriskiego w zaleZnosci od
wielkosci posiadanych Srodkdw finansowych.

§9
Szczegélowe zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczucieli ustala dyrektor
szkoly , a dla dyrektora Zarzad Powiatu Leszczyriskiego , uwzglednigjac wymogi okreslone w Kar-
cie Mauczyciela.

§ 10
Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony nie krétszy niz 3 miesigce i nie dhuzszy niz 1
rok szkolny.

¥ EN

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania uwzgledniajac poziom i
jakosé speinienia warunkdw , o ktdrych mowa w § 9 | ustala dyrektor szkoly / placéwki , a w stosunku
do dyreklora Zarzad Powiatu Leszezyriskiego.

§ 12
Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory w temminie wyplaty nauczyciela,

Rozdzial 4
Dodatki funkcyjne
§ 13
Nauczycielowi , ktdremu powierzono stanowisko dyrekiora przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
co najmniej 20 % jego minimalnego wynagrodzenia zasadniczego okredlonego w rozporzadzeniu pla-
cowym MEN wydanym na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczydela.

[ %]



§ 14
Nauczycielowi |, ktdremu powierzono stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze prze-
widziane w statucie szkoly | przysluguje dodatek funkeyjny ustalany na takich samych zasadach jak w
§ 13 wwysokosci nie przekraczajgee] 75 % dodatku ofrzymywanego przez Dyrektora Szkoly,

§ 15
Dodatek funkcyjny przystuguje rdwniez nauczycielowa Z tytubu
1. Sprawowania funkgji opiekuna stazu w wysokosci 5%
2. Powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci 3%
Minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty posiadajgcego tytut zawodowy ma-
gistra z przygotowaniem pedagogicznym , okreslonego w rozporzadzeniu ministra wiasciwego ds.
oéwiaty | wychowania wydanym na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela (dot. pkt 1i2 § 15).
3. Powierzenia funkdgi doradey metodycznego lub nauczyciela - konsultanta w wysokosci do 30 % po-
bieranego jego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 16
WysokoS¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora placowki oSwiatowe] ( szkoty , zespolu ) ustala Zarzad
Powiatu Leszczyriskiego uwzgledniajac: wielkosé szkoly |, jej strukturg organizacyjna , zlozonost zadar
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska |, liczbe stanowisk kierowniczych w kierowanej placowce
oswiatowej , wynikdw pracy szkoly oraz warunki: bazowe , geograficzne | demograficzne w jakich
szkota funkcjonuje.

5§17
Wysokosé dodatku funkeyjnego dla wicedyrektorow , dla nauczycieli pelnigeych funkge kierownicze
oraz innych nauczycieli uprawnionych ustala dyrektor placdwki oSwiatowej ( szkoty , zespotu ) uwzgled-
niajgc min. wielkos¢ szkoly , jej warunki organizacyjne , zloZzonos¢ zadari wynikajgcych z pehnionej
funkdji | wynikéw pracy nauczyciela,

§ 18
Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom , kidrym powierzono obowiazki kierownicze w
zastepstwie.
§ § 19
1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od dnia , w kidrym nastgpilo powierzenie stanowiska
kierowniczego.

2, Nauczyciel , ktdremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony , traci prawo do dodat-
ku funkcyjnego z uptywem tego miesigca , a w razie wezeéniejszego odwolania z kofcem miesigca
w ktorym nastgpito odwotanie. Jezeli odwolanie nastapilo pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne o ktdrych mowa w ust, 1 nie przyshugujg nauczycielowi w okresie nieusprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy , w okresie urlopu dla poratowania zdrowia , w okresach za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesia-
cu, w ktdrym nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska , wychowawstwa lub funkdi z innych po-
wodow , a jezeli zaprzestanie tego petienia nastapito pierwszego dnia miesigca od tego dnia.



g 20
Mauczycielova przystuguje tylko jaden oodatek funkeyjny . a w razie zbiequ prawa do  dwdch lub wigcej

dodatkde funkzynyeh przystuguje dodatek wyZszy

§ 21

Dodatek funkcyjny wyplaca sie z gory w lenminie wypialy wynagrodzenia.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy
g 22

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych i uciazliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje sig:

= Prowadzenie praktycznej nauki zawodu oraz zajet dydaktycznych w szkotach specjainych,

= Prowadzenie zajec dydaktycznych w klasach przysposabiajgcych do pracy zawodowe] |

= Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i miodziezg uposledzonymi umyshowo
w stopniu gtebokim,

» Prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego ,

= Prowadzenie zajec wychowawczych w specjalnych osrodkach —szkolno wychowawczych ( w tym
w internatach ) ,

= Prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych nieletnich oraz matoletnich |,

= Prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidualnych , wynikajacych z realizacji zadan diagnostycznych |
terapeutycznych , doradczych i profilaktycznych z miodzieza i dzieémi niepeinosprawnymi , uposle-
dzonymi umyslowo w stopniu glebokim z zaburzeniami zachowania ,zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym , uzaleznieniemn oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno —
pedagogicznych oraz innych poradniach specjalistycznych.

3. Za prace wwarunkach uciazliwych uznaje sie prowadzenie zajeé wymienionychw §22 pkt 2, lit
a — e prowadzonych z dzieémi i miodziezg , kiérych rodzaj i stopied niepeinosprawnosci zostat
okreslony w § 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 26 stycznia 1998 r. w
sprawie standw zdrowia oraz szeregblowych zasad |, warunkéw i trybu  wydawania zaswiadczen
bedacych podstawa uzyskania zasitku pielegnacyinego dla dziecka (Dz. U. z 1997 Nr 15 poz. 70 ).

4, Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sig rdwniez prowadzenie zajeé¢ przez nauczycieli
szkdd ( klas ) specjalnych w klasie lub grupie wychowawczej z uposledzeniem umystowym w stopniu
lekkim , w ktorych znajduje sie co najmnigj jedno dziecko z niepetnosprawnoscia okreslong wust. 2,
a w przypadku gdy w takig] klasie lub grupie wychowawcze] znajduje sig dziecko uposladzone umy-
stowo w stopniu  umiarkowanym lub znacznym , pod warunkiem , Ze zajgcia dydaktyczne prowadzo-
ne sg wg. odrebnego programu  nauczania w tego  typu szkole specjalnej |, a zajecia wychowawcze
wq. odrebnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce.

§23

1. Uslala sig nastgpujgce wielkosci dodatkdw za trudne lub ucigzliwe warunki pracy , proceniowo w

odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

« Trudne warunki pracy do 40% ,

= Ucigrliwe warunki pracy do 30% .



2. Dodatki wyplaca sig proporgjonalnie do realizowanego przez nauczycieli obowigzkowego pensum
w varunkach trudnych lub ucigzliwych.

3. Za kazda godzing pracy w porze nocng nauczyciclowi przysiuguje dodatkowe wyna-
grodzenie w wysokosci 15% godzinows] stawki jego wynagrodzenia zasadniczego , jednakis nie
nizsze ustalone na podstawie art. 137 §2 Kodeksu Pracy.

4. Dodatek przysluguje nauczycielom , ktdrzy wdanym miesiacu przepracowali co najmnigj 40
godzin w warunkach okreslonych jako trudne lub ucigzliwe.

5. Dodatek za ucigiliwosC pracy nie przysiuguje w okresie nie usprawiwedliwione] niecbecnosci w
pracy .w okresach , za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie rasadnicze oraz od 1 dnia miasig-
ca nastepujacego po rhiesigou |, w kidorym nauczyciel zaprzestal wykonywania pracy.

6. W razie zbiegu tytuldw za trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy , przysiuguje nauczy-
cielowi prawo do jednego |, wyzszego dodatku.

§ 24
Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor , a dla dyrektora Przewodniczacy Zarzadu
Powialu Leszczynskiego.

§ 25
Dodatek za warunki pracy wyptaca sig z dotu.

Rozdzial 6
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa
§ 26
Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzine doraZnego zastepstwa ustala sie z za-
strzezeniem § 28 Regulaminu Placowego dzielac przyznang nauczydelowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego ( facznie z dodatkiem za warunki pracy , jezeli praca w godz. ponadwymiarowych oraz
doraznego zastgpstwa odbywa sig w takich warunkach ) przez liczbe godzin tygodniowo obowiazuja-
cego wymiaru , ustalonego dla rodzaju zajed dydaktycznych , wychowawczych lub opiekuriczych reali-
zowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.
§ 27
Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty , Nauczyciela , wynagrodzenie za godzine dorainego zastepstwa ustala sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki pracy , jezeli pra-
ca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w takich warunkach ) przez miesieczng liczbe go-
dzin realizowanego wymiaru zajec.
§ 28
Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela o kiérych
mowaw¥§ 271§ 28 uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar godz.
przez 4,16 z zaokrggleniem do peinych godzin w ten sposdb |, ze czas zajet do 0.5 godziny pomija sig |
aco najmnigj 0,5 godziny liczy sie za peing godzine.
§29
1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysluguje
w dni , w kidrych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o or-
ganizacji roku szkolnego rozpoczynania lub konczenia zajeé w Srodku tygodnia oraz za dni
usprawidlowionej nieobecnosci w pracy.



2. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach , w ktdrych nauczyciel nie mégt realizowaé z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy , w tym w szczegdinosci z:
« Zawieszeniem zajed z powodu kleski Zywiolowej lub mrozdw ,
«  Wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy ,
= Choroby dziecka nauczanego indywidualnie , trwajacej nie dhurej niz tydzien , trakluje sie jak go-
dziny faktycznie odbyte,
§ 30
1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach , w kidrych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy , oraz tygo-
dniach , w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koricza w Srodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwynmiarowych przyjmuje sig tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec okreslo-
ny w art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela , pomnigjszony o /5 wymiaru ( lub % gdy dia nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzief usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. '
2. Liczba godzin ponadwytmiarowych , za kiore przysiuguje wynagrodzenie w takim tygodniu , nie
moze byé jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
g3 .
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw wyplaca sie z dofu.

Rozdziat 7
Dodatek mieszkaniowy
§32

1. NMauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkolach na terenie wiejskim oraz w miastach liczacych do 5000 mieszkalicdw i
posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje naucZycielski do-
datek mieszkaniowy. _

2. WysokoS¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zaleznosci od liczby osdb w rodzinie
uprawnionego naucryciela wynosi miesiecznie:

s 6% miesiecznej stawki najnizszeqo wynagrodzenia za prace pracownikéw , ustalonego przez - Mini-
stra Pracy i Polityki Socjalnej , zwanego dale] najnizszym wynagrodzeniem dla jednej osoby ,

» 8% najnizszego wynagrodzenia dla dwdch osob,

« 10 % najnizszego wynagrodzenia dlatrzech osob

« 12% najniiszego wynagrodzenia dla czlerech i wigcej osob.

3. Do czlonkdw rodziny osoby uprawnionej do dodatku mieszkaniowego zalicza sie nauczyciela
oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych : wspéimatzonka , oraz dziedi i rodzicdw pozostajacych na je-
go wylgcznym utrzymaniu.

4. MNauczycielowi i jego wspdimationkowi bedacego lakze nauczycielem | stale z nim zamieszkujgce-
mu , przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy , w wysokosci okreslonej w ust. 2

9. Mauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na wniosek nauczyciela , a w przypadku na-
uczycieli , o kidrych mowa w usl. 4 na ich wspdiny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dy-
rektor szkoty ( placowki o5wialowej ) . a dyrektorowi Przewodniczgcy Zarzgdu Powiatu Leszczyn-
skiego.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

6



= Niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

+ Od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu w ktdrym nauczyciel ziozyl wniosek o jego
przyznanie.

7. Mauczycielski dodatek mieszkaniowy przysiuguje w okresie wykonywania pracy , a takie w okre-
sach:

« Nie swiadczenia pracy , za kiore przysiuguje wynagrodzenie |

+ Pobieramia zasilku spolecznego z ubezpieczenia spolecznego,

» Odbywania zasadniczej stuzy wojskowej |, w przypadku jednak , gdy z nauczycielem powolanym
do stuzby wojskowej , przeszkolenia wojskowego lub okresach shuzby wojskowej zawarta byla
umowa o prace naczas okreslony , dodatek wyplaca sig nie diuZej niz do konca okresu , na kidry
umowa la byta zawarta.

» Korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowawczega.

§ 33
Dodatek wigjski

Mauczycielowi posiadajgcemu  kwalifikacie do zajmowanego stanowiska nauczyciela , zatrudnionemu
na terenie wsi lub w miescie liczacym do 5000 mieszkaricdw , przysiuguje odrgbny dodatek w wysokosci
10 % wynagrodzenia zasadniczego. Organ prowadzacy szkolg ( placowke oSwiatowg ) moZze podwyz-
szyé dodatek nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim , na ktdrym wystepuje deficyt kadrowy.

Rozdzial 8
Wysokosé i warunki wyplacania nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
§ 34

1. Inne nagrody i $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy ustala sie w wysokosci okreslonej w usta-
wie Karla Nauczyciela i wydanej na jej podstawie aktow prawnych.

2. Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli ustala sie w wysokoéci 1% planowanego rocznego oso-
bowego funduszu wynagrodzen.

3. Nauczycielowi przysiuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci 8,5 % sumy wynagro-
dzenia za pracg obzymywanego przez pracownika w ciagu poprzedniego roku kalendarzowego
wd zasad okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 97 r. 0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikdw sfery budzetowej ( Dz. U. Nr 160 , poz. 1080 z pdénigjszymi zmianami ).

4. Za wieloletnig pracg nauczyciele otrzymujg nagrody jubileuszowe w wysokosci:

= Za20 lat pracy — 75 % wynagrodzenia miesigcznego.

« Za 25lat pracy — 100 % wynagrodzenia misiecznego.

« Za 30lat pracy — 150 % wynagrodzenia miesiecznego.

« Za35lat pracy — 200 % wynagrodzenia miesiecznego.

* Za 40lat pracy — 250 % wynagrodzenia miesigcznego.

§ 35
Uslala sig nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli:
1. Fundusz nagrod w wysokosci B80% przekazywany jest bezposrednio do budzetéw szkdt z prze-
znaczeniem na nagrody dyrektora. Zasady i kryleria przyznawania nagréd dyrektora ustala dy-



rektor po zasiggnieciu opini Rady Pedagogiczne] i dzialajgcych w szkole zwigzkow zawodo- -
wych.

2. Fundusz nagrod wwysokosci 20 9% przeznacza sig na Nagrody Starosty Leszczynskiego. Organ
prowadzacy szkoly moze dokonaé zwiekszenia funduszu nagrod z przeznaczeniem na MNagrody
Starosty Leszczynskiego. Zasady i kryleria przynznawania Nagrod Starosly Leszczynskiego ustala
Starosta Leszczyriski po zsiggnieciu opinii odpowiednich struktur zwiazkowych.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

536
1. Projekt Regulaminu zostat zaaopiniowany przez wiasciwe organizacje zwiazkowe
2. Zmiany Regulaminu nastepujg w fomie aneksu , w trybie przewidzianym w rozdziale 1

§ 37
Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia uchwaly podjetej przez Rade Powiatu Leszczyn-
skiego z moca od 1 stycznia 2000 roku,

Opracowatk

Wojciech Zimniak

Naczelnik Wydziatu Oswiaty
Kultury i Sportu

Starostwa Powiatowego w Lesznie



