Zalacznik

do Uchwaty Nr VI/ 26 /99
Rady Powiatu Leszyriskiego
zdnia 13 maja S9r.

Regulamin Pracy Komisji Konkursowych na stanowiska dyrektoréw specjalnych pla-
cowek odwiatowych prowadzonych przez Powiat Leszczyniski.

§1

Regulamin okresla tryb i zasady pracy komisji konkursowej powotanej uchwalg .

§ 2

Pracg Komisji kieruje Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy

§ 3

Dokumentacje pracy Komisji sporzadza sekretarz pracownik wyznaczony przez Wy-
dziat Oswiaty , Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego w Lesznie. Sekretarz nie
posiada prawa gtosu i spetnia jedynie czynnosci kancelaryjne.

§ 4

Komisja jest wiadna do przeprowadzenia postgpowania konkursowego jezeli na po-
siedzeniu jest obecnych co najmniej 5 czionkéw Komisji w tym Przewodniczacy lub

Wiceprzewodniczacy.

§ 5

Postgpowanie konkursowe przeprowadza sie w dwéch etapach:

Postepowanie wstepne , podczas ktérego:

1) Komisja stwierdza ilo$¢ ziozonych ofert.

2) Komisja dokonuje otwarcia ofert i podaje do protokotu nazwiska kandyda-

tow w kolejnosci alfabetyczne;.

3) Komisja dokonuje przegladu zgtoszonych ofert sprawdzajgc czy zawieraja;

a) zgloszenia do konkursu z uzasadnieniem ,

b) witasng koncepcje pracy na stanowisku dyrektora |

c) dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe wymagane na stanowi

sku dyrektora ,

d) dokumenty potwierdzajgce co najmniej 5 letni staz pracy pedagogiczne;
na stanowisku nauczyciela , lub 5 letni staz pracy dydaktycznej na
stanowisku nauczyciela akademickiego,

e) co najmniej dobrg oceng pracy z ostatnich pieciu lat pracy lub pozytywng
oceng pracy w ostatnich czterech lat w szkole wyzszej , jezeli stanowisko
dyrektora obejmuje bezposrednio po ustaniu zatrudnienia w szkole wyzszej.

4) Na podstawie ziozonych dokumentow Komisja stwierdza , ktérzy kandydaci

speiniajg warunki Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
15 lutego 1999 r. w sprawie wymagan jakim powinny odpowiadaé osoby
zajmujgce stanowiska dyrektordw oraz inne stanowiska kierownicze w
przedszkolach oraz poszczegéinych typach szkét i placowek.

o) Komisja ogtasza wyniki postepowania wstepnego informujac kandydatow o:

a) ilosci ztozonych ofert oraz imionach i nazwiskach kandydatow |



.

k..

b) imionach i nazwiskach kandydatéw zakwalifikowanych do dalszego
postepowania.

c) imionach i nazwiskach kandydatdw nie zakwalifikowanych do dalsze
go postepowania.

6) W dalszym postepowaniu konkursowym biorg udziat jedynie kandydaci
speiniajacy warunki okreslone w ww. Rozporzadzeniu.

7) Komisja sprawdza , czy wszyscy kandydaci , ktorzy zlozyli oferty i spelnili
kryteria okreslone w § 5 pkt. 1-5 do udzialu w Il etapie postepowania kon-
kursowego. Nie zgloszenie sig¢ kandydata na posiedzenie Komisji uwaza
sie za rezygnacje udziatu w konkursie.

8) Kandydaci losujg kolejno$¢é udziatu w drugim etapie postepowania kon-
kursowego.

Postepowanie kwalifikacyjne.

1) Kandydaci przedstawiajg swoje programy kierowania placowka. Czas wy-
powiedzi 20 minut.

2) Czionkowie Komisji mogg zadawac pytania majgce na celu uzyskanie sze-
rszej informacji o programie kandydata.

§ 6

Po zakoriczeniu postepowania kwalifikacyjnego Komisja wytania kandydata na sta-
nowisko dyrektora placowki.

1)
2)

3)
4)
~ )
6)

7)

§ 7

Glosowanie w celu wylonienia kandydata na dyrektora jest tajne.
Czlonkowie Komisji oddajg gtosy na kartkach do glosowania , przygotowa-
nych przez sekretarza.

Na kartkach do glosowania nazwiska i imiona kandydatéw wpisane sa w po-

rzadku alfabetycznym.

Kazdy z czlonkéw Komisji dysponuje jednym giosem.

Glosowanie przeprowadza sie poprzez skreslenie , pozostawiajac na karcie

nieskreslone nazwisko i imig kandydata na ktérego oddaje swdj gtos czionek

Komisji.

Konkurs jest rozstrzygniety gdy jeden z kandydatéw uzyskat w glosowaniu

bezwzgledng wigkszos¢ glosow ( 50 % + 1 peinego skiadu Komisji ). Glosy

zaokragla sig@ w , gore , do peinego glosu.

W przypadku gdy Zaden z kandydatdw nie uzyska bezwzglednej wiek-

szlosci glosow :

a) Komisja przeprowadza kolejne gtosowania. W kazdym kolejnym glosowa-
niu odrzuca sie kandydata lub kandydatéw  ktérzy w poprzednim glosowa -
niu uzyskali najmniejsza liczbe gloséw. Glosowanie przeprowadza sie , az
do wylonienia jednego kandydata.

b) W przypadku nie rozstrzygnigcia glosowania - gdy dwukrotne glosowanie
wylania kandydatéw z rowng iloscig gloséw , komisja koriczy wybér kan-
dydatow uznajac , ze nie wyloniono kandydata.

Stosuje sig wtedy norme art. 36a ust. 4 ustawy o systemie oSwiaty.

~.  Regulamin opracowat: Wydziat O$wiaty , Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego w

w Lesznie



