Zatacanik nr 1 do uchwaly nr 32 2013

Larzgdu Powiatu Leszezyiskiego

zdnia ... »2. C2EVW.CAL. .. 2013 roku

w sprawice zatwierdzenin: regulaminu organizacyjnego,
programu dzialalnedei oraz planu pracy no rok 2013
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kakolewie,

REGULAMIN ORGANIZACYINY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W KAKOLEWIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdine,

g 1.

1. Regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kgkolewie, awany dalej regulaminem,
okresla organizacje | zasady dziatania tej placdwki,

2, Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kakolewie, zwany w dalsze] czedei regulaminu Domem, dziata na
padstawie:

1)

2)
£}
4)
5)
6}
7)
)

9)

[

v L oEm e

ustawy & dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecene] (Dz. U, 2 2013 r, poz, 182},

ustawy 2 dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U, z 2001 r.,Nr 231, poz. 1375
z phin. zm.);

ustawy z dnia 5 cezerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 2z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z
padn. zm. )

ustawy # dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznyeh (Dz. U, Nr 157, poz. 1240 2 poan, #m.);
ustawy 2 dnia 29 wrzednia 1994 r. o rachunkowodci (Dz. U, 22013 r., poz. 330);

ustawy 2 dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (De. U, Nr 223 poz. 1458
Z podn zm);

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecenej # dnia 9 grudnia 20010 r. w sprawic
Srodowiskowych domdw samopomocy (DzL Nr 238, poz. 1586},

statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kgkolewie nadanego Uchwaly Nr XVI/173/2012
Rady Powiatu Leszezynskiego 2 dnia 27 wrzednia 2012 r.;

niniejszego regulaminu organizacyjnego,

5§12,
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kakolewie jest placowkg pobytu dziennego dla trzvdziestu osob
preewlekle psychicenie choryeh oraz z upodledzeniem umystowym (typ A i B).
Ustugi Domu skierowane sg do mieszkanedw Powiatu Leszezynskiego, W przypadku zawarcia
stosownego porozumienia migdzy Powiatem Leszezyhskim a wilasciwg jednosika  samorzadu
tervtorialnego mozliwe jest uczestnictwo w Domu osob spoza terenu Powiatu Leszceynskiego.
Siedziba Domu miedci sig w Kakolewie przy ulicy Krzywinskie) 10A, 64-113 Osiecena,
Dom prowadzi deiatalnodé od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30-15:30,
Dopuszeza sie mozliwosé organizowania zaplanowanych wezednicj zajeé Domu  w innyeh godzinach
i dniach, aniZeli wskazane w ust, 3 oraz poza siedzibg Domu,

Rozdzial 11.
Zakres zadan | procedura kierowania
do Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kakolewie.

§3.

. Do zadan Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kakolewie nalezy zapewnienie uczestnikom:

1)

3}

treningu funkcjonowania w codziennym Zyeiu, w tym: treningu dbalodci o wyglad zewnetrzny,
treningu nauki higieny, treningu Kulinarnego, treningu umigjgtnodei  praktycznych, treningu
gospodarowania wiasnymi srodkami finansowymi;

treningu  umiejgtnodei  interpersonalnych i rozwigzywania  problemdw, w tym:  Ksztahowanie
pozytywnyeh relacji uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami, 2 innymi osobami w czasie zakupdw,
w érodkach komunikacji publicanej, w urezgdach,  w instytucjach kultury;

treningu umicjetnodei spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan literaturg, audyejami
radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udzial w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych;




4)
3)
)

7)
5)
4)

poradnictwa psychologicanego:

pomocy w zalatwianiu spraw urzedowych;

pomocy w korzystaniu e dwindczen Zdrowotnych, w tym uzgadnianie
i monitorowanie termindw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekdw, pomoe  w dotarciu do jednostek
ochrony zdrowia;

niezbednej opicki;

terapii ruchowej, w tym: fizykoterapii, zajeé sportowych, turystyki i rekreacji;

innych form postepowania praygotowujgcego do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub
podjeciu zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chroniongj.

2, Srodowiskowy Dom Samopomocy wspolpracuje z organizacjami i instytucjami, ktorveh cel jest zbiezny
z dziataniem Domu oz podejmuje przedsiewziecia na rzecz spdinodei i integracji ze Srodowiskiem lokalnym,

<

84,

Wniosek o umieszczenic W Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Kakolewie sklada zainteresowana osoba we wlasciwym ze wzglgdu na miejsce zamieszkania osrodku
pomocy spolecznej.

Skompletowana dokumentacja preesylana jest do Powiatowego Centrum Pomoey Rodzinie w Lesznie,
kidre po analizie zebrane] dokumentacji wydaje wladciwag decyzje administracyjng (decyzjg
o skierowaniu i odplatnodei lub decyzjg odmowna).

ES,
Uczestnikami Domu moga byé osoby, kidre nie zagrazaja wlasnemu zdrowin i Zyciu oraz zdrowiu
i #yeiu innyeh osab oraz samodzielnie wykonuja podstawowe czynnodei zwigzane 2 samoobstugy.
W Domu obowigzuje powszechnie dostgpny regulamin praw i obowigzkow uczestnikow, 2 ktorym
zumajamiany jest kazdy uczestnik,
Kazdepo ucrestnika obowigzuje nie dhugszy nik trzymiesigeany okres probny.
Istnigje moliwosd uchylenia decyzji o skicrowaniu uczesinika do Domu w sytuacji kiedy uczestnik;

I}y preejowia nicustajacy silng agresje wobec innyeh zagragajac ich Zyeiu i zdrowiu,

2y wosposob razacy narusen porzadek | dyscypling w grupie,

3} przez diuzszy czas nie korzysta z 2adnyeh proponowanych zajeé i nie rokuje szans na zmiang
w tym zakresie,

4} dlugotrwale nie korzysta z zajeé Domu nie preedstawiajac zasadnego usprawiedliwienia swojej
absencji.

Rozdzial 111
Struktura organizacyjoa i tryb pracy
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kgkolewie,

§ 6.

1. Strukture organizacying Srodowiskowego Domu Samopomocy tworzg:

1y kierownik Domu,

2} pion terapii zajeciowej, ktory tworzg instruktorzy terapii zajeciowe;,

3} pion  terapeutyczno - medyezny, ktéry tworzg: pracownik  socjalny, psycholog, pedagog.
fizykoterapeuta, piclegniarka oraz lekarz specjalista,

4)  pion ksiggowo administracyjny. kiory tworzy glowna ksiggowa,

2. W miarg adingnozowanych potrzeb oraz mozliwodel Srodowiskowego Domu Samopomocy dopuszeza sig
poszerzenie skladu kadrowego wymienionego w ust. 1.

§7.

1. Do wylacenych kompetencji kierownika Domu nalezy:

1}
2)
3)

4)

5)
0}

kierowanie deiatalnodeia Srodowiskowego Domu Samopomocy,

podeimowanie decyzii w sprawach personalnych,

preedktadanie organowi prowadzgcemu oraz nadeoru  projekidw zmian dotycrgeych funkejonowania
Srodowiskowego Domu Samopomocy,

przedktadanie plandw roeliczen finansowyeh | zapewnienie pelnego ich wykonania oraz biedace
informacji o przebiegu realizacji,

organizowanie spotkan z rodzinami i opiekunami uczesinikdw Domu,

poeyskiwanie dodatkowyeh srodkdw finansowych i Swindezen na dzigtalno$é Domu,




7} prowadzenie narad i organizowanie szkolen wewngtrenyeh,
8)  zapewnienie warunkow bezpieczensiwa i higieny pracy,
9)  zagwarantowanie uczestnikom Domu respektowania lch praw osobistych i godnego traktowania,

2. Do radan pionu terapii zajgciowe) naleky:

1) rozwijanie zainteresowan | uzdolnien uczestnikow Domu w ramach terapii zajeciowe], polegajace na
stopniowym angazowaniu Ich w Zycie spolecene przez udzial  we wspdlng], celowe] akiywnosci
uwzgledniajgce] prace ukythowe i tworczosé artystyceng, stworzenie modliwosdci tworczego rozwaju,
wykorzystujae [ch uzdolnienia, pomysty | wyobragnie,

2} podejmowanie dziatan w celu preygotowania uczestnikow do podjgcia pracy oraz udzielanie pomocy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,

3)  dokonywanie dwa razy w roku oceny aktywnodei poszezegtinych ucrestnikdw oraz Formulowania
stosownych wnioskow.

&) urrzymywanie statego kontaktu 2 rodzing uczesinika wspdinie z pionem ierapeutyceno— medyeenym,

5)  preywrocanie i ksztalowanic  umigjetnodel  nicebednych do  samodziclnego, codzicnnego  Eyvein
w Srodowisku spolecenym,

6)  rozwd) umigjgtnosci nawigzywania i podirzymywania kontaktow z ludidmi,

7y kszahowanie umiejetnosel wspoldziatania w grupie,

8) przywracanie | uczenie umiejetnodei zalatwiania spraw urzgdowych, robienia zakupow itp.,

9)  uczenie i pomoc w zakresie rozwigzywania probleméw Zyclowych, wyragania whsnych mysli, uezud
i postaw w sposob respeklownny praez otoczenie,

10y ksstahowanic umicjetnodei | pomoc w zakresie integrowania uczestnikdw Domu ze Srodowiskiem
rodzinnym i spolecznoscig lokalng,

11} opracowywanie plandw pracy uwzgledniajgeyeh mozliwodei, zdolnodei i roawdj uczestnikdw Domu,

12) prowadzenie zajeé terapeutyeenyeh indywidvalnyeh zgodnie z opracowanym programem i plancm
pracy,

13) prowadzenie dziennika zajed,

14) prowadzenie obserwac)i uczestnikow,

15) posiadanie konspektdw do poszczegdlnych tematdw zajed | treningdw,

16) dbanic o bezpleczensiwo uczestnikow,

17) #yceliwy i preepetniony szacunkiem stosunek do uczestnikdw,

18) dbanie o higieng nsobistg uczestnikow,

19) karmienie uczesinika, o ile stan zdrowia wymaga tej ceynnaosci,

200 pomoc uczesinikom przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych, o ile Ich stan zdrowia tego wymaga,

21) dbanie o crystodé i estetyceny wyglgd pomieszezen | preynaimnie) | oraz w typodniv generalne
spreglanie,

22) realizacja indywidualnych planow postgpowania wspierajgco - akiywizujgoego
w nastgpujgeyveh pracowniach :

a)  krawiecko-dziewiarskiej,

by plastycznej,

¢)  informatycane,

d)  gospodarstwa domowego,

e} stolarsko-techniczne|,

1 muzykoterapii | doswiadczania Swiata,

3. Zadaniami pionu terapeutyczno - medyeenego sg;

1} konmtaktowanie ¢ Zakladami Opieki Zdrowotnej, Poradniami Zdrowia Psychicznego, Szpitalem
Psychiatrycenym w celu zapewnienia uczestnikom Domu stalej kontroli lekarskiej,

2} wapdlpraca 2 organizacjami i instytucjami, kidrych cel jest ebiciny « dzialaniami Domu,

3) minimalizowanie doznaf chorobowych, zapobieganie nawrotom choroby, preez stosowanie salecen
terapeutycenych i regularme eadywanie lekdw, zapewnienie kontakiu 2 psychiatrg, pielegniarks,
psychologiem, terapeuty zajeciowym,

4)  udzielanie uczestnikom Domu informacji odnodnie fachowe] pomoey socjalno-bylowej. uslug
medycznych w zakresie réznych specjalnodei oraz w zakresie edukacji zdrowotnej,

3) dwindczenie opieki socjalnej w formie zabezpieczenia minimum bylowego uczestnikom Domu muin,
umozliwienic korzystania ze sprzgiu, urzgdzen sanitarnych i zaplecza higienicznego (np.; prysanic,
zelazko), raplecea kuchennego, itp.,

6)  ksztahowanie nawykdw higienicznych,

7 ksztahtowanie umicjgtnodei gospodarowania pienigdemi —trening ekonomiceny,

8) ksztahowanie sprawnosci fizycznej podopiecznych, motywowanie i uakiywnianie uczestnikow do
zajeé ruchowych, pobudzajgeych sferg psychofizycena,




9)

tworzenie grupy wsparcia i grup samopomocowych w ramach spolecenodei Domu,

10} organizowanie spotkan kulturalno-rekreacyjnych 2z uwzplednieniem waknigjszych uroczystodei i dwigt,

12

14

15
16

4.

organizowanie wycieczek krajornawezych i spotkan integracyjnyeh ze spetecenodeiy innyeh placiwek,
| utrzymywanie kontaktu 2 rodzinami uczestnikdw Domu wspdinie z terapeutg zajeciowym  w celu
lepszego poenania potrzeb oraz pomocy rodzinom w pelnieniu przez nich funkeji opickuficzyeh,

) organizowanie wystaw, aukeji, wernisazy prac wykonanych przez domownikiow,
13)

dbanie o dobrg aimosferg, samopoczucie na plaszezyinie personel Domu-uczesinik -rodzina-
srodowisko lokalne,

stata troska o systematyczne preestrzeganie zalecen lekarskich, poprzez przypominanie o koniecznosci
przyjmowania lekow w trakeie pobytu w Domu,

) pomoe psychologicena,

) prowadeenie treningdw edukacyjnych.

Crlonkowie pionu terapii aajeciowe], pionu terapeutyezno-medycnego oraz kierownik Domu tworeg
zespol wspierajaco - akiywizujgey, ktory opracowuje indywidualny plan postepowania wspierajgco-
aktywizujgeepo dla kazdego uczestnika, realizowany w porozumieniu 2 uczesinikiem lub jego
opiekunem.

Zespol wspierajgco-akiywizujgey zbiera sig w zalesnodei od potrzeb, jednak co najmnicj raz na
6 miesigey, celem omowienia realizacji indywidualnych planéw  postgpowania  wspierajgco-
aktywizujgeego | osiggnigtych rezultatow, a takze ewentualnej mozliwosei ich modyfikacji.

W prevpadku osiggnigcia przez uczestnika poziomu samodzielnodel umokliwiajgeego uczestnictwo w
innych formach wsparcia, zespdl wspicrajaco-aktywizujgey wnioskuje do Powiatu Leszczyhskiego
o umozliwienie uczestnikowi korzystania z innych form wsparcia w celu kontynuacji procesu
usamodzielnienia, w  szezegdinosei poprzez odpowiednie formy rehabilitacji  zawodowej lub
zatrudnienia,

58,

Dom umozliwia uczestnikom spozywanie jednego gorgeego positku dziennie przygotowanego
w ramach treningu kulinarnego. Ponadio istnieje mozliwodd korzystania przez uczestnikow Domu
z positku  preyenanego w ramach zadania wlasnego gminy, o ktdrym mowa w art. 17 ust. 1 pkt 3
ustawy o pomocy spolecznej.

Dom zapewnia uczestnikom mieszkajgcym poza terenem migjscowodct Kakolewo

dowdz na zajecia prowadzone w Domu oraz odwiezienie do miejsca zamieszkania po

rijeciach w Domu,

§9.

I, Pracownicy Srodowiskowegn Domu Samopomoey zobowigzani sq:

I} postgpowaé zgodnie z zasadami praworzgdnodei, kierowaé sig szeroko rozumianym dobrem
spolecznym uczesinikdw Domu, sumiennie realizowaé mmdania wymienione w zakresie obowigrkiw,

1) przestrzegaé ustalonego czasu pracy, porzgdku i dyscypliny,

3) preestrzegac  preepisow | zasad  bezpieczedstwa 1 higieny  pracy  oraz  preepisow
p. pozarowych,

4} stale podnosié swaoje kwalifikacje zawodowe i doskonalié sie w wykonywaniu powierzonyeh zadad,

3} prowadzi¢ wymagang dokumentacjg,

2, Do pracownikow  Domu  majg  zastosowanie  przepisy  Kodeksu  Pracy  oraz  ustawy
o pracownikach samorzgdowych,

Fud

Rozdzial 1V.
Postanowicnia koficowe,
§ 10,

Nimigjszy regulamin podlega uzgodnieniv z Wojewody Wielkopolskim i wehodzi w Zyeie 2 dniem
zatwierdzenia go przez jednostke prowadzgcy.

Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg dla swej skutecznodci zachowania formy wladciwej dla
uchwalania regulaminu organizacyinego,




