Zarzadu Powiatu Leszczynskiego
z dnia 30 grudnia 2013 r.

W sprawie przyznania i ustalenia wysoko$ci dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy dla
Dyrektora Zespolu Szkél Specjalnych w Gorznie, Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego w Rydzynie i Dyrektora Powiatowej Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej.

Na podstawie § 20 i 21 Uchwaty Nr XX11/177/09 Rady Powiatu Leszczynskiego z dnia 18
czerwea 2009 roku w sprawie wysokosci oraz warunkow przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw (Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 146 poz. 2463) Zarzad Powiatu Leszczynskiego uchwala,
co nastepuje:

§1.

Przyznaje si¢ i ustala na okres od 1 stycznia 2014 roku do 31 sierpnia 2014 roku dodatki za trudne
1 ucigzliwe warunki pracy dla:

1) Pani Krystyny Sliwinskiej - Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego im.
Franciszka Ratajczaka w Rydzynie miesigcznie w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

2) Pani Iwony Stiller - Dyrektora Zespolu Szkét Specjalnych w Gorznie miesiecznie
w wysokosci 8 % wynagrodzenia zasadniczego.

3) Pani Iwony Lipowy - Dyrektora Powiatowej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
miesi¢cznie w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Leszczynskiemu.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2014 roku.
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Czlonkowie Zarzadu:

Jarostaw Wawrzyniak
zysztof Benedykt Piwonski
Grzegorz Brzeskot I i

Jan Szkudlarczyk



Uzasadnienie do
Uchwaly Nr..}0./2013
Zarzadu Powiatu Leszczynskiego
z dnia 30 grudnia 2013 r.

W sprawie przyznania i ustalenia wysoko$ci dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy dla
Dyrektora Zespolu Szkot Specjalnych w Gérznie, Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego w Rydzynie i Dyrektora Powiatowej Poradni Psychologiczno -
Pedagogiczne;j.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku
W sprawie minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogblnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg¢ w dniu
wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22 poz. 181 ze zmianami) w § 8 i 9 okresla, przy ktdérych zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli uznaje si¢ trudne i ucigzliwe warunki. Wysoko$¢ tych dodatkow
reguluje § 20 Uchwaty Nr XXI1/177/09 Rady Powiatu Leszczynskiego z dnia 18 czerwca 2009
roku w sprawie wysokosci oraz warunkéw przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw (Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa
Wielkopolskiego Nr 146 poz. 2463)

Zgodnie z § 21 ww. Uchwaly Rady Powiatu Leszczyniskiego do przyznania i ustalenia
wysokosci dodatkéw za trudne i ucigzliwe warunki pracy dla Dyrektorow upowazniony jest Zarzad

Powiatu.




