Zarzadzenie Nr 18/2014
Starosty Leszczyniskiego
z dnia 15 kwietnia 2014 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego Lesznie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. Nr 223, poz. 1458) wprowadzam w Starostwie Powiatowym w Lesznie Regulamin wynagradzania
pracownikdw Starostwa Powiatowego w Lesznie, w ponizszym brzmieniu:

Regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Lesznie.

§ 1. 1.Regulamin okresla wykaz stanowisk pracowniczych, szczegétowe wymagania kwalifikacyjne oraz
zasady wynagradzania pracownikéw samorzadowych, zwanych dalej ,,pracownikami”, zatrudnionych w
Starostwie Powiatowym w Lesznie, zwanym dalej ,Starostwo”.

2. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

3. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Powiatu
Leszczynskiego.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

2) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sig¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 pkt 1; - rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009 r. (Dz. U. Nr 50, poz.398 ze zm.).

3) Starostwie — rozumie sie przez to Starostwo Powiatowe w Lesznie.

§ 3. 1. Ustala sie:

1) tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, ktdra jest okreslona w zatgczniku nr 1

do Regulaminu;

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego; ktéra jest okreslona w zataczniku nr 2 do regulaminu.
2. Ustala sie wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych i stanowiskach urzedniczych, szczegétowe wymagania kwalifikacyjne, kwoty
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia
zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego, ktdre sg okreslone w zatgczniku nr 3 do Regulaminu.

§ 4. 1. Pracownikom, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a
takze ilosci i jakosci $wiadczonej pracy, przystuguja badz mogg przystugiwac sktadniki wynagrodzenia
okreélone w Regulaminie oraz sktadniki wynagrodzenia przewidziane w ustawie o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz w
ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j.




2. Pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace- naliczony wedtug zasad okreslonych w ustawie,

3) nagroda jubileuszowa — naliczona wg zasad okreslonych w ustawie,

4) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdoInosci do pracy-
naliczona wg zasad okreslonych w ustawie,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne- naliczone wg zasad okreslonych w ustawie.

3.. W przypadkach i na warunkach okreslonych ponizej pracownikowi mogg przystugiwac nastgpujace
dodatkowe sktadniki wynagrodzenia:

1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek specjalny,

3) dodatek za prace w porze nocnej,

4) nagroda,

5) premia.

4. Pracownikom przystugujg ponadto inne sktadniki wynagrodzenia, przewidziane w powszechnie
obowigzujgcych przepisach prawa pracy.

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z
kierowaniem zespotem oraz radcy prawnemu.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w wykazie stanowisk, o ktérym mowa w § 3 ust. 2,
przewiduje sie dodatek funkcyjny, z tym, ze maksymalna stawka tego dodatku przewidziana dla danego
stanowiska jest nizsza o jedng stawke.

§ 6 1. Pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan moze zostac przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§ 7. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz nagréd, z
przeznaczeniem na nagrody za szczegélne osiggnigcia w pracy zawodowej, pozostajgcy w dyspozycji
Starosty.

2. Wysoko$¢ funduszu nagréd na dany rok kalendarzowy ustala Starosta w uzgodnieniu ze Skarbnikiem
Powiatu.

3. Nagrode przyznaje oraz ustala jej wysoko$¢ Starosta na wniosek Naczelnika Wydziatu, ktéremu
podlega pracownik lub z wiasnej inicjatywy, z uwzglednieniem efektywnie przepracowanego przez
pracownika czasem pracy.

§ 8. 1. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzy sig, w ramach
posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, fundusz premiowy.




2. Szczegbtowe zasady premiowania okre$lone s3 w regulaminie premiowania, ktéry stanowi zatgcznik
nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§ 9. Stawke godzinowg wynagrodzenia zasadniczego wynikajagcego z osobistego zaszeregowania
pracownika, okreslonego stawka miesieczng, ustala sie, dzielgc miesieczng stawke wynagrodzenia przez
liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

§ 10. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,
nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974. —
Kodeks pracy.

§ 11. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne
sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

§ 12. Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Staroscie Leszczynskiemu.
§13. 1. Traci moc:
1) Zarzadzenie Nr 15/09 Starosty Leszczyriskiego z dnia 15 czerwca 2009 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Lesznie.
2) Zarzadzenie Nr 6/2014 Starosty Leszczynskiego dnia 31 stycznia 2014 r. w sprawie zmiany
zarzadzenia Nr 15/09 Starosty Leszczynskiego z dnia 15 czerwca 2009 r. w sprawie

wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikdw Starostwa Powiatowego w Lesznie.

§ 14. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgca od dnia 1 kwietnia 2014 r.




