ZALACZNIK Nr 4

REGULAMIN PREMIOWANIA
dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§ 1. 1 W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy dla
pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.
2. Wysoko$¢ funduszu premiowego ustala Starosta w porozumieniu ze Skarbnikiem Powiatu.

§ 2. 1 Minimalna premia miesigczna za rzetelnie wykonywanie obowigzkéw pracowniczych wynosi 5%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika z zastrzezeniem zapisu w § 3.
2. Maksymalna wysoko$¢ premii nie moze przekroczyé 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika z
zastrzezeniem § 3.
3. Za rzetelne wykonywanie obowigzkéw pracowniczych uwaza sie:

1) sumienne i terminowe wykonywanie zadan ustalonych w zakresie czynnosci,

2) prawidtowe wykorzystanie przydzielonych materiatéw i $rodkéw pracy,

3) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz przepiséw bhp i p.poz.,

4) osobisty wktad i zaangazowanie w wykonywang prace,

5) dbatoé¢ i wtasciwe zabezpieczenie mienia zaktadu pracy.
4. Zwigkszenie wysokosci premii ponad wymiar minimalny tj. ujety w ust. 2 jest mozliwe w
nastepujacych przypadkach:

1) wykonywania obowigzkéw z koniecznoscia uzycia wiekszego naktadu pracy,

2) wykonywania poleceri zwierzchnika w zakresie przekraczajagcym podstawowe obowigzki,

3) korzystania przez zwierzchnika z dyspozycyjnosci pracownika w dni wolne od pracy,

4) wykonywania zwigkszonego zakresu prac w zastepstwie za pracownikéw urlopowanych lub

przebywajacych na zwolnieniach lekarskich,
5) indywidualne osiggniecia pracownika.

§ 3. 1 Pracownikowi nie mozna przyzna¢ premii za dany miesigc w przypadkach:

1) natozenia na pracownika kar dyscyplinarnych,

2) opuszczenia przez pracownika dnia pracy bez usprawiedliwienia,

3) stawienia sie pracownika do pracy po spozyciu alkoholu,

4) nieprzestrzegania przez pracownika dyscypliny pracy lub przepiséw bhp,

5) stwierdzenia zawinionego przez pracownika nienalezytego wykonania obowiazkéw

pracowniczych..

2. Premig oblicza si¢ w stosunku do przepracowanego przez pracownika czasu w danym miesigcu. W
razie nieobecnosci pracownika w miesigcu objetym premiowaniem, premie przyznaje sie
proporcjonalnie do okresu wykonywanej pracy.
3. Do przepracowanego nominalnego czasu pracy zalicza sie jednak okresy niewykonywania pracy z
powodu:

1) urlopu wypoczynkowego,

2) zwolnier od pracy, za ktére pracownik w my$l powszechnie obowiazujgcych przepiséw

zachowuje prawo do wynagrodzenia.

4. Pracownik nie nabywa prawa do premii jezeli jest nieobecny w pracy przez caty miesigc objety
premiowaniem z powodu:

1) choroby,

2) odosobnienia ze wzgledu na chorobe zakazna,

3) sprawowania opieki nad dzieckiem,

4) urlopu macierzynskiego,

5) urlopu rodzicielskiego i wychowawczego,




6) urlopu bezptatnego na wniosek pracownika,
7) innych przyczyn usprawiedliwiajacych nieobecno$é w pracy.

§ 4. Propozycje dotyczace zwigkszenia, zmniejszenia badz pozbawienia premii w stosunku do
poszczegdlnych pracownikdw przedstawia Naczelnik Wydziatu Organizacyjno-Prawnego, Promocji i

Obstugi Rady do zatwierdzenia Staroscie.

§5. Wyptata przyznanej premii nastgpuje miesiecznie z dotu, tacznie z pozostatym wynagrodzeniem.




