Starostwo Powiatowe w Lesznie
64-100 Leszno, Pl. Kosciuszki 4B

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.) oglasza z dniem 18 pazdziernika 2017 roku otwarty
i konkurencyjny nabér kandydatéw na wolne stanowisko urze¢dnicze — podinspektora
ds. gospodarki nieruchomo$ciami Powiatu i Skarbu Panstwa (nierolnymi) w Wydziale
Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomos$ciami.

I. Wymagania.

1. Wymagania niezbe¢dne od kandydatéw:

1) obywatelstwo polskie lub spelnienie wymagan okre$lonych w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzgdowych,

2) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) nieposzlakowana opinia,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

5) wyksztalcenie wyzsze: gospodarka nieruchomo$ciami, geodezja, prawo lub inne
w przypadku posiadania , co najmniej rocznego stazu pracy na podobnym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

1) mile widziane do§wiadczenie na podobnym stanowisku pracy,

2) wymagana znajomo$¢ przepisOw ustawy o gospodarce nieruchomosciami, Kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie powiatowym,

3) umiejetnosé pisania pism urzedowych oraz decyzji administracyjnych,

4) umiejetnosé analizowania zapisow w ksiggach wieczystych,

5) umiejetnos$é czytania map sytuacyjno-wysokosciowych i ewidencyjnych,

6) mile widziana znajomo$¢ programu do prowadzenia ewidencji mienia (EWID 2007) oraz
programu LEX,

7) wysoki poziom umiej¢tnosci zwigzanych z komunikacja interpersonalna,

8) dobra organizacja pracy,

9) umiej¢tnosé radzenia sobie ze stresem,

9) obstluga urzadzen biurowych,

10) umiejetno$¢ obstugi komputera,

11) samodzielno$¢ i motywacja do pracy,

13) systematycznos¢, terminowo$¢ i odpowiedzialnosc,

14) umiejetno$é pracy w zespole.

I. Zakres czynno$ci wykonywanych na stanowisku:

Prowadzenie spraw gospodarowania zasobem nieruchomosci Powiatu.

Przygotowanie planéw wykorzystania zasobu nieruchomosci Powiatu.
Ewidencjonowanie nieruchomosci Powiatu.

Przygotowanie wnioskéw o zalozenie ksiggi wieczystej dla nieruchomosci Powiatu oraz
o wpis w ksigdze wieczystej.

Podejmowanie czynnosci w celu regulowania stanéw prawnych nieruchomosci.
Sporzadzanie rocznego sprawozdania z gospodarowania nieruchomosciami zasobu.

7. Prowadzenie spraw wywlaszczen nieruchomosci i zwrotéw wywlaszczonych
nieruchomosci (w tym zezwolen na czasowe zajecie nieruchomosci i ograniczenie
sposobow korzystania z nieruchomosci).
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Prowadzenie spraw odszkodowan za wywlaszczone nieruchomosci.

9. Prowadzenie spraw nabywania nieruchomosci na rzecz Powiatu, w tym sprawy dotyczace
komunalizacji na rzecz Powiatu drog publicznych — powiatowych.

10. Prowadzenie sprawy sprawozdawczoéci budzetowej i merytorycznej.

11. Uczestniczenie w przygotowywaniu umow, zlecen i warunkéw technicznych dla prac zlecanych
przez Wydzial w zakresie gospodarki nieruchomosciami.

12. Wykonywanie kontroli zlecanych przez urzad opracowaf w zakresie gospodarki
nieruchomosciami.

13. Dokonywanie uzgodnien z radcg prawnym w zakresie prowadzonych spraw.

14. Prowadzenie archiwizacji zatatwianych spraw.

15. Zaznajamianie si¢ na biezaco z przepisami prawa dot. ww. zakresu.

16. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Naczelnika Wydziatu.

17. Zastgpuje stanowisko pracy ds. gospodarki nieruchomosciami  Skarbu Parnstwa
i Powiatu.

18. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Naczelnika Wydziatu.

III. Oferty os6b ubiegajacych si¢ o prac¢ na ww. stanowisku urze¢dniczym powinny
zawieraé:

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

List motywacyjny i zyciorys /CV/.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe kandydata.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie innych umiejgtnosci.

Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych.

Os$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.
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Dokument aplikacyjny powinien by¢ opatrzony klauzulg:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922) oraz ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych ( Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze
zm.)”.

IV. Dokumenty nalezy sklada¢ w Punkcie Obstugi Klienta w Starostwie Powiatowym
w Lesznie lub przesta¢ w terminie do dnia 30 pazdziernika 2017 r. do godz. 13.00 na adres:
Starostwo Powiatowe w Lesznie Plac Kosciuszki 4 budynek B 64-100 Leszno
z dopiskiem na kopercie ,Oferta zatrudnienia na wolne stanowisko urz¢dnicze —
podinspektora ds. gospodarki nieruchomosciami Powiatu i Skarbu Pafstwa (nierolnymi)
w Wydziale Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami.

V. Warunki pracy na danym stanowisku:

1. Miejsce $wiadczenia pracy: Starostwo Powiatowe w Lesznie, Al Jana Pawla
II 23, 64-100 Leszno.

2. Stanowisko pracy: urzednicze w Wydziale Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki

Nieruchomosciami.

Rodzaj zatrudnienia: umowa o pracg na czas okreslony.

Wymiar czasu pracy: w pelnym wymiarze czasu pracy, tj. caly etat.

Data rozpoczecia pracy: listopad 2017 1.

Na powyzszym stanowisku pracy w Starostwie Powiatowym w Lesznie dokonano oceny

ryzyka zawodowego.
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Aplikacje, ktore wplyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie, nie b¢da rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.powiat-leszczynski.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Lesznie, P1. Kosciuszki 4B.

Informujemy, Ze Ww miesigcu wrzesniu 2017 r. wskaznik zatrudnienia o0séb
niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, w Starostwie Powiatowym w Lesznie byt wyzszy niz
6%.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne nie spelniajace kryteriow wymaganych w ogloszeniu zostang po
zakonczeniu rekrutacji komisyjnie zniszczone, natomiast dokumenty oséb, ktére w procesie
rekrutacji zakwalifikowaly sie do dalszego etapu beda przechowywane zgodnie z instrukcja
kancelaryjna.
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Leszno, dnia 18.10.2017 r.




