Starostwo Powiatowe w Lesznie
64-100 Leszno, Pl. Kosciuszki 4B

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 ze zm.) oglasza z dniem 14 stycznia 2019 roku otwarty
i konkurencyjny nabér kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze —
Sekretarz Powiatu.
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Wymagania.

Wymagania niezb¢dne od kandydatow:

obywatelstwo polskie lub spelnienie wymagan okreslonych w art. 11 ust. 2 1 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,

posiadanie co najmniej czteroletnicgo stazu pracy na stanowisku urzedniczym
w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 (ustawy o pracownikach samorzadowych).
w tym co najmniej dwuletni staz pracy na kierowniczym stanowisku urzgdniczym w tych
jednostkach lub posiadanie co najmniej czteroletniego stazu pracy na stanowisku
urzedniczym w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 (ustawy o pracownikach
samorzadowych) oraz co najmniej dwuletni staz pracy na kierowniczym stanowisku
urzedniczym w innych jednostkach sektora finanséw publicznych,

posiadanie wyksztalcenia wyzszego magisterskiego,

znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie struktur i funkcjonowania administracji
samorzadowej.

Wymagania dodatkowe:

preferowane posiadanie wyksztalcenia wyzszego magisterskiego na kierunku: prawo lub
administracja,

wiedza z zakresu funkcjonowania samorzadu powiatowego, w tym specyfiki powiatu
leszczynskiego,

dobra znajomosé jezyka obcego (preferowany j. angielski).

dobra organizacja pracy wlasnej,

umiejetno$¢ analitycznego myslenia oraz pracy koncepeyjnej,

kreatywno$¢, umiejgtnosc stawiania celow 1 zadan oraz ich realizacja,

umiejetnosé efektywnej pracy w zespole,

rzetelnosé, odpowiedzialnoéd, komunikatywnosé,

dyspozycyjnosc.

Zakres czynno$ci wykonywanych na stanowisku:

Zapewnianie wiasciwej organizacji pracy Starostwa oraz realizacja polityki zarzadzania
zasobami ludzkimi.

Kicrowanie Wydzialem Organizacyjno-Prawnym, Promocji i Obshugi Rady.

Czuwanie nad tokiem i terminowoscia wykonywanych zadan w Starostwie.
Koordynowanie prac zwiazanych z opracowywaniem projektow aktow regulujacych
struktury i zasady dzialania Starostwa i jego komorek wewngtrznych.




5. Nadzorowanie toku przygotowania projektow uchwat Zarzadu Powiatu Leszczynskiego
oraz prac zwigzanych z organizacja posiedzen Zarzadu.

6. Koordynowanie prac dotyczacych przygotowania i wnoszenia pod obrady Rady Powiatu
Leszczynskiego projektéw uchwatl 1 innych materiatow przedstawianych przez Zarzad.

7. Organizowanie warunkow materialno-technicznych dla dziatalnosci Starostwa.

8. Nadzorowanie remontéw oraz gospodarki powierzchnia uZzytkowa budynkow
wchodzacych w skiad siedzib Starostwa.

9. Wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste.

III. Oferty o0séb ubiegajacych si¢ o prace na ww, stanowisku urzedniczym powinny
zawierac:

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

List motywacyjny.

Zyciorys /CV/.

Kopie dokumentoéw poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie.

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych do$wiadczenie zawodowe kandvdata.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie innyeh umiejetnoscei.

Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych.

Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
Osdwiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Kopie ww. dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodnoé¢ z oryginalem przez
kandydata.
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IV. Dokumenty nalezy sklada¢ w Punkcie Obstugi Klienta w Starostwie Powiatowym
w Lesznie lub przesta¢ w terminie do dnia 23 stycznia 2019 r. do godz. 15.00 na adres:
Starostwo Powiatowe w Lesznie Plac Kosciuszki 4 budynek B 64-100 Leszno
z dopiskiem na kopercie ,,Oferta zatrudnienia na wolne kierownicze stanowisko urzednicze —
Sekretarz Powiatu.

V. Warunki pracy na danym stanowisku:

1. Miejsce swiadczenia pracy: Starostwo Powiatowe w Lesznie, Pl. Kosciuszki 4B, 64-100
Leszno.

2. Stanowisko pracy: urzednicze.

3. Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace¢ na czas okreélony z mozliwoscia jej przediuzenia na
czas nieokreslony.

4.  Wymiar czasu pracy: w pelnym wymiarze czasu pracy, tj. caly etat.

5. Data rozpoczecia pracy: luty/marzec 2019 r.

6. Na powyzszym stanowisku pracy w Starostwie Powiatowym w Lesznie dokonano oceny
ryzyka zawodowego.

Administratorem danych osobowych jest Starosta Leszczynski z siedzibg w Lesznie przy
pl. Kosciuszki 4B. Dane kontaktowe do Inspekiora Ochrony Danych, z ktérym moina sie
kontaktowa¢ poprzez e-mail: iod@powiat-leszczynski.pl lub pisemnie na adres siedziby
Administratora.

Aplikacje, ki6re wplyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie, jak réwniez nie beda
zawieraly wszystkich niezb¢dnych dokumentéw nie beda rozpatrywane. Po uphlywie terminu
skladania dokumentéw komisja rekrutacyjna dokona ich oceny formalnej. Kandydaci, ktérzy
nie beda spelnia¢ wymagan niezbgdnych nie przechodza do dalszego etapu rekrutacji.




Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.powiat-leszczynskipl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Lesznie, Pl. Kosciuszki 4B.

Informujemy, ze w miesiacu grudniu 2018 r. wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepelnosprawnych, w Starostwic Powiatowym w Lesznie byt wyZzszy niz 6%.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostana
dolaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktorzy spelnili wymagania niezbgdne i zakwalifikowali
sie do dalszego etapu rekrutacji oraz kandydatow, ktorzy nie spehnili wymagan niezbednych
i nie zakwalifikowali sie do dalszego etapu rekrutacji przechowuje si¢ w komorce
merytoryeznej, tj. biurze kadr do momentu przekazania ich do archiwum zakladowego,
w ktérym ww. dokumenty przechowuje sie zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

Leszno, dnia 14.01.2019 1.




