Starostwo Powiatowe w Lesznie
64-100 Leszno, Pl. Kosciuszki 4B

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.) oglasza z dniem 05 marca 2019 roku otwarty
i konkurencyjny nabir kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze — specjalista
ds. spolecznych w Wydziale Organizacyjnym, Oéwiaty i Spraw Spolecznych.
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Wymagania.

Wymagania niezbedne od kandydatow:

obywatelstwo polskie lub spelnienie wymagan okreslonych w art, 11 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych,

pelna zdolnoéd do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe,

wyksztalcenie wyzsze magisterskie.

Wymagania dodatkowe od kandydatow:

mile widziane wyksztalcenie wyzsze o kierunku: politologia, prawo, bezpieczenstwo
publiczne.

doswiadczenie w inicjowaniu, prowadzeniu i wspieraniu dzialan, idei spoleczenstwa
obywatelskiego i wolontariatu,

znajomos¢ przepisow prawa o stowarzyszeniach, przepiséw w zakresie zarzadzania
kryzysowego,

znajomosé przepisow kodeksu postgpowania administracyjnego,

wysoki poziom umigjetnosei zwigzanych z komunikacja interpersonalna,

systematycznosé, terminowosé 1 odpowiedzialnosé,

dobra organizacja pracy,

samodzielnosé 1 motywacja do pracy,

umiejgtnosé radzenia sobie ze stresem oraz umiegjgtnosc pracy w zespole,

umiejetnosé¢ podejmowania decyzji,

umiejetnosé obshugi komputera w obszarze srodowiska Windows, pakietu Ms Office.

. Zakres czynnosci wykonywanych na stanowisku:

Prowadzenie calosci spraw zwigzanych z udzielaniem dotacji organizacjom
pozarzadowym na dofinansowanie realizowanych zadan publicznych.

Prowadzenie dzialalnosci zwigzane] ze sprawowaniem nadzoru nad dziatalnoscig
stowarzyszen kultury fizycznej oraz zwiazkéw sportowych wpisanych do ewidencji
Starosty Leszezynskiego.

Realizacja zadan w zakresie bezpieczenstwa publicznego i bezpieczenstwa obywateli:

a) wykonywanie zadan zwigzanych z bezpieczenstwem i porzadkiem publicenym
w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawach: o Policji, o Panstwowej Strazy
Pozarnej, o Panstwowe] Inspekcji Sanitarnej, o Inspekcji Weterynarvjnej oraz
w ustawie - Prawo Budowlane,

b) wykonvwanie zadan w zakresie obshugi i funkcjonowania komisji bezpieczenstwa
i porzadku,

¢) dokonywanie analiz z zakresu bezpieczenstwa publicznego w powiecie.

Prowadzenie spraw z zakresu zarzadzania kryzysowego, spraw obronnych i obrony
cywilnej.




5. Przvgotowanie decyzji na sprowadzenie zwlok i szczatkow z innego panstwa.

I11. Wymagane dokumenty:

1. Podpisane przez kandydata nast¢pujgce dokumenty:

a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubicgajacej sig o zatrudnienie,

b) os$wiadczenia: dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych, braku skazania
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyélne przestgpstwo skarbowe oraz o korzystaniu z peini praw
publicznych,

¢) list motywacyjny,

d) zyciorys (CV).

2. Dokumenty poswiadczajace posiadane wyksztalcenie.

3. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych uprawnieniach, kwalifikacjach
i umigjetnosciach.

Kserokopie ww. dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodno#¢ z oryginalem
przez kandydata.

IV. Dokumenty nalezy skiadaé w Punkcie Obshugi Klienta w Starostwie Powiatowym
w Lesznie lub przesta¢ w terminie do dnia 14 marca 2019 r. do godz. 15.00 na adres:
Starostwo Powiatowe w Lesznie Plac Kosciuszki 4 budynek B 64-100 Leszno
z dopiskiem na kopercie ,,Oferta zatrudnienia na wolne stanowisko urzednicze — specjalista
ds. spolecznych w Wydziale Organizacyjnym, Oswiaty i Spraw Spolecznych™.

V. Warunki pracy na danym stanowisku:

1. Miejsce éwiadczenia pracy: Starostwo Powiatowe w Lesznie, Plac Kosciuszki 4B, 64-100
Leszno.

2. Stanowisko pracy: urzednicze w Wydziale Organizacyjnym, O$wiaty 1 Spraw

Spotecznych.

Rodzaj zatrudnienia: umowa o pracg na czas okreslony.

Wymiar czasu pracy: w pelnym wymiarze czasu pracy, tj. caly etat.

Data rozpoczecia pracy: kwiecien 2019 r.

Na powyzszym stanowisku pracy w Starostwie Powiatowym w Lesznie dokonano oceny

ryzyka zawodowego.

oo

Administratorem danych osobowych jest Starosta Leszczynski z siedziba w Lesznie przy
pl. Ko$ciuszki 4B. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna sig
kontaktowaé poprzez e-mail: iod@powiat-leszezynskipl lub pisemnie na adres siedziby
Administratora.

Aplikacje, ktére wplyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie, jak rowniez nie beda
zawieraly wszystkich niezbednych dokumentéw nie bedg rozpatrywane. Po uptywie terminu
skladania dokumentéw komisja rekrutacyjna dokona ich oceny formalnej. Kandydaci, ktorzy
nie beda spelnia¢ wymagan niezbgdnych nie przechodza do dalszego etapu rekrutacji.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.powiat-leszczynski.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Lesznie, Pl. Kosciuszki 4B.

Informujemy, ze w miesigeu lutym 2019 r. wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, w Starostwic Powiatowym w Lesznie byl wyzszy niz 6%.




5. Przygotowanie decyzji na sprowadzenie zwlok 1 szczatkow z innego panstwa.

III. Wymagane dokumenty:

1. Podpisane przez kandydata nastepujace dokumenty:

a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

b) oswiadczenia: dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych, braku skazania
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych,

¢) list motywacyjny,

d) zyciorys (CV).

2. Dokumenty poswiadczajace posiadane wyksztalcenie.

3. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych uprawnieniach, kwalifikacjach
i umiejetnosciach.

Kserokopie ww. dokumentéow powinny byé potwierdzone za zgodno$€ z oryginalem
przez kandydata.

IV. Dokumenty nalezy skiada¢ w Punkcie Obstugi Klienta w Starostwie Powiatowym
w Lesznie lub przesta¢ w terminie do dnia 14 marca 2019 r. do godz. 15.00 na adres:
Starostwo Powiatowe w Lesznie Plac Kodciuszki 4 budynek B 64-100 Leszno
z dopiskiem na kopercie ,,Oferta zatrudnienia na wolne stanowisko urzednicze — specjalista
ds. spotecznych w Wydziale Organizacyjnym, Oswiaty i Spraw Spolecznych™.

V. Warunki pracy na danvm stanowisku:

1. Miegjsce dwiadczenia pracy: Starostwo Powiatowe w Lesznie, Plac Kosciuszki 4B, 64-100
Leszno.

2. Stanowisko pracy: urzednicze w Wydziale Organizacyjnym, Os$wiaty i Spraw

Spolecznych.

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony.

Wymiar czasu pracy: w pelnym wymiarze czasu pracy, tj. caly etat.

Data rozpoczecia pracy: kwiecien 2019 r.

Na powyzszym stanowisku pracy w Starostwie Powiatowym w Lesznie dokonano oceny

ryzyka zawodowego.

N Eh dta

Administratorem danych osobowych jest Starosta Leszczynski z siedzibg w Lesznie przy
pl. Kosciuszki 4B. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie
kontaktowaé poprzez e-mail: iod@powiat-leszczvnski.pl lub pisemnie na adres siedziby
Administratora.

Aplikacje, ktore wplyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie, jak réwniez nie beda
zawieraly wszystkich niezbednych dokumentéw nie beda rozpatrywane. Po uplywie terminu
skiadania dokumentdéw komisja rekrutacyjna dokona ich oceny formalnej. Kandydaci, ktorzy
nie b¢dg spelnia¢ wymagan niezbgdnych nie przechodza do dalszego etapu rekrutacii.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.powiat-leszczynski.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Lesznie, Pl. Kosciuszki 4B.

Informujemy, ze w miesigcu lutym 2019 r. wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, w Starostwie Powiatowym w Lesznie byl wyzszy niz 6%.




Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy spelnili wymagania niezbedne i zakwalifikowali
sie do dalszego etapu rekrutacji oraz kandydatow, ktorzy nie spelili wymagan niezbednych
i nie zakwalifikowali sie do dalszego etapu rekrutacji przechowuje si¢ w komorce
merytorycznej tj. biurze kadr do momentu przekazania ich do archiwum zakladowego,
w ktorym ww. dokumenty przechowuje sie zgodnie z instrukcja kancelaryjna.




