Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia
nr 36/2017 Starosty Leszczynskiego
z dnia 4 grudnia 2017 r.

Regulamin
zakiadowego funduszu $wiadczen socjalnych

Regulamin zakfadowego funduszu éwiadczen socjalnych opracowany na
podstawie: art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r o zaktadowym
funduszu sSwiadczenn socjalnych (Dz. U. z 2017 poz. 2191) zwanej dalej
~ustawg” oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
3 marca 2009 roku w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz sSwiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349 ze zm.).

I. Postanowienia ogélne

g1
1. Dla pracownikéw Starostwa Powiatowego w Lesznie tworzy sie Zakladowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Funduszem,

Z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do
przecigetnej planowanej liczby zatrudnionych, skorygowanej na koniec
roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust, 1, wynosi na
jednego zatrudnionego 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
W gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo
kwote wyzsza.

3. Na kazdego emeryta i renciste - bylego pracownika starostwa Fundusz
zwigksza sie o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego,
o ktérym mowa w ust. 2,

4. W zwigzku z zatrudnieniem oséb, w stosunku do ktérych orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci Fundusz zwieksza
sig 0 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa
w ust. 2 na kazdego posiadajgcego orzeczenie.

5. Na pomoc socjalng przeznacza sig odpis w wysokosci 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej, o ktérym mowa
§ 1ust. 1,

§2
1. Podstawe gospodarowania s$rodkami Funduszu stanowi zatwierdzony
roczny plan rzeczowo-finansowy Funduszu, okreslajacy podziat tych
srodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej,
organizowanej przez Starostwo na rzecz o0séb uprawnionych do
korzystania z Funduszu.




2;

Plan rzeczowo-finansowy na dany rok kalendarzowy, opracowuje
najpoézniej do dnia 31 marca pracownik kadr przy udziale przedstawiciela
zatogi. Plan jest zatwierdzany przez Pracodawce.

§3

Zarzadzanie srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych nalezy do
kompetencji pracodawcy, tj. Starosty Leszczynskiego.

§ 4

1. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym i nie

moga by¢ wykorzystywane na cele inne, niz okredlone w niniejszym
Regulaminie.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym
przechodzg na rok nastepny.

Pracodawca przekazuje réwnowarto$¢ dokonanych odpiséw i zwiekszen
za dany rok kalendarzowy na rachunek bankowy Funduszu w terminie do
dnia 30 wrzesnia tego roku, z tym, ze w terminie do 31 maja tego roku
przekazuje kwote stanowigca co najmniej 75% réwnowartosci odpiséw.

II. Przeznaczenie funduszu

§5
Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej
obejmujace;j:
1. bezzwrotne zapomogi pieniezne w sytuacji losowej osoby uprawnionej,

2.

3:

10.

dofinansowanie wczaséw profilaktycznych, leczniczych, profilaktyczno-
leczniczych zakupionych przez osoby uprawnione,

dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy do
ukonczenia 16 roku zycia w danym roku kalendarzowym w formie:
kolonii, patkolonii, zimowisk, obozéw i kolonii zdrowotnych,
dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym
zakresie,

dofinansowanie wycieczek zleconych lub organizowanych przez Starostwo
Powiatowe w Lesznie,

finansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci zakupu biletéw
na imprezy artystyczne i kulturalne,

finansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej w postaci zakupu
karnetow na obiekty sportowo-rekreacyjne, na imprezy sportowe
i rekreacyjne organizowane lub wykupione przez Starostwo,

udzielanie pomocy materialnej (finansowej i rzeczowej) - w tym paczek
swigtecznych dla dzieci do ukoriczenia 16 roku zycia w danym roku
kalendarzowym,

dofinansowanie (w miare posiadanych $rodkéw na koncie Funduszu) do
organizacji swiat Bozego Narodzenia dla pracownikéw, emerytow
i rencistow, bytych pracownikéw starostwa,

udzielenie oprocentowanych pozyczek zwrotnych przeznaczonych na
remont mieszkania, w kwocie ustalanej w zaleznoéci od posiadanych




b)

c)
d)

b)

srodkéw Funduszu pracownikom zatrudnionym: z wyboru, powotania, na
czas nieokreslony i na czas okreslony, jezeli umowa o prace zostata
zawarta minimum na dwa lata oraz emerytom i rencistom bytym
pracownikom Starostwa.

III. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§6
Do korzystania ze swiadczen dofinansowanych z Funduszu uprawnione sq
nastepujace osoby:
pracownicy zatrudnieni w Starostwie, bez wzgledu na wymiar czasu
pracy, na podstawie: wyboru, powolania i umowy o prace na czas
okreslony
i nieokreslony,
pracownicy przebywajacy na urlopach: macierzynskich, rodzicielskich
i wychowawczych,
emeryci i rencisci — byli pracownicy Starostwa,
cztonkowie rodzin oséb uprawnionych.
Do cztonkow rodzin, o ktérych mowa w § 6 pkt. 1 lit. d zalicza sie:
pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej, dzieci wspotmatzonkéw, a takze pozostajgce na utrzymaniu
osoby uprawnionej wnuki i rodzenstwo - w wieku do lat 18, a jezeli
ksztatca sie w szkole - do czasu ukoficzenia nauki, nie diuzej jednak niz
do ukoriczenia 25 lat,
osoby wymienione w § 6 pkt. 2 lit. a niezdolne do samodzielnej
egzystencji w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek,
wspotmatzonka pracownika, ktdry prowadzi z nim wspdlne gospodarstwo
domowe.

IV. Zasady i warunki przyznawania éwiadczen socjalnych

§7

. Przyznanie i wysoko$é pomocy (dofinansowania) ze $rodkéw Funduszu

uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, osob
uprawnionych.

Osoba ubiegajaca sie o dofinansowanie do form dziatalnoéci socjalnej
okreslonej w § 5 skiada Oswiadczenie o sytuacii rodzinnej i wysokosci
dochodu na osobe w rodzinie, ktére stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu. Nalezy je ztozy¢ do 30 kwietnia kazdego roku. W przypadku
nowo zatrudnionych po 30 kwietnia br. oéwiadczenie nalezy ztozy¢ wraz z
dokumentami stanowiacymi podstawe nawigzania stosunku pracy.

3. Podstawg przyznania pomocy z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej,
poparty jej oSwiadczeniem o sytuacji rodzinnej i wysokosci dochodu na
osobg w rodzinie (wykazanych na podstawie rocznego =zeznania
podatkowego) przypadajacego na osobe w rodzinie, obliczonego od




dochoddéw brutto - bez ujawniania w nim zasitkéw rodzinnych
i pielegnacyjnych oraz po odjeciu kosztow uzyskania przychodu -
uzyskanych przez wszystkich cztonkéw rodziny prowadzacych wspélne
gospodarstwo domowe.

Dla osdb prowadzacych dziatalnogé gospodarczg za dochdd przyjmuje sie
wysokosc podang w formularzu zeznania podatkowego.
W przypadku opodatkowania na zasadach ryczattu za dochdéd przyjmuje
sig kwote na podstawie ztozonego oéwiadczenia.

4. Osoba uprawniona, ktéra zlozyla nieprawdziwe oéwiadczenie o wysokosci
dochodu uprawniajacego do doptaty z Funduszu, przedtozyta sfatszowany
dokument, usitowata wykorzystaé lub wykorzystata przyznang pomoc na
cele niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo do korzystania
z Funduszu przez kolejne 2 lata kalendarzowe, liczac od terminu
ujawnienia nieprawidtowosci, a przyznane $wiadczenia w danym roku
kalendarzowym podlegajaq zwrotowi w catoéci.

6. Swiadczenia udzielane s3 na wniosek osoby uprawnionej, majg charakter
uznaniowy, a pracownik nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych
roszczen.

§ 8

Informacje podane w oswiadczeniu podlegaja ochronie prawnej i stuzg
wytgcznie dla potrzeb udzielania éwiadczen z Funduszu.

§9
Zapomogi pieniezne bezzwrotne udzielane $q osobom znajdujgcym sie
w szczegdlnie trudnej sytuacii Zzyciowej, w wysokosci do 100% minimalnego
wynagrodzenia brutto za prace obowigzujgcego w danym roku.

§ 10
. Osoba ubiegajaca sie o dofinansowanie okreélone w § 5 ust. 4, skiada
Whiosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we
wiasnym zakresie, stanowiacy zatacznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.

2. Podstawa do wyptaty dofinansowania do wypoczynku organizowanego

przez osobg uprawniong we wiasnym zakresie jest korzystanie przez
pracownika z urlopu w wymiarze 14 dni kalendarzowych, potwierdzone
zatwierdzonym przez bezposredniego przetozonego lub osobe zastepujaca
wnioskiem urlopowym.

- Wniosek urlopowy z dopiskiem ,dofinansowanie do wypoczynku” powinien

zostac ztozony u pracownika kadr 7 dni przed rozpoczeciem urlopu.

4. Wyptata dofinansowania do wypoczynku nastepuje nie pdzniej niz
w trzecim dniu roboczym urlopu wypoczynkowego, o ktérym mowa § 10
ust. 2.

5. W przypadku nieobecnoéci pracownika odpowiedzialnego za realizacje
dofinansowania wyptata nastapi w terminie mozliwie najszybszym.

6. W przypadku nie rozpoczecia lub przerwania z winy pracownika urlopu
stanowigcego podstawe swiadczenia, pracownik zobowigzany bedzie do
zwrotu Swiadczenia w catosci na konto ZF$S nr: 8015 6000 1325 1022
0694 0002 i zostanie pozbawiony mozliwosci ubiegania sie o
dofinansowanie do wypoczynku w roku nastepnym.
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7. Jezeli pracownik, ktory z wiasnej winy nie rozpoczat lub przerwat urlop,
ztozy wniosek o przesuniecie urlopu na inny termin w danym roku
kalendarzowym i urlop ten zostanie wykorzystany, pracodawca moze
odstgpi¢ od zgdania zwrotu swiadczenia, o ktorym mowa w pkt. 6.

8. W przypadku przerwania urlopu wypoczynkowego z powodu choroby lub
odwolania z wurlopu przez pracodawce, pracownik zobowigzany jest
wykorzystac czesc urlopu bezposrednio po zaistniatej przerwie.

§11

W przypadku rozpatrywanych wnioskow o dofinansowanie z Funduszu, ktore
wzbudzaja watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych
w Oswiadczeniu cji rodzinnej i wysokosci dochodu na osobe w rodzinie
mozna zgdac od skiadajacego dokumentdw potwierdzajacych te dane (np.
rocznego zeznania podatkowego PIT; zaswiadczenia o dochodach: pracownika
z innego zaktadu pracy, wspotmatzonka, dziecka lub innego uprawnionego
cztonka rodziny; zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty: decyzji
0 przyznaniu emerytury, renty lub zasitku - swiadczenia przedemerytalnego
wraz z ostatnig decyzjg waloryzacyjng; decyzji o przyznaniu prawa do zasitku
dla bezrobotnych lub przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku
itp.).

§12
Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku w roznych formach pracownikéw
i ich dzieci okresla ponizsza tabela. Kazdorazowo zgodnie z dochodami
zawartymi w tabeli nalezy ustali¢ dofinansowanie do wycieczki.

Tabela wysokosci dofinansowania do wypoczynku w réznych formach
pracownikow i ich dzieci

L.p. | Dochod na osobe | Kwota Kwota dofinansowania
w rodzinie zgodnie ze dofinansowania do wypoczynku dzieci
ztozonym do wczasdw § 5 ust. | i miodziezy: kolonie,
~05wiadczeniem” (w zt) |2 lub 4 (w zi) pétkolonie, zimowiska,

- raz w roku obozy, kolonie

kalendarzowym zdrowotne § 5 ust. 3
(w zt) - na kazde
dziecko na rok
kalendarzowy

1= do 2.100,00 800,00 do 500,00

2. 2.101,00 - 3.000,00 750,00 do 400,00

35 powyzej 3.001,00 650,00 do 300,00




Pozyczki zwrotne na remont mieszkania
) §13
1. Srodki Funduszu przeznacza sie takze na udzielanie osobom uprawnionym
pomocy na finansowanie potrzeb mieszkaniowych w formie pozyczek (pomoc
zwrotna), ktére moga byc czesciowo umorzone.

2. Czesciowe umorzenie udzielonej pozyczki warunkowane jest wielkoscig
srodkéw Funduszu, wyjatkowo trudna sytuacjg materialng osoby uprawnionej
w przypadkach losowych.

3. Umorzenie catosci lub czesci niesplaconej pozyczki stosuje sie réwniez
w razie smierci pozyczkobiorcy.

4. Pozyczki na remont mieszkania wymagajg poreczenia przez dwoch
pracownikéw Starostwa zatrudnionych na czas nieokreslony (poreczycieli).

5. Sptata pozyczki rozpoczyna sie w miesigcu udzielenia pozyczki, najpbzniej
w miesigcu nastepnym po miesiqcu udzielonej pozyczki. Okres splaty
pozyczki wynosi do 2 lat.

6. Pozyczki na remont mieszkania podlegaja oprocentowaniu w wysokosci
2% w stosunku rocznym.

7. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio udzielonej
pozyczki. Pozyczka nie moze by¢ udzielana czesciej niz co 24 miesigce.

8. Warunki udzielania i sptaty pozyczki na remont mieszkania okresla umowa
zawarta z pozyczkobiorcg (formularz umowy stanowi zatacznik nr 3
do Regulaminu).

9. Osoba, ktdra uzyskata pozyczke, wyraza na pismie zgode na potrgcenie rat
pozyczki z wynagrodzenia za prace lub z zasitku chorobowego.

10. W przypadku niesptacania pozyczki wzywa sie dluznika na pismie
do uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie
poreczycieli. W przypadku niewptacenia przez dluznika zadluzenia
w ustalonym terminie, pozyczkodawca przystapi niezwlocznie do
wyegzekwowania dlugu z wynagrodzen za prace poreczycieli. W przypadku
niewyptacalnosci poreczycieli wszczyna sie postgpowanie windykacyjne.

11. Zasady i warunki sptaty pozyczki oraz rozliczania sie pozyczkobiorcy
w razie rozwigzania stosunku pracy okresla odrebna umowa zawarta przez
Starostwo, jako zaktad pracy, z pozyczkobiorca.

12. Wysokos¢ pozyczki na remont mieszkania uzalezniona jest
od posiadanych srodkéw Funduszu. Jej maksymalna kwota wynosi 4.000,00
zt,




Postanowienia koncowe
§ 14
1. Przyznawanie osobom uprawnionym swiadczen z Funduszu nalezy do
decyzji pracodawcy podjetej po wstepnej kwalifikacji wnioskow dokonanej
przez pracownika kadr z udziatem pracownika Starostwa wybranego przez
pracownikow do reprezentowania ich interesow.

2. Prawo zgtaszania propozycji zmian w Regulaminie oraz w rocznym planie
rzeczowo-finansowym  wydatkow ZSSS  posiada pracodawca oraz
przedstawiciel pracownikow.

3. W przypadku odmownego zalatwienia wniosku osobe zainteresowang
informuje sie o tym i podaje uzasadnienie odmowy.

4. Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest na podstawie zatwierdzonego
rocznego planu dochodow i wydatkow.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie
majg powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

6. Co cztery lata pracownicy Starostwa dokonujg wyboru swojego
przedstawiciela do reprezentowania ich interesow w sprawach swiadczen
socjalnych finansowanych z Funduszu.

7. Traci moc Zarzadzenie Nr 28/2014 Starosty Leszczynskiego z dnia 29 lipca
2014 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych w Starostwie Powiatowym w Lesznie.

Regulamin niniejszy uzgodniony zostat z panig Izabelg Nowak, reprezentujaca
interesy pracownikow Starostwa, wybrang w dniu 30 czerwca 2016 r.

Leszno, dnia 4 grudnia 2017 r.

DM N g ey

przedstawiciel pracownikow pracndawca




Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
zaktadoweago funduszu $wiadczen
socjalnych

Jimie i nazwisko/

/wydzs,au .

Oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i wysokosci dochodu
na osobe w rodzinie

Oswiadczenie Wnioskodawcy:

Niniejszym oswiadczam, ze w ... roku lgcznie dochody™ wspdlnie
zamieszkujacych i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe czionkow
mojej rodziny** wyniosty .................. zt, co w przeliczeniu na 1 osobe
daje miesieczny dochdd w wysokosci ......cocceeieiiceveennee.

Prawdziwosc wyzej przedstawionych danych potwierdzam wfasnym podpisem
swiadom/a odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej okreélonej w art. 233
§ 1 kodeksu karnego.

Jczytelny podpis/
Dane czlonkow rodziny:

T T L oy T e s e e s B b s e e e
/imie i nazwisko, data urodzenia - stopien pokrewienstwa z wnioskodawcya, dochdéd/
T R 2 £ £ 5 i s S A e T S e T A R TR T s o N B m s e b
/imie i nazwisko, data urodzenia - stopien pokrewienstwa z wnioskodawca, dochéd/
i i b R 5 S G B e A S NS VA A P R
/imie i nazwisko, data urodzenia - stopien pokrewienstwa z wnioskodawca, dochdd/
e £ e S B e o B B B T i e SR B o e i oy L e
/imie | nazwisko, data urodzenia - stopien pokrewienstwa z wnioskodawca, dochéd/
s s P o i S N S o e e e e S R e i
/imie i nazwisko, data urodzenia - stopien pokrewienstwa z wnioskodawca, dochdd/
T B L e e e o T s o g S e e
/imie i nazwisko, data urodzenia - stopien pokrewienstwa z wnioskodawcg, dochéd/

dochdd brutto — bez ujawniania w nim zasitkéw rodzinnych i pielegnacyjnych, po
odjeciu kosztow uzyskania przychodu uzyskiwanych przez wszystkich cztonkéw rodziny
prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe,

** patrz § 6 ust. 2 Zarzgdzenia Nr Starosty Leszczynskiego z dnia 4 grudnia 2017 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

Lesno, dnia oo oo




Zatacznik nr 2 do Regulaminu
zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

J/imie i nazwisko/
;‘wydzna’r{ 1

Whniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie

Oswiadczam, ze zamierzam wykorzystac urlop wypoczynkowy w okresie
(e | 7] L s To s o1 wiacznie, tj.: ......... dni
kalendarzowych | prosze o przyznanie dofinansowania do wypoczynku
organizowanego we wiasnym zakresie (wczasy indywidualne).
W przypadku nie rozpoczecia lub przerwania urlopu zobowigzuje sie do
zwrotu otrzymanego swiadczenia w catosci na konto Funduszu.

EESZR, OE e s iniinnssisn.  ARmaN bR R AR e SR
podpis sktadajgcego wniosek

Potwierdzam zloZzenie przez ww. pracownika wniosku o urlop
wypoczynkowy w okresie od dnia .....cociiiiiiiiiiiiiriiinn. do dnia

oraz na podstawie ziozonego ,oswiadczenia” i ,Tabeli wysokosci
dofinansowania do wypoczynku w réznych formach pracownikéw i ich
dzieci”, ustalam wysokosc dofinansowania ze srodkéw Funduszu

podpis upowaznionego
pracownika

Zatwierdza do wyptaty:
Pracodawca

......................................

Przedstawiciel zatogi




Zatacznik nr 3 do Regulamin
zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych

Umowa nr .../ ..... w sprawie pozyczki
na remont mieszkania

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
W dniu ... pomiedzy Starostwem Powiatowym w Lesznie zwanym dalej
~Pozyczkodaweg”, w imieniu ktorego dziata Starosta LeszCzyAisKi ..o g
a Panig/Panem .........cccccoveervnninnnns
Zwanym dalej ,PozZyczkobiorcg” zam. :......ccovceeveeiiiiiiis 5

legitymujacym sie dowodem 0SobiStym: oo ”
zostata zawarta umowa nastepujgcej tresci:

1. Po rozpatrzeniu wniosku - na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994 r.

o zakladowym funduszu sSwiadczen socjalnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2191), zostata
przyznana ,Pozyczkobiorcy” ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

- pozyczka w kwocie ......................

(stownie zhotych: .....ccorviviiriinas )

oprocentowana w wysokosci 2% w stosunku rocznym, (to jest za caty okres
obowigzujacej umowy), z przeznaczeniem na remont mieszkania. Catkowita kwota splata
pozyczki wraz z odsetkami to .... zi

2. Przyznana pozyczka podlega splacie w calodci.

3. Okres sptaty pozyczki wynosi 2 lata.

4. Odsetki od pozyczki pobierane s3 z géry i nie podlegaja zwrotowi.

3. Termin ptatnosci rat uptywa 28 kazdego miesigca.

6. Rozpoczecie splaty pozyczki nastapi od MIESIZCa vvveererssssessens
- pierwsza rata WyNosi ..eceeeseseasaes zt
- pozostate 23 raty po .eeevvvenn zt

7. Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami z wyplacanego mu wynagrodzenia za prace.

8. Pozyczkobiorca emeryt lub rencista Starostwa dokonuje splaty rat pozyczki
indywidualnie, w terminie okredlonym w pkt. 5 na konto ZFSS.

9. W przypadku rozwigzania stosunku pracy stosuje sie przepis § 15 ust. 10 Regulaminu
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych w Starostwie Powiatowym w Lesznie.




10. W przypadku nie zawarcia z winy pracownika umowy, o ktoérej mowa wyzej,
niesplacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna.

11. W przypadku niesptacania rat pozyczki w terminie okreslonym w pkt. 2 ust. 3
niniejszej umowy wzywa sie diuznika na pismie do uregulowania naleznosci
w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie poreczycieli. W przypadku niewptacenia
przez diuznika zadluzenia w ustalonym terminie pozyczkodawca przystapi niezwlocznie
do wyegzekwowania dlugu z wynagrodzen za prace od poreczycieli. W przypadku
niewyptacalnosci poreczycieli wszczyna sle postepowanie windykacyjne.

12. Oswiadczenia poreczycieli o solidarnej z pozyczkobiorca odpowiedzialnosci zawiera
zatgcznik stanowiacy integralng czesc umowy.

13. Wszelkie zmiany lub uzupelnienia umowy wymagaja dla swej waznosci formy
pisemnej (aneksu).

14. Umowa niniejsza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktorych dwa egzemplarze otrzymuje Pozyczkodawca, a jeden egzemplarz
Pozyczkobiorca.

......................................... EEFEIAEAEEEEEEAIREEE R SR AR ARG

pozyczkobiorca pozyczkodawca




