ZARZADZENIE NR 12/2021
STAROSTY LESZCZYNSKIEGO

z dnia 22 marca 2021 roku

w sprawie wprowadzenia hybrydowej organizacji pracy w Starostwie Powiatowym

w Lesznie

Na podstawi art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2020r., poz. 920), w zwiazku z § 22 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia z dnia 19
marca 2021r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazoéw i zakazoéw w zwiagzku
z wystgpieniem stanu epidemii (Dz.U. z 2021r., poz. 512) i art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020r.
0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z
2020 r., poz. 1842 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

1. W celu przeciwdziatania COVID-19 i w zwigzku z potrzeba podjgcia dziatan
profilaktycznych majacych na celu ochrong zdrowia i zycia pracownikow oraz interesantow
Starostwa Powiatowego w Lesznie, wprowadza si¢ w dniach od 22 marca 2021 r. do 9 kwietnia
2021 r. hybrydowa organizacj¢ pracy w Starostwie Powiatowym w Lesznie polegajaca na
mozliwo$¢ wykonywania pracy w miejscu jej statlego wykonywania, a takze poza miejscem jej
stalego wykonywania (praca zdalna).

2. Naczelnicy poszczegolnych Wydziatow, kierujac si¢ konieczno$ciag zapewnienia
prawidlowego dziatania kierowanych przez siebie Wydziatow, wykonywania zadan
niezbednych ze wzgledu na przepisy prawa lub potrzeby urzedu a takze koniecznoscia
zapewnienia pomocy obywatelom, odpowiednio organizuja prace podlegtych pracownikow,
wnioskujac do Starosty Leszczynskiego o wydanie pisemnego polecenia wykonywania przez
poszczegolnych pracownikow pracy poza miejscem jej stalego wykonywania lub, o ile bedzie
to konieczne, dla realizacji w/wym. zadan, polecajac tym pracownikom wykonywanie pracy w
miejscu jej statego wykonywania.

3. Whniosek o wydanie polecenia wykonywania pracy poza miejscem jej stalego wykonywania
wymaga uzgodnienia z Inspektorem ochrony danych w zakresie przestrzegania zasad polityKi
ochrony danych osobowych przyjetej u Pracodawcy.

§2

1. Pracownicy zobowigzani s3 wykonywaé prace w miejscu jej stalego wykonywania na
podstawie polecen wilasciwych Naczelnikow Wydzialow lub poza miejscem jej statego
wykonywania na podstawie pisemnych polecen Starosty Leszczynskiego dot. wykonywania
pracy zdalnej oraz wedlug harmonogramow pracy ustalanych przez wlasciwych Naczelnikow
Wydziatow.



2. Harmonogramy pracy, o ktorych mowa w ust. 1, zostang przekazane elektronicznie do
Wydzialu Organizacyjnego, Oswiaty i Spraw Spotecznych Starostwa Powiatowego w Lesznie
w terminie poprzedzajacym okres objety harmonogramem.

§3

1. Zasady wykonywania pracy zdalnej okresla zarzadzenie Nr 12/2020 Starosty
Leszczynskiego z dnia 22 kwietnia 2020r. w sprawie Regulaminu pracy zdalnej w Starostwie
Powiatowym w Lesznie.

2. Konkretne obowiazki i czynno$ci wykonywane w ramach pracy zdalnej pracownicy sa
obowigzani uzgodni¢ z bezposrednim przetozonym.

§4

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu Leszczynskiego oraz Naczelnikom
Wydziatéw.

§5

Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 10 Starosty
Leszczynskiego z dnia 15 marca 2021r. w sprawie wprowadzenia hybrydowej organizacji pracy
w Starostwie Powiatowym w Lesznie.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Starosta Leszczynski

Jarostaw Wawrzyniak






