Zaltacznik do Uchwaty 346/2022
Zarzadu Powiatu Leszczynskiego
z dnia 2 marca 2022 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
STAROSTWA POWIATOWEGO W LESZNIE

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin organizacyjny Starostwa Powiatowego w Lesznie, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla
organizacj¢ 1 zasady dziatania Starostwa Powiatowego w Lesznie, zwanego dalej ,,Starostwem” oraz
zakresy spraw zatatwianych przez komorki organizacyjne.

§2

Podstawg dziatania Starostwa jest:

=

ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U z 2020, poz. 920 ze zm.),

2. Statut Powiatu Leszczynskiego (Dz. Urz. Wojewodztwa Wielkopolskiego z 2018r., poz. 8410 ze
zm.),

3. inne akty prawne okre$lajace zadania Powiatu.

§3

Starostwo jest jednostkg budzetowa, przy pomocy, ktorej Zarzad wykonuje zadania Powiatu.
Siedzibg Starostwa jest Leszno.

N

§ 4

Kierownikiem Starostwa 1 zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw Starostwa jest Starosta.

§5
Starostwo wykonuje:
1. okreslone ustawami:
1) zadania publiczne o charakterze ponadgminnym,
2) zadania z zakresu administracji rzadowe;j,
3) inne zadania okre$lone przepisami prawa,
2. zadania powierzone w drodze porozumien zawartych z organami administracji rzadowej lub
samorzadowe;j,
3. zadania wynikajace z uchwatl Rady lub Zarzadu.



ROZDZIAL 11
Organizacja Starostwa

§6

1. Strukturg organizacyjng Starostwa tworza wydziaty i samodzielne stanowiska pracy, tworzone
do wykonywania zadan o wyodrgbnionej problematyce.

2. Wydziaty i samodzielne stanowiska pracy podejmuja dziatania i prowadzg sprawy zwigzane
z realizacjg zadan Powiatu w zakresie okreslonym w regulaminie.

3. W celu realizacji okreslonych zadan w Starostwie mogg by¢ powotane zespoly i komisje
zadaniowe, sktadajace si¢ z pracownikow réznych jednostek organizacyjnych.

Przewiduje si¢ mozliwo$¢ wyznaczania pracownika koordynujacego zakres dziatan.

4. W celu usprawnienia dzialania Starostwa i poprawienia poziomu obstugi mieszkancow,
Starosta w drodze zarzadzenia, moze tworzy¢, zmieniac i likwidowaé, na terenie Powiatu, Filie
Starostwa lub zamiejscowe stanowiska pracy.

5. Filie Starostwa lub zamiejscowe stanowiska pracy stanowig czgs$¢ wlasciwych wydzialow
Starostwa.

6. Pracownicy zatrudnieni w Filiach Starostwa lub na zamiejscowych stanowiskach pracy sa
pracownikami merytorycznych wydziatléw Starostwa i ponosza odpowiedzialnos$¢ za
prawidtowe wykonywanie swoich obowiazkoéw przed naczelnikiem wtasciwego wydziatu.

§7

1. W sklad Starostwa wchodza nastepujace wydziaty i samodzielne stanowiska pracy, ktore przy
oznakowaniu spraw uzywaja symboli:

1) Starosta S

2) Wicestarosta W

3) Sekretarz Powiatu SE

4) Skarbnik Powiatu SP

5) Wydziat Organizacyjny, O$wiaty i Spraw Spotecznych OR, OR-0O, OR-R, OR-S
6) Wydziatl Budzetowo - Finansowy, Planowania i Rozwoju FN

7) Wydziat Komunikacji K

8) Wydziat Architektury i Budownictwa AB

9) Wydziat Ochrony Srodowiska i Transportu 0S, OS-T
10) Wydziat Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomo$ciami GN

11) Geodeta Powiatowy GP

12) Geolog Powiatowy GE

13) Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci PZON
14) Powiatowy Rzecznik Konsumentow PR

15) Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych IN

16) Stanowisko ds. Kontroli Wewnegtrznej SK

17) Inspektor Ochrony Danych 10D

18) Stanowisko ds. Kontaktow z mediami i Promocji KM

2. Schemat struktury organizacyjnej Starostwa przedstawia zatacznik do Regulaminu organizacyjnego.

§8

1. Wydziatami kierujg Naczelnicy na zasadzie jednoosobowego kierownictwa zapewniajac wlasciwe
ich funkcjonowanie.

2. Naczelnicy wydziatéw i pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy zapewniajg
zgodne z prawem wykonywanie przypisanych wydziatom i stanowiskom zadan i w tym zakresie
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ponosza odpowiedzialnos¢ przed Starosta.
3. Naczelnicy wydziatéw okreslaja ich struktur¢ wewnetrznag, ktéra obejmuje:
1) zakres dziatania,
2) wykaz stanowisk pracy,
3) zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow,
4) wydawanie dyspozycji realizacyjnych.
4. Do zadan, obowigzkow i uprawnien Naczelnikow wydziatow nalezy:
1) planowanie i organizowanie pracy oraz realizacja zadan wydziatu,
2) koordynowanie i nadzorowanie pracy,
3) wydawanie dyspozycji realizacyjnych,
4) zaznajamianie pracownikow z zadaniami wydziatu,
5) przekazywanie informacji, polecen i dyspozycji,
6) dbatos¢ o rozwoj zawodowy podleglych pracownikow,
7) wspoétudzialt w opracowywaniu procedur 1 wytycznych do realizacji staltych zadan,
8) kontrola merytoryczna i formalna pracy Wydziatu,
9) dokonywanie okresowych ocen pracownikow,
10) opiniowanie doboru obsady osobowej wydziatu, wnioskowanie w sprawach wynagradzania,
nagrod i kar,
11) ustalanie i aktualizowanie szczegdtowych zakresow obowigzkow, uprawnien i
odpowiedzialno$ci pracownikow,
12) podpisywanie pism i decyzji, stosownie do udzielonego upowaznienia oraz parafowanie pism
zastrzezonych do podpisu Starosty.

ROZDZIAL 111

Starosta, Wicestarosta, Czlonkowie Zarzadu Powiatu,

Sekretarz Powiatu, Skarbnik Powiatu

§9

Starosta

Do zakresu zadan i kompetencji Starosty, jako Kierownika Starostwa nalezy:

1. organizowanie pracy Starostwa i Zarzadu Powiatu,

2. podejmowanie dzialan zapewniajacych prawidtowa realizacj¢ zadan,

3. reprezentowanie Powiatu na zewnatrz,

4. upowaznianie pracownikow Starostwa do wydawania w jego imieniu decyzji administracyjnych
w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej,

5. realizacja polityki personalnej w Starostwie,

6. wykonywanie uprawnienia zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikow Starostwa z zakresu
prawa pracy,

7. wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Starosty ustawami, uchwatami Rady i Zarzadu oraz

wynikajacych z postanowien Statutu Powiatu 1 Regulaminu organizacyjnego Starostwa.

§10

Wicestarosta
1. Wicestarosta wykonuje zadania i kompetencje w zakresie okreslonym przez Starostg.
W czasie nieobecnosci Starosty lub niemozno$ci wykonywania przez Staroste swej funkcji, zadania
I kompetencje w zakresie kierowania Starostwem wykonuje Wicestarosta.

no



1.

2.

§11
Czlonkowie Zarzadu Powiatu
Czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do Przewodniczacego Zarzadu okresla

ustawa o pracownikach samorzadowych.
Bezposrednim przelozonym stuzbowym etatowych cztonkow Zarzadu jest Starosta.

§ 12

Sekretarz Powiatu

Do zadan Sekretarza Powiatu nalezy:

1.
2.

3.

o

10.
11.

dbanie o terminowe wykonywanych zadan w Starostwie,

koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem projektow aktow regulujacych struktury i
zasady dzialania Starostwa 1 jego komoérek wewngtrznych,

nadzorowanie toku przygotowywania projektow uchwat Zarzadu oraz prac zwigzanych z
organizacjg posiedzen Zarzadu,

koordynowanie prac dotyczacych przygotowywania i wnoszenia pod obrady Rady projektow
uchwat 1 innych materialow przedstawianych przez Zarzad,

organizowanie warunkow materialno-technicznych dla dzialalno$ci Starostwa,

nadzorowanie procesu informatyzacji, remontdw oraz gospodarki powierzchnig uzytkowsa
budynkéw wchodzacych w sktad siedzib Starostwa,

usprawnianie organizacji, metod i form pracy wydziatow oraz podejmowanie dzialan na rzecz
usprawnienia pracy Starostwa,

koordynowanie dziatan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Starostwie,

nadzoér 1 administrowanie zmian w Biuletynie Informacji Publiczne;,

wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste lub okreslonych przepisami prawa.
Sekretarz Powiatu jednoczesnie petni funkcje Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego, O$wiaty

1 Spraw Spotecznych

§13

Skarbnik Powiatu

Do zadan Skarbnika Powiatu nalezy:

1.
2.
3.

4.
5

IS

zapewnianie realizacji polityki finansowej Powiatu,

wykonywanie okreslonych przepisami prawa obowiazkéw w zakresie rachunkowosci,
nadzorowanie prac zwigzanych z opracowywaniem i realizacjg budzetu powiatu i zapewnianie
biezacej kontroli jego wykonania,

zapewnianie sporzadzania prawidtowej sprawozdawczo$ci budzetowe;,

kontrasygnowanie czynnos$ci prawnych skutkujgcych powstawaniem zobowigzan finansowych
powiatu oraz udzielanie upowaznien innym osobom do dokonywania kontrasygnaty,

sprawowanie nadzoru nad stuzbami finansowo-ksiegowymi Starostwa.

Skarbnik Powiatu jednoczesnie pelni funkcje Naczelnika Wydziatu Budzetowo- Finansowego,
Planowania i Rozwoju.

ROZDZIAL 1V

Zadania wspolne wydzialow i samodzielnych stanowisk pracy



§14

Do wspolnych zadan wydzialow i samodzielnych stanowisk pracy nalezy:

1.
2.

3.
4.

ISRl

11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

prowadzenie dziatalno$ci przypisanej przepisami prawa do wtasciwosci Starosty 1 Zarzadu Powiatu,
przygotowywanie projektow uchwal, materiatow, sprawozdan i analiz na sesje Rady, posiedzenia
Zarzadu oraz dla potrzeb Starosty,

realizacja zadan wynikajacych z uchwat Rady i Zarzadu Powiatu oraz zarzadzen Starosty,
rozpatrywanie i zatatwianie w porozumieniu z Wydzialem Organizacyjnym, Oswiaty i Spraw
Spotecznych interpelacji 1 wnioskéw radnych,

wspotuczestniczenie w opracowywaniu zamierzen rozwojowych i promocyjnych Powiatu,
wspotdziatanie ze Skarbnikiem Powiatu w zakresie opracowywania projektu budzetu,

biezaca kontrola legalnosci, celowosci i gospodarnosci wydatkowanych srodkéw bedacych w
dyspozycji komorki organizacyjnej,

prowadzenie postepowan administracyjnych 1 przygotowywanie decyzji w sprawach
indywidualnych oraz wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji,

wspotpraca w zakresie przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow,

. prowadzenie w zakresie ustalonym przez Starost¢ kontroli i1 instruktazu w jednostkach

organizacyjnych Powiatu,

wspolpraca z komisjami Rady w zakresie zadan realizowanych przez komorki organizacyjne,
wspotpraca w zakresie programowania, planowania i nadzorowania realizacji inwestycji i
remontow,

planowanie i realizowanie zamowien publicznych przy wspotpracy z Wydziatem Organizacyjnym,
Oswiaty 1 Spraw Spotecznych, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa,
wspoltdziatanie w zakresie realizacji zadan na rzecz zarzadzania kryzysowego 1 obronnosci kraju,
wspoéltdziatanie z Wydzialem Organizacyjnym, Os$wiaty i Spraw Spotecznych w zakresie
organizowania szkolen pracownikdéw Starostwa,

bezzwloczne przygotowywanie tresci informacji, ogloszen, itp. przeznaczonych do zamieszczania
na stronie internetowej Starostwa badz wykorzystania w kontaktach z mediami,

realizacja zadan dotyczacych dostgpu do informacji publiczne;.

ROZDZIAL V
Podstawowe zakresy dzialania wydzialow i samodzielnych stanowisk pracy

§15

Wydzial Organizacyjny, Oswiaty i Spraw Spolecznych:

1.

w zakresie organizacyjnym ,,OR, OR-R” zapewnia sprawne funkcjonowanie Starostwa, §wiadczenie
pomocy prawnej, obsluge administracyjng Rady Powiatu, Komisji Rady i Zarzadu, organizacje
przyjmowania obywateli w sprawie skarg i wnioskow, zatatwianie spraw kadrowych i
szkoleniowych pracownikow, koordynacje spraw dot. dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami

2. W zakresie Os$wiaty 1 Spraw Spolecznych ,,OR-O, OR-S” realizuje zadania dotyczace spraw

spoteczno- administracyjnych, bezpieczenstwa i porzadku publicznego, spraw obronnych, obrony
cywilnej, zarzadzania kryzysowego, ochrony zdrowia, o$wiaty, upowszechniania i organizacji
kultury, kultury fizycznej, sportu i turystyki, dziatalnosci pozytku publicznego.

Zakres zadan Oswiaty i Spraw Spolecznych podlega bezposrednio Zastepcy Naczelnika Wydzialu
Organizacyjnego, Oswiaty i Spraw Spolecznych.

Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy:
1. W zakresie organizacyjno-prawnym ,,OR”:



1) udziat w opracowywaniu projektu Statutu Powiatu i jego nowelizacji,

2) opracowywanie projektu Regulaminu organizacyjnego i Regulaminu pracy Starostwa oraz
kontrola ich realizacji,

3) inicjowanie dzialan usprawniajacych formy i metody pracy Starostwa,

4) wdrazanie i nadzorowanie stosowania instrukcji kancelaryjnej, archiwalnej
i jednolitego rzeczowego wykazu akt,

5) prowadzenie zbioru upowaznien do zalatwienia spraw w imieniu Starosty i Zarzadu Powiatu,

6) prowadzenie zbioru porozumien spraw powierzonych innym jednostkom,

7) opracowywanie i uzgadnianie projektow aktow prawnych Rady, Zarzadu i Starosty, opiniowanie
ich pod wzgledem redakcyjnym i prawnym,
wydzialow,

9) udzial w negocjowaniu warunkéw umow i porozumien zawieranych przez powiat, opiniowanie
projektéw tych umow i porozumien,

10) wykonywanie zastgpstwa procesowego przed sgdem w sprawach dotyczacych dziatania Zarzadu
oraz powiatowych jednostek organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci prawnej (w sprawach
przekraczajacych zakres petnomocnictw udzielonych tym jednostkom),

11) wykonywanie nadzoru prawnego nad egzekucja naleznosci Starostwa i Skarbu Panstwa oraz
wspoltdziatanie w podejmowaniu czynno$ci w zakresie postgpowania egzekucyjnego,

12) informowanie Zarzadu, Starosty i naczelnikow wydzialow o zmianach w przepisach prawnych
dotyczacych dziatalno$ci organdow powiatu,

13) przekazywanie materiatbw do opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego,

14) obstuga posiedzen Zarzadu,

15) prowadzenie sekretariatu Starosty i Wicestarosty,

16) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow, opracowywanie analiz,

17) przyjmowanie interesantow zglaszajacych skargi i wnioski oraz organizowanie kontaktow ze
Starosta, Wicestarostg oraz naczelnikami wydziatow,

18) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji dotyczacej zawieranych przez Starostg
ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy,

19) prowadzenie spraw dotyczacych naboru kandydatow na wolne stanowiska urzgdnicze,

20) prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikéw Starostwa i kierownikow jednostek
organizacyjnych powotywanych przez Staroste,

21) prowadzenie spraw socjalnych pracownikow,

22) koordynowanie szkolen, doksztatcania i doskonalenia zawodowego pracownikow,

23) planowanie i realizacja wydatkow osobowych Starostwa,

24) administrowanie budynkami Starostwa,

25) zabezpieczanie przestrzegania w Starostwie przepisow dotyczacych porzadku, bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

26) zabezpieczanie mienia Starostwa,

27) prowadzenie spraw zwigzanych z zadaniami wynikajacymi z ustawy o zamowieniach publicznych,
a dotyczacymi Starostwa,

28) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem materialowo-technicznym, remontami oraz
konserwacja wyposazenia Starostwa,

29) zatatwianie catoksztaltu spraw zwigzanych z pieczgciami urzedowymi, nagldéwkowymi -i
tablicami,

30) gospodarowanie drukami i formularzami,

31) gospodarowanie taborem samochodowym,

32) wdrazanie post¢pu technicznego w pracy Starostwa,

33) zabezpieczanie informacji wizualnej dla interesantow,

34) prowadzenie archiwum Starostwa,

35) zabezpieczanie tacznosci telefonicznej, faksowej i alarmowej,

36) wykonywanie obshugi kancelaryjnej Starostwa,

37) obstuga informatyczna Starostwa,



38) wykonywanie ustawowo okreslonych zadan zwigzanych z przeprowadzaniem wyborow,

2. W zakresie obstugi Rady ,,OR-R”:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

gromadzenie i przygotowywanie materiatow niezb¢dnych dla pracy Rady i Komisji,
przygotowywanie materialow na posiedzenia Rady 1 Komisji,
protokotowanie obrad Rady i posiedzen Komisji,
prowadzenie rejestru:

a) uchwat Rady,

b) wnioskow i opinii Komisji,

c) interpelacji i wnioskéw radnych,
przekazywanie do realizacji odpiséw uchwat Rady, wnioskéw Komisji i interpelacji radnych
zainteresowanym naczelnikom wydziatow oraz czuwanie nad terminowym ich zatatwieniem,
przedktadanie organom nadzoru uchwat Rady,
udzielanie pomocy radnym w wypehianiu obowigzkéw radnego.
prowadzenie ewidencji o§wiadczen majatkowych,

3. W zakresie o$wiaty i spraw spotecznych ,,OR-O”, ,,OR-S” :

1)

2)

3)

4)

W zakresie spraw spoteczno-administracyjnych:

a) przyjmowanie zgloszen o znalezieniu rzeczy zagubionych, przechowywanie tych rzeczy oraz

poszukiwanie 0s6b uprawnionych do ich odbioru,

b) wykonywanie zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy repatriantom,

C) pomoc w uzyskiwaniu pracy przez inwalidow wojennych i wojskowych,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z wyrazaniem zgody na rozwigzanie przez zaklad pracy

stosunku pracy z inwalidg wojennym i wojskowym,

e) organizowanie i przeprowadzanie kwalifikacji wojskowej,

f) prowadzenie kancelarii materiatow niejawnych,

g) wykonywanie zadan z zakresu sprawowania nadzoru nad dziatalno$cig stowarzyszen,

h) wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie przeciwdzialania bezrobociu oraz

aktywizacji lokalnego rynku pracy.

W zakresie bezpieczenstwa i porzadku publicznego:

a) wykonywanie zadan zwigzanych z bezpieczenstwem i porzadkiem publicznym w zakresie i na
zasadach okreslonych w ustawach: o Policji, o Panstwowej Strazy Pozarnej, o Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej, o Inspekcji Weterynaryjnej oraz w ustawie - Prawo Budowlane,

b) wykonywanie zadan w zakresie obstugi i funkcjonowania komisji bezpieczenstwa i porzadku,

c) dokonywanie analiz z zakresu bezpieczenstwa publicznego w powiecie,

d) dokonywanie oceny zagrozen.

W zakresie spraw obronnych:

a) organizacja i zapewnienie warunkéw funkcjonowania organu wykonawczego na gtéwnym i
zapasowym stanowisku kierowania w ramach systemu kierowania bezpieczenstwem
narodowym,

b) realizacja zadan obronnych wynikajacych ze stanow gotowos$ci obronnej panstwa,

c) opracowanie planu operacyjnego funkcjonowania powiatu i kart realizacji zadan obronnych, oraz
programu obronnego,

d) organizacja i kierowanie akcja kurierska,

e) realizacja zadan na rzecz Sit Zbrojnych i wojsk sojuszniczych (HNS),

f) organizowanie szkolen i ¢wiczen z zakresu spraw obronnych.

W zakresie obrony cywilnej:

a) organizacja i przygotowanie zakresu dziatania Starosty - Szefa Obrony Cywilnej Powiatu w celu
ochrony ludnosci, zaktadow pracy 1 urzadzen uzytecznosci publicznej, dobr kultury, ratowania 1
udzielania pomocy poszkodowanym w czasie wojny oraz wspotdziatania w zwalczaniu klgsk
zywiotowych 1 zagrozen srodowiska oraz usuwaniu ich skutkow,

b) opracowanie i aktualizacja planu obrony cywilnej powiatu,

C) opiniowanie gminnych planéw obrony cywilnej,



d) przygotowanie i zapewnienie dziatania systemu wykrywania i alarmowania oraz wczesnego
ostrzegania,
e) organizowanie szkolen i ¢wiczen z zakresu obrony cywilne;.

5) W zakresie zarzadzania Kryzysowego:

a) zapewnienie warunkéw koordynacji dziatan StaroScie w okresie pokoju, w czasie kleski
zywiotowej 1 zdarzen noszacych znamiona kryzysu oraz realizacja zadan w celu zapobiezenia
skutkom kleski zywiotowej lub sytuacjom kryzysowym,

b) prowadzenie spraw i obstuga Powiatowego Centrum Zarzgdzania Kryzysowego, w tym:

a. pehienie catlodobowego dyzuru w celu zapewnienia przeptywu informacji na potrzeby
zarzadzania kryzysowego,

b. realizacja zadan stalego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa,

C. nadzor nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania,

d. dokumentowanie dziatan podejmowanych przez centrum,

e. biezaca wspolpraca z podmiotami realizujgcymi monitoring $srodowiska oraz
prowadzacymi akcje ratownicze 1 humanitarne,

c) zapewnienie funkcjonowania Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

d) realizacja przedsigwzie¢ organizacyjnych oraz zadan z zakresu planowania cywilnego w celu
optymalnego wykorzystania dostgpnych sit i sSrodkdw w sytuacjach kryzysowych,

e) ograniczanie obowigzku przewozu ze wzglgdu na potrzeby obronnosci lub bezpieczenstwa
panstwa badz wypadku kleski zywiotowe;,

f) wspotdziatanie z organami powotanymi do przeprowadzania poszukiwan i organizowania akcji
ratowniczej w razie zaginigcia lub innego wypadku statku powietrznego, zagrozenia
bezpieczenstwa powietrznego albo przymusowego ladowania statku poza lotniskiem, a takze z
organami powolanymi do przeprowadzania badan okolicznos$ci i przyczyn wypadkow lotniczych
oraz brania udzialu w akcji zapobiegawczej na wezwanie organdw ruchu lotniczego w razie
zagrozenia statku powietrznego,

6) W zakresie ochrony zdrowia:

a) realizacja zadan zwigzanych z ochrong zdrowia psychicznego,

b) podejmowanie dziatan z zakresu promocji i ochrony zdrowia,

C) wspieranie poczynan funkcjonujacych zaktadow opieki zdrowotnej,

d) wspotdziatanie z regionalnym organizatorem zabezpieczenia opieki zdrowotnej,

e) wspotpraca z SANEPID-em,

f) opracowywanie, realizacja i sprawozdawczo$¢ dotyczaca programow zdrowotnych,

g) przygotowywanie informacji niezbednych do sporzadzenia wojewoddzkiego planu dziatania
systemu ratownictwa medycznego,

h) przygotowywanie projektow decyzji o powotaniu osoby do pracy przy zwalczaniu epidemii,

1) przygotowywanie zezwolen na sprowadzenie zwtok i szczatkow z obcego panstwa,

J) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisOw ustawy o cmentarzach i chowaniu
zmartych,

K) przygotowywanie rozktadu godzin pracy aptek ogdélnodostepnych.

7) W zakresie o$wiaty:

a) realizowanie zadan zwigzanych z tworzeniem 1 przeksztalcaniem sieci szkolnictwa
ponadgimnazjalnego na terenie Powiatu, wspotdziatanie w tym zakresie z jednostkami
samorzadu terytorialnego oraz administracja rzgdowa,

b) realizowanie zadan zwigzanych z zaktadaniem, likwidacja, przeksztatlceniem i prowadzeniem
publicznych szkot ponadgimnazjalnych, podstawowych specjalnych, gimnazjow specjalnych i
ponadgimnazjalnych specjalnych, placowek oswiatowo - wychowawczych, poradni
psychologiczno-pedagogicznych,

c) ustalenia i opracowania planu sieci publicznych szkoét ponadgimnazjalnych oraz szkot
specjalnych w tym szkoét ponadgimnazjalnych prowadzonych przez inne organy,



d) podejmowanie dziatan dla zapewnienia w prowadzonych przez Powiat szkotach i placoéwkach
o$wiatowo - wychowawczych odpowiednich warunkéw organizacyjnych i materialnych dla
wlasciwej organizacji procesu ksztatcenia, wychowania i opieki,

e) realizowanie zadan zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru nad dziatalnoscig szkot i placowek
w zakresie spraw organizacyjnych,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z obsadg stanowisk kierowniczych w szkotach i placowkach,

g) przygotowanie dokumentéw w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy i ustalania
wynagradzania kierownikow placowek oswiatowych,

h) przygotowanie opinii w sprawie powierzenia lub odwotania przez dyrektora szkoty stanowiska
wicedyrektora lub osoby z innego stanowiska kierowniczego,

1) dokonywanie oceny pracy dyrektora szkoty oraz nauczyciela, ktoremu czasowo powierzono
pelnienie obowigzkow dyrektora szkoty,

J) prowadzenie bazy danych oswiatowych, przygotowanie informacji o stanie realizacji zadan
o$wiatowych,

K) przeprowadzanie analizy poniesionych w danym roku wydatkéw na wynagrodzenie nauczycieli
w odniesieniu do wysokosci srednich wynagrodzen oraz $redniorocznej struktury zatrudnienia
nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego,

[) przygotowanie sprawozdania z wysokosci S$rednich wynagrodzen nauczycieli na
poszczegblnych stopniach awansu zawodowego w szkotach i placowkach prowadzonych przez
powiat,

m) przygotowanie zezwolen na zalozenie szkoly publicznej przez osob¢ prawng lub osobe
fizyczna,

n) opiniowanie likwidacji szkoty lub placowki publicznej oraz przyjmowanie dokumentacji
likwidowanej szkoty lub placowki - prowadzonej przez inng osobe prawng lub osobe fizyczna,

0) prowadzenie ewidencji placowek i szkot niepublicznych,

p) prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem i cofaniem szkotom niepublicznym uprawnien
szkoty publicznej,

q) wykres§lenie wpisu szkoty Iub placowki niepublicznej z prowadzonej ewidencji oraz
dokonywanie zmian zawartych we wpisie placoéwek niepublicznych,

r) przygotowanie projektow zasad udzielania dotacji osobom prawnym i osobom fizycznym na
prowadzenie szkot 1 placowek niepublicznych, przedktadanie propozycji przydzielania dotacji
niepublicznym szkotom i placowkom, wspotdziatanie w tym zakresie z odpowiednimi
komorkami organizacyjnymi Starostwa,

s) kierowanie uczniow z terenu powiatu leszczynskiego do ksztatcenia specjalnego oraz uczniéow
z innych powiatow do szkot specjalnych prowadzonych przez powiat leszczynski,

t) kierowanie nieletnich i matoletnich do Mtodziezowych Osrodkow Wychowawczych,

u) prowadzenie spraw zwigzanych z uzyskiwaniem przez nauczycieli stopnia nauczyciela
mianowanego,

V) prowadzenie spraw odwotawczych zwigzanych z uzyskiwaniem przez nauczycieli stopnia
nauczyciela kontraktowego,

W) przygotowanie projektow porozumien wynikajacych z realizacji przepisoOw ustawy
0 systemie o§wiaty,

X) przygotowywanie projektow uchwatl Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu wynikajacych z
przepisOw prawa o$wiatowego oraz prawa miejscowego,

y) prowadzenie i koordynowanie spraw zwigzanych ze sprawozdawczoscig oswiatowa w tym
Systemu Informacji O$§wiatowe;j,

z) prowadzenie innych spraw z zakresu o$wiaty wynikajacych z zadan dla jednostek samorzadu
terytorialnego,

aa) realizacja programu wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mtodziezy z terenu powiatu
leszczynskiego,

bb) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja Stypendium Marszatka Wojewddztwa
Wielkopolskiego,

cc) przygotowanie projektu budzetu z zakresu oswiaty dotyczacym zadan realizowanych przez
Wydziat.



8) W zakresie upowszechniania i organizacji kultury:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

przyjmowanie informacji od os6b prowadzacych roboty budowlane i ziemne w razie ujawnienia
przedmiotu, ktory posiada cechy zabytku,

zawiadamianie Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkéw o wykopalisku lub znalezisku
archeologicznym,

przygotowanie decyzji 0 zabezpieczeniu dobra kultury w formie ustanowienia
dotychczasowego zajecia,

umieszczanie w uzgodnieniu z wojewodzkim konserwatorem zabytkow, na zabytku
nieruchomym wpisanym do rejestru znaku informacyjnego o tym, iz zabytek podlega ochronie,
prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem prac konserwatorskich, restauratorskich i
robot budowlanych przy zabytkach wpisanych do rejestru,

prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem dziatalnoséci kulturalnej oraz tworzeniem
powiatowych instytucji kultury,

podejmowanie dziatan zapewniajacych rozwoj tworczosci artystycznej, otaczanie opieka
amatorskiego ruchu artystycznego,

h) zatatwianie spraw zwigzanych z prowadzeniem powiatowych instytucji kultury,

i)
)
k)

1)

m)

zawieranie porozumien i umow w sprawie powierzenia zadan prowadzenia powiatowej
biblioteki publicznej dla powiatu leszczynskiego,

ustalanie zatozen programowo - artystycznych imprez kulturalnych o zasiggu powiatowym oraz
nadzorowanie ich organizaciji,

prowadzenie spraw zwigzanych z rozwojem zycia kulturalnego Powiatu w sferze
organizacyjno-prawnej, finansowej i kadrowej, prowadzenie rejestru powiatowych instytucji
kultury,

prowadzenie spraw w zakresie wymiany kulturalnej,

wspoltdziatanie w organizacji $wiat i innych uroczystosci, imprez artystycznych

i rozrywkowych,

n) przygotowywanie projektu budzetu z zakresu kultury.

9) W zakresie kultury fizycznej, sportu i turystyki:

10)

a)
b)

c)
d)

e)
f)

tworzenie warunkow prawno-organizacyjnych i ekonomicznych dla rozwoju kultury fizycznej,
prowadzenie ewidencji uczniowskich klubow sportowych oraz klubéw sportowych
dziatajacych w formie stowarzyszen nie prowadzacych dziatalnosci gospodarczej,
prowadzenie dziatalno$ci zwigzanej ze sprawowaniem nadzoru nad dziatalnos$cig stowarzyszen
kultury fizycznej oraz zwiazkow sportowych wpisanych do ewidencji Starosty Leszczynskiego,
organizowanie dziatalno$ci w dziedzinie rekreacji ruchowej oraz tworzenie odpowiednich
warunkow materialno-technicznych dla jej rozwoju, w tym:

a. popularyzacja walorow rekreacji ruchowej,
b. organizowanie zaje¢, zawodow, imprez sportowo-rekreacyjnych i turystycznych,

przygotowanie projektu budzetu z zakresu kultury fizycznej 1 turystyki,
realizacja Uchwaty Rady Powiatu Leszczynskiego w sprawie okreslenia warunkéw oraz trybu
finansowania rozwoju sportu na terenie powiatu leszczynskiego.

W zakresie dziatalnos$ci pozytku publicznego:

1)
2)
3)
4)

5)

opracowywanie rocznych programow wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi,
sporzadzanie rocznych sprawozdan ze wspdipracy z organizacjami pozarzadowymi,
przygotowywanie projektow uchwat Zarzadu Powiatu dotyczacych otwartych konkursow ofert
na realizacje zadan publicznych,

prowadzenie spraw z udzielaniem dotacji na finansowanie lub dofinansowanie zadan
publicznych realizowanych przez organizacje pozarzagdowe oraz ich rozliczanie,
konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami projektow aktow
normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.
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§16

Wydzial Budzetowo-Finansowy, Planowania i Rozwoju ,,FN” prowadzi sprawy zwigzane
Z opracowywaniem projektu budzetu Powiatu, zapewnia obstuge finansowo-ksiggowa Starostwa,
organizuje 1 nadzoruje prawidlowos¢ prowadzenia rachunkowosci przez jednostki organizacyjne
Powiatu, sporzadza sprawozdania z realizacji zadan budzetowych. Planuje we wspotpracy z wydziatami
i jednostkami powiatowe inwestycje oraz monitoruje mozliwosci pozyskiwania $rodkéw z Unii
Europejskiej.

Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy:

1. W zakresie budzetu i finansoéw:

1) opracowywanie projektu budzetu Powiatu oraz dokonywanie analiz wykonania budzetu,

2) nadzorowanie prawidtowosci opracowywania i zatwierdzania planéw finansowych jednostek
powiatowych,

3) opracowywanie projektow uchwat dotyczacych zmian budzetu Powiatu oraz Wieloletniej
Prognozy Finansowej,

4) windykacja naleznos$ci budzetowych Powiatu i Skarbu Panstwa,

5) sporzadzanie sprawozdan finansowych jednostkowych i zbiorczych z wykonywania budzetu
Powiatu,

6) prowadzenie rachunkowosci budzetu Powiatu oraz gospodarki finansowej Powiatu zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i zasadami,

7) prowadzenie rachunkowosci Starostwa oraz gospodarki finansowej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i zasadami

8) naliczanie §wiadczen z tytutu zatrudnienia,

9) naliczanie, pobieranie i przekazywanie wptat do Pracowniczych Planow Kapitatowych

10) prowadzenie dokumentacji ptacowej i $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego,

11) prowadzenie obstugi kasowej Starostwa,

12) wspotudziat w przeprowadzaniu kontroli finansowej,

13) obstuga finansowa srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

14) wspotdziatanie z bankami i organami skarbowymi,

15) obstuga finansowa Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

16) opracowywanie  projektow  przepisow  wewnetrznych  dotyczacych — prowadzenia
rachunkowosci,

17) opracowywanie projektow przepisow dotyczacych zasad przeprowadzania i rozliczania
inwentaryzacji,

18) obstuga finansowa zaopatrzenia materiatowo-technicznego,

19) obstuga finansowa wydzielonego rachunku dochodéw wiasnych Starostwa,

20) prowadzenie ewidencji mienia ruchomego Starostwa zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

21) wspoétdziatanie z Komisjg Inwentaryzacyjng Starostwa Powiatowego w zakresie wyceny
spisanych sktadnikow, dokonywania inwentaryzacji rozrachunkow oraz ujmowanie w
ksiggach wynikow inwentaryzacji,

22) koordynacja dziatan w zakresie przeciwdziatania praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu.

2. W zakresie planowania:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z opracowaniem strategii rozwoju powiatu,
2) opracowywanie wieloletnich planéw finansowych oraz programoéw inwestycyjnych,
3) koordynowanie prac planistycznych poszczeg6élnych jednostek Powiatu i monitorowanie
realizacji strategii oraz planow.

3. W zakresie rozwoju:
1) dokonywanie analiz rynku i opracowan zbiorczych dotyczacych podmiotow gospodarczych,
2) podejmowanie dziatan wspierajacych powiatowy rozwoj przedsiebiorczos$ci, przygotowywanie
zezwolen na prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej w zakresie drobnej wytwdrczos$ci przez
zagraniczne osoby prawne i fizyczne,
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3) monitorowanie mozliwosci pozyskiwania srodkow zewngtrznych na realizacje¢ zadan Powiatu,

4) wspoldziatanie z wydziatami, jednostkami organizacyjnymi Powiatu oraz gminami powiatu i
innymi podmiotami w zakresie pozyskiwania i wykorzystywania §rodkéw zewnetrznych (w
tym weryfikacja sporzadzonej dokumentacji aplikacyjne;j i rozliczeniowej),

5) promocja potencjatu gospodarczego powiatu,

§17

Wydzial Komunikacji ,,K” zatatwia sprawy zwigzane z rejestracja pojazdow, wydawaniem

i zatrzymywaniem dokumentéw stwierdzajacych uprawnienia do kierowania pojazdami, prowadzeniem
rejestru przedsigbiorcow prowadzacych osrodki szkolenia kierowcow, prowadzeniem ewidencji
instruktoro6w nauki jazdy.

Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z rejestracja pojazdéw, wydawaniem dowodow i tablic
rejestracyjnych,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z czasowa rejestracja pojazdow, wydawaniem pozwolen
czasowych oraz tymczasowych tablic rejestracyjnych,

3) przyjmowanie pozwolen czasowych i tymczasowych tablic rejestracyjnych po uptywie terminu
czasowej rejestracji z wyjatkiem przypadku wywozu pojazdu za granice,

4) wpisywanie w dowodzie rejestracyjnym lub pozwoleniu czasowym zastrzezen o szczegdlnych
warunkach okre§lonych przepisami prawa, od ktérych zalezy uzywanie pojazdu,

5) dokonywanie wpisow w karcie pojazdu o nabyciu lub zbyciu pojazdu oraz zmian danych w
dowodzie rejestracyjnym,

6) wyrejestrowywanie pojazdéw w przypadku: zniszczenia (kasacji) pojazdu, kradziezy pojazdu,
wywozu pojazdu z kraju, jezeli pojazd zostat zarejestrowany lub zbyty za granice, zniszczenia
(kasacji) pojazdu za granica, udokumentowanej trwatej utraty pojazdu,

7) kierowanie pojazdow do dodatkowego badania technicznego w razie uzasadnionego
przypuszczenia, ze zagraza bezpieczenstwu ruchu lub narusza wymagania ochrony $rodowiska
oraz w celu ustalenia danych pojazdu niezbgdnych do jego rejestracji,

8) zgtaszanie do Ubezpieczeniowego Funduszu Gwarancyjnego braku optaty obowigzkowego
ubezpieczenia OC,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji o nadaniu cech identyfikacyjnych
w przypadku pojazdu:

a) zbudowanego przy wykorzystaniu nadwozia, podwozia lub ramy konstrukcji wlasnej,
ktorego marke okresla si¢ jako ,,SAM",

b) w ktérym dokonano wymiany silnika na silnik bez numeracji fabrycznej,

€) odzyskanego po kradziezy, w ktorym cecha identyfikacyjna ulegla zatarciu Iub
sfalszowaniu,

d) nabytego na licytacji publicznej lub od podmiotu wykonujacego orzeczenie o przepadku
pojazdu na rzecz Skarbu Panstwa, w ktérym cecha identyfikacyjna ulegta zatarciu lub
sfalszowaniu,

e) w ktorym cecha identyfikacyjna ulegla zatarciu lub sfalszowaniu, a prawomocnym
orzeczeniem sadu zostalo ustalone prawo wiasno$ci pojazdu, oraz w ktorym cecha
identyfikacyjna ulegta skorodowaniu lub zostata zniszczona podczas wypadku drogowego
albo podczas naprawy,

10) sprawdzanie znajomosci topografii przez osoby kierujace taksowka osobowa,

11) przygotowywanie decyzji o kontrolnym sprawdzaniu kwalifikacji do kierowania pojazdem,

12) przygotowanie decyzji o kierowaniu na badania lekarskie kierujacego pojazdem w przypadkach
nasuwajacych zastrzezenia co do stanu zdrowia,

13) przyjmowanie od policji oraz jednostki upowaznionej do przeprowadzania badan technicznych
zatrzymanego dowodu rejestracyjnego (pozwolenia czasowego),

14) zwracanie dowodu rejestracyjnego (pozwolenia czasowego) po ustaniu przyczyny
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uzasadniajacej jego zatrzymanie,

15) przyjmowanie od policji zatrzymanego prawa jazdy,

16) przyjmowanie zawiadomien o wydaniu postanowienia o zatrzymaniu prawa jazdy przez
prokuratora i sad,

17) przygotowywanie decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy,

18) przygotowywanie decyzji o cofnieciu uprawnienia do kierowania pojazdem silnikowym oraz
decyzji o przywrdceniu kierowcy uprawnienia do kierowania pojazdem silnikowym po ustaniu
przyczyn, ktore spowodowaty jego cofniecie,

19) przyjmowanie zgloszen od wiascicieli pojazdéw samochodowych, ciggnikow rolniczych,
motorowerdw 1 przyczep nie zarejestrowanych w ciggu 30 dni od dnia ich nabycia w celu
wprowadzenia do ewidencji,

20) naktadaniem kar administracyjnych odnos$nie braku zgtoszen lub nie zawiadomieniu w ciggu 30
dni o nabyciu lub zbyciu pojazdéw oraz braku zarejestrowania pojazdu sprowadzonego z
terytorium panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, zgodnie z art. 71 ust. 7 ustawy z dnia 20
czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym,

21) wydawanie mi¢dzynarodowych praw jazdy,

22) wydawanie uprawnien do kierowania pojazdami,

23) przyjmowanie od kierowcow zawiadomien i dokonywanie wpisow w prawach jazdy o zmianie

miejsca zamieszkania,

24) wydawanie wtornikow uprawnien do kierowania pojazdem w razie zawiadomienia o ich
utracie, zniszczeniu w stopniu powodujacym ich nieczytelno$¢ oraz o zmianie stanu
faktycznego wymagajacego zmiany danych w nich zawartych,

25) wprowadzanie obowigzku wyposazenia pojazdéw zaprzegowych w hamulec,

26) wydawanie kart pojazdow dla pojazdow sprowadzanych z zagranicy i tam zarejestrowanych,

27) prowadzenie spraw zwigzanych z zamawianiem  tablic rejestracyjnych
u przedsigbiorcy posiadajacego zezwolenie na ich produkcje,

28) dokonywanie wpisow do rejestru przedsigbiorcow prowadzacych osrodki szkolenia
kierowcow,

29) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru nad o$rodkami szkolenia
kierowcow,

30) wydawanie zezwolen dla jednostek prowadzacych szkolenia dla 0sob ubiegajacych sig
0 uprawnienia do kierowania pojazdami,

31) dokonywanie wpisow do ewidencji instruktoréw oraz wydawanie legitymacji instruktorow,

32) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru nad szkoleniem instruktorow.

§18

Wydzial Architektury i Budownictwa ,,AB” wykonuje obowigzki administracji architektoniczno-
budowlanej w zakresie udzielania pozwolen na budowe 1 rozbiorke obiektow budowlanych oraz zmiang
sposobu uzytkowania obiektow budowlanych, zgloszen zamiaru wykonywania obiektow 1 robot
budowlanych, a takze wykonuje czynno$ci zwigzane z poswiadczaniem samodzielnosci lokali i
powierzchni uzytkowej lokali mieszkalnych. Przy wykonywaniu czynnosci okreslonych przepisami
prawa sprawuje nadzor i kontrole nad przestrzeganiem przepisow prawa budowlanego, a w
szczegblnosci w zakresie:
1) zgodnosci projektéw zagospodarowania dziatki lub terenu z miejscowymi planami
zagospodarowania przestrzennego oraz wymaganiami ochrony srodowiska,
2) posiadania przez osoby wykonujgce samodzielne funkcje techniczne w budownictwie
uprawnien do pelnienia tych funkcji.

Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy:
1. W zakresie pozwolen na budowe lub rozbiorke obiektow budowlanych:
1) sprawdzanie wnioskéw o pozwolenie na budowe obiektu budowlanego Iub na wykonywanie
robo6t budowlanych w zakresie:
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a) zgodnosci projektu zagospodarowania dziatki lub terenu z:
- miejscowymi planami zagospodarowania przestrzennego,
- wymaganiami decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu,
- przepisami, w tym techniczno-budowlanymi,

b) kompletnosci projektu budowlanego i posiadanie wymaganych opinii, uzgodnien, pozwolen
1 sprawdzen,

€) wykonanie projektu przez osobe posiadajaca wymagane uprawnienia budowlane,

2) nakladanie obowigzku usunig¢cia nieprawidtowosci i uzupelnienia brakow we wniosku o
pozwolenie na budowe lub o pozwolenie na rozbiorke obiektu budowlanego,

3) wystepowanie do wlasciwego wojewodzkiego konserwatora zabytkOw o uzgodnienie
rozwigzan projektowych zawartych we wniosku o pozwolenie na budowe lub rozbiorke obiektu
budowlanego, jesli obiekt ten znajduje si¢ na obszarze objetym ochrong konserwatorskg na
podstawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego,

4) przygotowywanie decyzji udzielajacych pozwolenia na budowg lub rozbiorke obiektu
budowlanego,

5) przygotowanie decyzji odmawiajagcych udzielenia pozwolenia na budowg obiektu
budowlanego, jezeli na terenie, ktdrego dotyczy projekt zagospodarowania dziatki lub terenu,
znajduje si¢ obiekt budowlany, w stosunku, do ktorego orzeczono nakaz rozbiorki,

6) przygotowywanie decyzji zatwierdzajacych projekt budowlany,

7) przygotowywanie decyzji o zmianie pozwolenia na budowe, zezwalajacych na istotne
odstgpienie od zatwierdzonego projektu budowlanego lub innych warunkéw pozwolenia na
budowe,

8) przygotowywanie decyzji o uchyleniu pozwolenia na budowg, w przypadku stwierdzenia przez
wlasciwy organ odstgpienia przez inwestora od zatwierdzonego projektu budowlanego lub
innych warunkéw pozwolenia na budowg,

9) przygotowywanie decyzji stwierdzajacych wygasniecie pozwolenia na budowe, jezeli budowy
nie rozpoczeto w terminie dwoch lat od dnia, w ktorym decyzja o pozwoleniu stala si¢
ostateczna lub jezeli nastapita przerwa w budowie dtuzsza niz dwa lata,

10) przygotowywanie decyzji przenoszacych pozwolenia na budowg na rzecz innego podmiotu,

11) wystepowanie do ministra, ktory ustanowil przepisy techniczno-budowlane, o udzielenie
upowaznienia do rozpatrzenia wniosku o zgode na odstepstwo od przepisow techniczno-
budowlanych, a w przypadku wuzyskania takiego upowaznienia przygotowywanie
postanowienia o udzieleniu bagdz odmowie udzielenia zgody na odstepstwo,

12) przygotowywanie uzgodnien projektowanych rozwigzan obiektow  budowlanych
usytuowanych na terenach zamknietych w zakresie:

a) linii zabudowy oraz elewacji obiektow budowlanych projektowanych od strony drog, ulic,
placéw 1 innych miejsc publicznych,

b) przebiegu i charakterystyki technicznej drég, linii komunikacyjnych oraz sieci uzbrojenia
terenu, wyprowadzonych poza granice terenu zamknigtego, a takze podtaczen tych obiektow
do sieci uzytku publicznego,

13) prowadzenie rejestréw wnioskow o pozwolenie na budowe oraz rejestrow decyzji o pozwoleniu
na budowe,

14) zaktadanie dziennikow budowy dla obiektow i robdot budowlanych objetych ostatecznymi
decyzjami o pozwoleniu na budowg.

W zakresie zamiaru budowy obiektow budowlanych 1 wykonywania robot budowlanych

nie wymagajacych uzyskania pozwolenia na budowe:

1) rozpatrywanie zgloszen zamiaru wykonania obiektéw budowlanych Iub robot budowlanych nie
wymagajacych uzyskania przez inwestorow decyzji o pozwoleniu na budowe,

2) wnoszenie sprzeciwu, co do zamiaru wykonania robdt lub obiektow budowlanych, jezeli
zgloszenie nie spelniato wymagan przepisow prawa,
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3.

4.

5.

3) wnoszenie sprzeciwu, co do zgloszen zamiaru budowy obiektéw budowlanych lub wykonania
robot budowlanych, dla ktérych wymagane jest uzyskanie pozwolenia na budowe,

4) wnoszenie sprzeciwu, co do zgloszen zamiaru budowy obiektow budowlanych lub wykonania
robot budowlanych, dla ktérych wymagane jest uzyskanie pozwolenia na budowe,

5) wnoszenie sprzeciwu, co do zamiaru wykonania robot lub obiektoéw budowlanych, ktore
naruszajg ustalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego lub inne przepisy,

6) naktadanie obowigzku uzyskania decyzji o pozwoleniu na budowe, jezeli realizacja zgtoszonego
obicktu Iub robdot budowlanych moglaby narusza¢ ustalenia miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego lub mogta spowodowac zagrozenie bezpieczenstwa zycia i
mienia, pogorszenie stanu Srodowiska lub stanu zachowania zabytkéw, pogorszenie warunkéw
zdrowotno-sanitarnych lub wprowadzenie, utrwalenie, badz zwigkszenie ograniczen lub
ucigzliwosci dla terenow sasiednich,

7) naktadanie obowiazku wuzyskania pozwolenia na rozbiorke obiektow budowlanych
podlegajacych zgloszeniu zamiaru rozbidrki, jezeli rozbidrka tych obiektow moze wptynaé na
pogorszenie stosunkow wodnych, warunkow sanitarnych oraz stanu $rodowiska lub wymaga
zachowania szczeg6lnych warunkow.

W zakresie zmiany sposobu uzytkowania obiektow budowlanych lub ich czg¢sci:
1) rozpatrywanie zgloszen zamiaru zmiany sposobu uzytkowania obiektu budowlanego lub jego
czescl,
2) zglaszanie sprzeciwu, co do zamiaru zmiany sposobu uzytkowania obiektu lub jego czesci, w
nastepujacych przypadkach:
a) zamiar obj¢ty jest obowigzkiem uzyskania pozwolenia na budowg,
b) zamiar narusza ustalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego lub decyzji
o warunkach zabudowy,
¢) moze spowodowac niedopuszczalne zagrozenie dla zdrowia ludzi, mienia, stanu srodowiska
i zabytkow, pogorszenie warunkow zdrowotno-sanitarnych lub ograniczenia i uciazliwosci
dla terenow sgsiednich.

W zakresie zadan wynikajacych z przepisOw dotyczacych planowania

i zagospodarowania przestrzennego:

1) przygotowywanie uzgodnien projektow  miejscowych plandow  zagospodarowania
przestrzennego w zakresie rozmieszczenia inwestycji celu publicznego o znaczeniu
powiatowym,

2) przygotowywanie opinii dotyczacych rozwigzan przyjetych w projektach studiow
uwarunkowan 1 kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gmin,

3) przygotowywanie opinii o projekcie planu zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa
wielkopolskiego,

4) przygotowywanie uzgodnien decyzji ustalajagcych warunki zabudowy w zakresie
rozmieszczenia inwestycji celu publicznego o znaczeniu powiatowym,

5) koordynowanie prac Powiatowej Komisji Urbanistyczno-Architektonicznej przy StaroScie
Leszczynskim.

Inne zadania:

1) rozstrzyganie o niezbednosci wejscia do sasiedniego budynku, lokalu lub na teren sgsiedniej
nieruchomosci, jezeli jest to niezbgdne dla wykonania prac przygotowawczych lub robot
budowlanych,

2) uczestniczenie, na wezwanie organow nadzoru budowlanego, w czynnosciach inspekcyjnych
i kontrolnych tego organu,

3) poswiadczanie, ze lokale wskazane we wnioskach stanowig samodzielne lokale mieszkalne
badz uzytkowe w zwigzku z czynno$ciami majgcymi na celu ustanowienie odrebnej wtasnosci
lokali,

4) poswiadczanie powierzchni uzytkowej i wyposazenia budynku jednorodzinnego lub lokalu
mieszkalnego w zwigzku z ubieganiem si¢ przez wnioskodawceg o dodatek mieszkaniowy.
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§19

Wydzial Ochrony Srodowiska i Transportu ,,0S” ,,OS-T” zajmuje si¢ realizacjg zadan wynikajacych
z zakresu prawa wodnego, geologicznego, ochrony srodowiska, o odpadach, ochrony przyrody, rybactwa
sroédladowego, prawa towieckiego, gospodarki lesnej i transportu.

Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy:

1. W zakresie gospodarki wodnej:
1) sprawowanie nadzoru i kontroli nad dziatalnoscig spotek wodnych,
2) przygotowywanie decyzji okreslajacych wysokosc¢ i rodzaj §wiadczen ponoszonych przez osoby,
ktore bedac cztonkami spotek wodnych odnoszg korzysci z urzadzen spotki,

2. W zakresie rybactwa $rodladowego:

1) wydawanie kart wedkarskich i kart fowiectwa podwodnego,

2) przygotowanie zezwolen na przegradzanie sieciowymi rybackimi narzgdziami potowowymi
wiecej niz polowy szerokosci tozyska wody ptynacej nie zaliczanej do $srodladowych wod
zeglownych,

3) rejestracja sprzgtu pltywajacego stuzacego do potowu ryb,

4) przygotowywanie wniosku o powotlanie Spotecznej Strazy Rybackie;.

3. W zakresie gospodarki lesnej w lasach niestanowiacych wiasnosci Skarbu Panstwa
1 przeznaczania gruntéw rolnych do zalesienia:

1) przygotowywanie zarzadzen o wykonaniu na koszt nadlesnictw zabiegdw zwalczajacych
1 ochronnych w lasach, w przypadku wystgpienia organizméw szkodliwych w stopniu
grozacym trwatosci tych lasow,

2) prowadzenie spraw dotyczacych przyznawania srodkéw z budzetu panstwa na finansowanie
kosztow przebudowy lub odnowienia drzewostanu lasow, w ktorych wystapity szkody
spowodowane pytami lub gazami przemystowymi bez mozliwosci ustalenia winnego,
wzglednie szkod spowodowanych kleskami zywiotowymi,

3) przygotowywanie propozycji przyznania dotacji na czgsciowe lub catkowite pokrycie kosztow
zalesienia gruntdw nie stanowigcych wlasnosci Skarbu Panstwa,

4) cechowanie drewna pozyskiwanego w lasach oraz wydawanie dokumentu stwierdzajacego
legalnos$¢ jego pozyskania,

5) opracowywanie wnioskow o uznanie lasu za ochronny lub pozbawienie go tego charakteru,

6) zlecanie wykonania uproszczonych planow urzadzania lasu i inwentaryzacji lasu,
rozpatrywanie wniesionych zastrzezen 1 wnioskow oraz zatwierdzanie uproszczonego planu
urzadzenia lasu,

7) nadzor nad wykonaniem uproszczonych planow urzadzenia lasu,

8) przygotowywanie decyzji na podstawie inwentaryzacji stanu lasu okre$lajacej zadania
z zakresu gospodarki lesnej dla wtascicieli lasow niepanstwowych,

9) przygotowanie decyzji nakazujacych wykonanie zadan wlascicielom lasow w przypadku nie
wykonywania obowigzkow w zakresie trwatego utrzymania lasu lub uproszczonego planu
lasu,

10) przygotowywanie decyzji zezwalajacej na pozyskanie drewna niezgodnie z uproszczonym
planem urzadzenia lasu,

11) ustalanie i zlecanie miesigcznej wyptaty ekwiwalentu za wytaczenie gruntu z upraw rolnych
i prowadzenie uprawy lesnej,

12) ocena udatnos$ci upraw w przypadku, gdy zalesienia gruntu dokonano na podstawie przepisow
o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich ze srodkéw pochodzacych z Sekcji Gwarancji
Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej,

13) przygotowywanie decyzji w zakresie zmiany lasu na uzytek rolny,

14) przygotowywanie decyzji o usunigciu drzew lub krzewow znajdujacych si¢ na gruntach
potozonych w sagsiedztwie linii kolejowych,
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15) przygotowywanie propozycji odszkodowan za usunigcie drzew lub krzewow z braku umowy
stron,
16) przygotowanie zaswiadczenia czy dziatka ewidencyjna jest lub nie jest objeta obowigzujgcym
uproszczonym planem urzadzenia lasu czy inwentaryzacja stanu lasu.

4. W zakresie towiectwa:

5.

6.

1) przygotowywanie zezwolen na chwytanie i przetrzymywanie zwierzyny townej,

2) przygotowywanie zezwolen na posiadanie, hodowanie lub utrzymywanie chartow rasowych lub
mieszancow,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z wydzierzawianiem polnych obwodow towieckich,

4) przygotowywanie zezwolen na odlow lub odstrzat redukcyjny zwierzyny w przypadkach
zagrozenia prawidtowego funkcjonowania obiektow produkcyjnych i uzytecznosci publiczne;,

5) ustalanic wysokos$ci czynszu dzierzawnego dla dzierzawcoéHw polnych obwodow towieckich
oraz rozliczanie i przekazywanie naleznego czynszu mi¢dzy nadlesnictwami i gminami.

W zakresie postgpowania z odpadami:

1) przygotowywanie pozwolen na wytwarzanie odpadow,

2) przygotowywanie zezwolen na prowadzenie dziatalnoSci w zakresie zbierania odpadow
prowadzacemu punkt zbierania pojazdow,

3) przygotowywanie zezwolen na przetwarzanie odpadow,

4) przygotowywanie zezwolen na zbieranie odpadow,

5) prowadzenie rejestru posiadaczy odpadow zwolnionych z obowigzku uzyskiwania zezwolenia
na prowadzenie dziatalnos$ci w zakresie zbierania lub przetwarzania odpadow,

6) przygotowywanie decyzji nakladajacej na sprawce wypadku obowigzku dotyczacego
gospodarowania odpadami z wypadkow.

W zakresie ochrony srodowiska:

1) przyjmowanie wynikéw pomiarow wielkosci emisji z instalacji,

2) naktadanie na prowadzacego instalacje lub uzytkownika urzadzenia obowigzku prowadzenia
dodatkowych, w okreslonym czasie, pomiaréw wielkosci emisji,

3) przyjmowanie zgloszen instalacji, z ktorych emisja nie wymaga pozwolenia,

4) przygotowywanie decyzji w sprawie wymagan w zakresie ochrony $rodowiska dotyczacych
instalacji, dla ktérych nie jest wymagane pozwolenie na emisj¢ o ile jest to uzasadnione
koniecznoscig ochrony srodowiska,

5) przygotowywanie pozwolen na wprowadzanie gazow i pytlow do powietrza,

6) przygotowywanie decyzji o wygasnieciu, cofnigciu oraz ograniczeniu pozwolenia na
wprowadzanie gazoéw 1 pyléw do powietrza,

7) prowadzenie pomiaréw poziomu hatasu w przypadku wniesionej skargi na ucigzliwo$é
hatasowa,

8) przygotowywanie decyzji o dopuszczalnym poziomie hatasu,

9) nakladanie obowiagzku sporzadzenia i przedlozenia przegladu ekologicznego w przypadku
negatywnego oddziatywania instalacji na srodowisko,

10) przygotowywanie decyzji naktadajacej na podmiot negatywnie oddziatujacy na $srodowisko
obowigzek ograniczenia oddziatywania na srodowisko, badz przywrocenia §rodowiska do stanu
poprzedniego,

11) prowadzenie publicznie dostepnego rejestru danych o srodowisku,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z dochodami i wydatkami budzetowymi w zakresie ochrony
srodowiska,

13) przygotowywanie pozwolen zintegrowanych.

14) Prowadzenie rejestru zgloszen instalacji wytwarzajacych pole elektromagnetyczne.

7. W zakresie ochrony przyrody:

1) prowadzenie rejestru zwierzat nalezacych do gatunkéw, podlegajacych ograniczeniom na
podstawie przepisOw prawa Unii Europejskie;,
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2) wydawanie zezwolen na usuni¢cie drzew i krzewoéw z nieruchomosci bedacych wiasnoscig

gminy.

8. W zakresie transportu:
1) dotyczace firm transportowych:

a)

b)

9)

h)

)

k)

0)
P)

wydawanie/cofanie licencji, wydawanie wypisow z licencji na wykonywanie krajowego
transportu drogowego w zakresie przewozu 0sob pojazdem samochodowym
przeznaczonym konstrukcyjnie do przewozu powyzej 7 1 nie wigcej niz 9 osob tacznie z
kierowca,

wydawanie/cofanie zezwolenia, wydawanie wypisOw z zezwolenia na wykonywanie
regularnych przewozow 0s6b w krajowym transporcie drogowym,

wydawanie/cofanie zezwolenia, wydawanie wypiséw z zezwolenia na wykonywanie
regularnych specjalnych przewozéw oséb w krajowym transporcie drogowym,
wydawanie/cofanie licencji, wydawanie wypisow z licencji na wykonywanie krajowego
transportu drogowego 0sob,

wydawanie/cofanie licencji, wydawanie wypisow z licencji na wykonywanie krajowego
transportu drogowego w zakresie przewozu 0osob samochodem osobowym,

wydawanie za§wiadczen 1 wypisOw na przewozy drogowe na potrzeby wtasne,
wydawanie/cofanie licencji, wydawanie wypisow z licencji na wykonywanie krajowego
transportu drogowego rzeczy i 0sob,

wydawanie zezwolenia i wypiséw z zezwolenia na wykonywanie zawodu przewoznika
drogowego rzeczy i 0s0b,

cofanie uprawnien do wykonywania krajowego transportu drogowego (licencje
zezwolenia, zaswiadczenia),

prowadzenie w aplikacji KREPTD (Krajowy Rejestr Elektroniczny Przedsigbiorcow
Transportu Drogowego) rejestru przedsigbiorcow, zarzadzajacych transportem oraz
naruszen,

wydawanie za§wiadczen niezbednych do uzyskania licencji wspdlnotowe;,
potwierdzajacych zdolnos$¢ finansowg przewoznika,

realizowanie zadan zleconych przez GITD na podstawie ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001
r, 0 transporcie drogowym, np. badanie reputacji przewoznika,

opiniowanie linii autobusowych przebiegajacych po drogach powiatu leszczynskiego,
naktadanie na przewoznika obowigzku zawarcia umowy o wykonanie zadania
przewozowego, gdy jest niezbedne z uwagi na obronno$¢ lub bezpieczenstwo panstwa
badz wypadku kleski zywiotowej,

odpowiedzi na pisma innych jednostek np. gmin, urzedu marszatkowskiego,

kontrole przedsigbiorcow w zakresie spetniania wymogow niezbednych do posiadania
zezwolen, licencji, zaswiadczeh w zakresie przewozow w krajowym transporcie
drogowym (procedura: upowaznienia, wszczecie postepowania, przeprowadzenie
kontroli, protokoty z kontroli itp.),

2) dotyczace Stacji Kontroli Pojazdow:

a)
b)

c)

prowadzenie rejestru przedsiebiorcow prowadzacych stacje kontroli pojazdéw,
wydawanie zas§wiadczen o dokonaniu wpisu/wykreslenia z rejestru przedsigbiorcow
prowadzacych stacje kontroli pojazdow,

kontrole w sprawie spelnienia przez przedsigbiorcow wymogow niezbednych do
prowadzenia Stacji Kontroli Pojazdow (procedura: zawarcie umowy z Transportowym
Dozorem Technicznym, upowaznienia, wszczgcie postegpowania, przeprowadzenie
kontroli, protokoty z kontroli itp.),
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3)

4)

5)

6)

10.

1)
2)
3)
4)

5)

dotyczace diagnostow samochodowych:
a) wydawanie/cofanie uprawnien diagnostom samochodowym do wykonywania badan
technicznych pojazdow,
b) prowadzenie rejestru diagnostoéw samochodowych,

dotyczacych wykorzystania drog w sposob szczegolny:
a) wydawanie postanowienia, decyzji (zezwolenia) na podstawie art. 65, 65a-b ustawy
Prawo o ruchu drogowym z dnia 20 czerwca 1997 r.,
b) wydawanie odmowy na podstawie art. 65¢ ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo 0
ruchu drogowym,
C) wspolpraca np. Policja, nadle$nictwami, urzgdami gmin,
d) prowadzenie spraw zwigzanych z opiniowaniem i zatwierdzaniem organizacji ruchu.

w zakresie zarzgdzania ruchem na drogach powiatowych i gminnych:
a) przygotowywanie opinii i akceptacji projektow statej i tymczasowej organizacji ruchu.

dotyczacych usuwania pojazdow:

a) zawieranie umoéw z przedsigbiorcami prowadzacymi parking dla pojazdow usunigtych z
drog,

b) zawieranie umow z przedsigbiorcami zajmujacymi si¢ usuwaniem pojazdow z drog,

c) prowadzenie ewidencji usuni¢tych pojazdow,

d) informowanie wiascicieli/posiadaczy o kosztach zwigzanych z usuwaniem,

e) wydawanie decyzji o poniesionych kosztach za usunigcie i parkowanie pojazdow,

f) przygotowywanie dokumentacji w sprawie przejecia pojazdow przez powiat na drodze
sadowej.

W zakresie ochrony gruntéw rolnych i lesnych:

prowadzenie spraw zwigzanych z wylaczeniem gruntéw rolnych z produkcji,

prowadzenie spraw zwigzanych z rekultywacja 1 zagospodarowaniem gruntow,
przeprowadzanie kontroli wykonywania przepisow ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych,
uzgadnianie decyzji lokalizacyjnej celu publicznego oraz decyzji o warunkach zabudowy w
odniesieniu do gruntdw wykorzystywanych na cele rolne i lesne,

wydawanie opinii dla Wydziatu Architektury 1 Budownictwa.

§ 20

Geolog Powiatowy ,,GE”

Geolog Powiatowy realizuje w imieniu Starosty zadania z zakresu administracji geologicznej

okreslone w przepisach ustawy Prawo geologiczne 1 gornicze.

Do zadan Geologa Powiatowego nalezy:

1) przygotowywanie decyzji koncesyjnych na wydobywanie kopalin nieobjetych wiasnoscig
gorniczg ze 710z o powierzchni do 2 ha 1 wydobyciu do 20 000 m3 rocznie bez uzycia
materiatow wybuchowych oraz decyzji wygaszajacych, zmieniajacych, cofajacych lub
przenoszacych w/w koncesje,

2) przygotowywanie decyzji zatwierdzajacych projekty robot geologicznych i zatwierdzajacych
dokumentacje geologiczne, hydrogeologiczne i geologiczno- inzynierskie dotyczace:

C) zl6z kopalin nieobjetych wiasnoscig gorniczg na obszarze do 2 ha w celu wydobycia
metoda odkrywkowa w ilo$ci do 20 000 m3 w roku kalendarzowym i bez uzycia srodkow
strzalowych,

d) uje¢ wod podziemnych, ktorych przewidywane lub ustalone zasoby nie przekraczaja
50 m3/h,
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3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

e) badan geologiczno-inzynierskich wykonywanych na potrzeby zagospodarowania
przestrzennego gminy oraz warunkéw posadawiania obiektow budowlanych,

f) odwodnien budowlanych o wydajnosci nie przekraczajacej 50 m3/h,

g) badan geologiczno-inzynierskich wykonywanych na potrzeby zagospodarowania
przestrzennego gminy oraz warunkow posadawiania obiektow budowlanych z
wylaczeniem ponad wojewodzkich inwestycji liniowych,

h) warunkéw hydrogeologicznych w zwigzku =z zamierzonym wykonywaniem
przedsigwzie¢ mogacych negatywnie oddziatywa¢ na wody podziemne, dla ktorych
obowigzek sporzadzenia raportu o oddziatywaniu przedsigwzigcia na srodowisko moze
by¢ wymagany (z wylaczeniem wod leczniczych) wraz z wylaczeniem ponad
wojewodzkich inwestycji liniowych,

przyjmowanie poéirocznych informacji od Przedsigbiorcow posiadajagcych koncesje na

wydobycie kopalin oraz przygotowywanie decyzji ustalajacych optate eksploatacyjng dla

podmiotdéw nie wywigzujacych si¢ z obowigzku przedtozenia informacji, ztozenia informacji
nasuwajgcej zastrzezenia, nie wniesienia optaty eksploatacyjne;j,

prowadzenie Powiatowego Archiwum Geologicznego 1 udostgpnianie informacji

geologicznej do nieodplatnego korzystania, w zakresie swojej kompetencji,

sprawowanie nadzoru i kontroli w zakresie wykonywania przez przedsi¢gbiorcg obowigzkoéw

1 uprawnien z tytulu uzyskanej konces;ji,

prowadzenie nadzoru nad projektowaniem i wykonywaniem prac geologicznych oraz

prawidtowym sporzadzeniem dokumentacji geologiczne;,

przyjmowanie innych dokumentacji geologicznych,

wydawanie decyzji o optacie dodatkowej w zwigzku z razagcym naruszeniem warunkow

okreslonych w konces;ji lub decyzji zatwierdzajacej projekt robot geologicznych,

opiniowanie rozwigzan przyjetych w studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy w zakresie geologii,

10) uzgadnianie projektow miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego w zakresie

terendw zagrozonych osuwaniem si¢ mas ziemi,

11) prowadzenie obserwacji terenéw zagrozonych ruchami masowymi ziemi oraz rejestru

zawierajacego informacje o tych terenach,

12) uzgadnianie decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego i decyzji o

warunkach zabudowy w zakresie terendw zagrozonych osuwaniem si¢ mas ziemi.

§21

Wydzial Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami ,,GN” zajmuje si¢
realizacja zadan wynikajacych z przepiséw prawa geodezyjnego i kartograficznego, gospodarowaniem
nieruchomos$ciami, wywtlaszczaniem nieruchomosci. W strukturze Wydzialu funkcjonuje Powiatowy
Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej 1 Kartograficznej, ktorego praca kieruje Kierownik PODGiK.

Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy:

1. W zakresie geodezji, kartografii i katastru:
1) prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, w tym prowadzenie dla

obszaru powiatu ewidencji gruntow i budynkoéw, gleboznawczej klasyfikacji gruntow i
geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu, a takze tworzenie, prowadzenie i udostepnianie
baz danych (rejestru cen nieruchomosci, szczegdlowych osnow geodezyjnych, obiektow
topograficznych) oraz tworzenie i udostgpnianie standardowych opracowan kartograficznych
(map ewidencyjnych i zasadniczych),

2) koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu,
3) zaktadanie osnow szczegdtowych,
4) przeprowadzanie powszechnej taksacji nieruchomosci oraz opracowywanie

1 prowadzenie map i tabel taksacyjnych dotyczacych nieruchomosci,

5) ochrona znakoéw geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych,
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6) udostepnianie materialdow zasobu geodezyjnego i kartograficznego,

7) sporzadzanie Dokumentu Obliczenia Optaty i pobieranie opfat,

8) weryfikacja zbiorow danych oraz innych materiatéw stanowigcych wyniki prac geodezyjnych
pod wzgledem zgodnosci z przepisami prawa z zakresu geodezji i kartografii, kompletnoSci
przekazywanych wynikow oraz spdjnosci przekazywanych zbiorow danych z prowadzonymi
przez organ bazami danych,

9) tworzenie, aktualizacja i udost¢pnianie zbioréw metadanych infrastruktury informacji
przestrzennej,

10) tworzenie i obstuga sieci ustug dotyczacych zbioréw i ustug danych przestrzennych, do
ktorych zalicza si¢ ustugi wyszukiwania, przegladania, pobierania, przeksztatcania,
umozliwiajace uruchamianie ushug danych przestrzennych,

11) przeprowadzanie modernizacji ewidencji gruntow 1 budynkow.

2. W zakresie gospodarki nieruchomosciami Skarbu Panstwa i Powiatu:
1) gospodarowanie zasobem nieruchomos$ci Skarbu Panstwa, bedacym w dyspozycji Starosty oraz

powiatowym zasobem nieruchomosci nieoddanym w trwaty zarzad powiatowych jednostek
organizacyjnych poprzez:

a) prowadzenie ewidencji nieruchomosci,

b) zapewnienie wyceny tych nieruchomosci,

C) zabezpieczenie nieruchomosci przed uszkodzeniem lub zniszczeniem,

d) zbywanie oraz nabywanie nieruchomosci,

e) wydzierzawianie, wynajmowanie, uzyczanie oraz oddawanie w uzytkowanie

nieruchomosci,

f) regulowanie stanéw prawnych nieruchomosci,

g) podejmowanie czynnosci w postepowaniu sgdowym.

2) sporzadzanie planu wykorzystania zasobu.

3) sporzadzanie sprawozdan z gospodarowania nieruchomosciami zasobu.

4) przygotowywanie projektow zarzadzen oraz uchwal w sprawach dotyczacych gospodarowania
zasobem.

5) sporzadzanie wykazow nieruchomosci dla Krajowego Zasobu Nieruchomosci.

6) opracowywanie informacji o stanie mienia powiatu.

7) prowadzenie spraw zwigzanych z oddawaniem nieruchomo$ci w trwaty zarzad oraz
wygaszaniem trwatego zarzadu.

8) naliczanie i aktualizacja optat z tytutu trwatego zarzadu.

9) prowadzenie ewidencji nieruchomosci Skarbu Panstwa oddanych w uzytkowanie wieczyste.

10) naliczanie i aktualizacja optat z tytulu uzytkowania wieczystego.

11) prowadzenie postepowan dotyczgcych przeksztalcania prawa uzytkowania wieczystego w prawo
wlasnosci.

12) naliczanie i aktualizacja optat z tytulu przeksztalcenia prawa uzytkowania wieczystego w prawo
wlasnosci.

13) podejmowanie czynnosci w celu nabycia mienia na podstawie przepisow ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. Przepisy wprowadzajace ustawy reformujace administracje
publiczng.

14) podejmowanie czynno$ci w celu nabycia nieruchomosci, wchodzacych w sklad Zasobu
Wiasnosci Rolnej Skarbu Panstwa, wykorzystywanych, jako drogi powiatowe lub
przeznaczonych na te cele w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego, a w
przypadku braku miejscowego planu - w studium uwarunkowan
1 kierunkoéw zagospodarowania przestrzennego gminy.
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15) nieodptatne nabywanie mienia pozostatlego po podmiocie wykre§lonym z Krajowego Rejestru
Sadowego.

16) prowadzenie postepowania wywlaszczeniowego.

17) ustalanie odszkodowania za przejete lub wywlaszczone nieruchomosci.

18) zwrot wywlaszczonych nieruchomosci.

19) ograniczenie sposobu korzystania z nieruchomosci.

20) udzielanie zezwolenia na czasowe zaj¢cie nieruchomosci.

21) ustalanie odszkodowania za szkody powstate na skutek zdarzen, o ktorych mowa
w art. 120 i 124-126 ustawy o gospodarce nieruchomosciami.

22) prowadzenie spraw zwigzanych z nieodptatnym przyznawaniem na wtasnos$¢ dziatki dozywotniej
i dzialek pod budynkami osobie, ktora przekazata gospodarstwo rolne Panstwu w zamian za
rente.

23) prowadzenie spraw zwigzanych z przekazywaniem w zarzad nadles$nictwa gruntow Skarbu
Panstwa przeznaczonych do zalesienia w miejscowych planach zagospodarowania
przestrzennego lub decyzji o warunkach zabudowy
i zagospodarowania terenu.

24) prowadzenie postepowan scaleniowych oraz zagospodarowania poscaleniowego.

25) wnioskowanie o stwierdzenie niewaznos$ci nabycia nieruchomosci przez cudzoziemcoéw, w razie
nabycia wbrew przepisom ustawy

26) wydawanie zaswiadczen niezbg¢dnych do wykreslenia wpisow w dziale 1111 IV ksiegi wieczystej
dokonanych na rzecz Skarbu Panstwa lub Powiatu.”

§22

Geodeta Powiatowy ,,GP”
Geodeta Powiatowy realizuje w imieniu Starosty zadania z zakresu stuzby geodezyjnej i1
kartograficznej okreslone w przepisach ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne.
Geodeta Powiatowy petni jednoczes$nie funkcje Zastepcy Naczelnika Wydziatu Geodezji, Kartografii,
Katastru 1 Gospodarki Nieruchomos$ciami.

§ 23

Powiatowy Rzecznik Konsumentow ,,PR” zajmuje si¢ ochrong intereséw konsumentow w zakresie
okreslonym ustawg oraz odrgbnymi przepisami.
Do zadan Powiatowego Rzecznika Konsumentéw w szczegdlnosci nalezy:

1.

2.

w

zapewnienie bezptatnego poradnictwa konsumenckiego 1 informacji prawnej w zakresie ochrony
interesOw konsumentow,

sktadanie wnioskdw w sprawie stanowienia 1 zmiany przepisOw prawa miejscowego w zakresie
ochrony intereséw konsumentow,

wystepowanie do przedsiebiorcow w sprawach ochrony praw 1 intereséw konsumentow,
wspotdziatanie z wlasciwymi miejscowo delegaturami Urze¢du, organami Inspekcji Handlowej oraz
organizacjami konsumenckimi,

prowadzenie edukacji konsumenckiej lokalnej spoteczno$ci, zwlaszcza w odniesieniu do uczniow
szkot publicznych,

wytaczanie powodztw na rzecz konsumentéw oraz wystgpowanie za ich zgoda do postepowan
toczacych si¢ w sprawach o ochrong interesOw konsumentow,

wykonywanie funkcji oskarzyciela publicznego w sprawach o wykroczenia na szkode
konsumentow,
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8. opracowywanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci i przedstawianie go do zatwierdzenia
Staroscie w terminie do 31 marca kazdego roku za rok poprzedni,
9. wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie lub przepisach odrgbnych.

§24

Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci ,,PZON”, ktorego zakres dziatania obejmuje
realizacj¢ zadan z zakresu administracji rzadowej dotyczacych orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci, a w szczegolnosci:
1. wydawanie orzeczen o:
a) niepetnosprawnosci 0sob, ktore nie ukonczyty 16 roku zycia,
b) stopniu niepetnosprawnosci osob, ktore ukonczyty 16 rok zycia,
c) wskazaniach do ulg i uprawnien osob posiadajgcych orzeczenia o inwalidztwie lub
niezdolnosci do pracy,
2. wydawanie kart parkingowych:
a) dla osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego albo umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnos$ci majacej znacznie ograniczone mozliwosci samodzielnego poruszania sig,
b) placéwki zajmujacej si¢ opieka, rehabilitacjg lub edukacjg osob niepetnosprawnych majacych
Znacznie ograniczone mozliwosci samodzielnego poruszania si¢,
3. wspoldziatanie z organami administracji rzagdowej 1 organami jednostek samorzadu terytorialnego
w sprawach:
a) pomocy spolecznej i rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych,
b) toczacych si¢ postgpowan przed organami rentowymi 1 instytucjami realizujgcymi
ubezpieczenia spoteczne.

§ 25

Pelnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych ,,IN” realizuje zadania zwigzane z ochrong
informacji niejawnych.
Do zadan Petnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:
1. Kierowanie pionem ochrony, ktéry tworzg:
1) pracownik Kancelarii Materiatow Niejawnych, do ktorego zadan nalezy:
a) przyjmowanie 1 ewidencjonowanie dokumentow otrzymanych 1 wykonywanych,
zawierajacych informacje niejawne,
b) bezposredni nadzor nad obiegiem dokumentow zawierajacych informacje niejawne,
C) przechowywanie i zabezpieczanie dokumentéw niejawnych,
d) udostepnianie lub wydawanie dokumentéw osobom do tego uprawnionym i egzekwowanie
ich zwrotu,
e) prowadzenie biezacej kontroli postepowania z dokumentami, w tym kontrola przestrzegania
wlasciwego oznaczenia i rejestrowania dokumentow niejawnych,
f) archiwizacja dokumentéw niejawnych,
g) wspolpraca z Pelnomocnikiem ds. Ochrony Informacji Niejawnych w zakresie szkolenia,
kontroli i ochrony informacji niejawnych oraz wykonywanie jego polecen,
2) Administrator Systemu, do ktorego zadan nalezy:
a) opracowanie i aktualizacja dokumentacji bezpieczenstwa teleinformatycznego,
b) kontrola biezgca systemu teleinformatycznego oraz przestrzegania zasad i wymagan
bezpieczenstwa przewidzianych dla systemu teleinformatycznego,
c) kontrola biezaca uzytkownikow systemu W zakresie tworzenia
i archiwizowania dokumentow niejawnych,
d) wspotpraca z Pelnomocnikiem do spraw Ochrony Informacji Niejawnych
w zakresie szkolenia, kontroli i ochrony informacji niejawnych;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

3) Inspektor Bezpieczenstwa Teleinformatycznego, do ktorego zadan nalezy:
a) weryfikacja i biezaca kontrola zgodnos$ci funkcjonowania systemu
teleinformatycznego z dokumentacjg bezpieczenstwa teleinformatycznego,

b) wspotpraca z Pelnomocnikiem do spraw Ochrony Informacji Niejawnych
w zakresie szkolenia, kontroli i ochrony informacji niejawnych.
Zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie informacji niejawnych.
Zapewnienie ochrony informacji niejawnych 1 ochrony systemow teleinformatycznych, w ktérych
sg przetwarzane informacje niejawne.
Zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci szacowanie ryzyka.
Kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych informacji,
w szczegblnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji, materialdéw i1 obiegu
dokumentow.
Prowadzenie zwyktych postgpowan sprawdzajacych na pisemne polecenie Starosty Leszczynskiego.
Przechowywanie akt zakonczonych zwyktych postgpowan sprawdzajacych.
Organizowanie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych.
Prowadzenie aktualnego wykazu oso6b zatrudnionych lub pelnigcych shuzbe w Starostwie
Powiatowym w Lesznie albo wykonujacych czynno$ci zlecone, ktore posiadaja uprawnienia do
dostepu do informacji niejawnych oraz osob, ktorym odmowiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnigto.
Opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji Starosty Leszczynskiego, planu
ochrony informacji niejawnych w Starostwie Powiatowym w Lesznie, w tym w razie wprowadzenia
stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji.
Opracowanie sposobu i trybu przetwarzania informacji niejawnych o klauzuli ,,poufne” w Starostwie
Powiatowym w Lesznie, wymagajacego zatwierdzenia Starosty Leszczynskiego.
Opracowanie dokumentacji okreslajacej poziom zagrozen zwigzanych z nieuprawnionym dostgpem
do informacji niejawnych lub ich utrata, (jezeli w Starostwie Powiatowym w Lesznie beda
przetwarzane informacje niejawne o klauzuli ,,poufne” lub wyzszej), wymagajacej zatwierdzenia
Starosty Leszczynskiego.
Opracowanie instrukcji dotyczacej sposobu i trybu przetwarzania informacji niejawnych
0 klauzuli ,,zastrzezone” w Starostwie Powiatowym w Lesznie oraz zakresu
1 warunkoéw stosowania srodkow bezpieczenstwa fizycznego w celu ich ochrony, wymagajace;j
zatwierdzenia Starosty Leszczynskiego.
Informowanie wtasciwej stuzby ochrony panstwa o fakcie dopuszczenia do pracy na stanowiskach
zwigzanych z dostepem do informacji oznaczonych klauzulg ,,poufne” oraz odmowy wydania lub
cofniecia poswiadczenia do poziomu ,,poufne” i ,,zastrzezone”.
Podejmowanie dzialan w celu wyjasnienia naruszenia przepisoOw o ochronie informacji niejawnych,
zawiadamiajgc o tym Staroste Leszczynskiego, a w przypadku naruszenia przepisow o ochronie
informacji, oznaczonych klauzulg ,,poufne” lub wyzsza, rowniez wtasciwg stuzbg ochrony panstwa.
Wspotpraca z wlasciwymi jednostkami 1 komorkami organizacyjnymi stuzb ochrony panstwa w
zakresie realizacji zadan wynikajacych z przepisow o ochronie informacji niejawnych i
informowanie na biezaco Starosty Leszczynskiego o przebiegu tej wspotpracy.

§ 26

Stanowisko ds. Kontaktow z mediami i Promocji ,,KM”.
Do zadan pracownika zatrudnionego na Stanowisku ds. Kontaktéw z mediami i Promocji nalezy:

1. opracowywanie i rozpowszechnianie materialdbw promocyjno-informacyjnych o powiecie,

2. promowanie potencjatu kulturalnego i turystycznego powiatu w kraju i za granica,

3. koordynowanie dziatan zwigzanych ze wspotpraca zagraniczng,

4. wspolpraca z mediami w zakresie promocji Powiatu,

5. prowadzenie spraw zwigzanych z cztonkostwem powiatu leszczynskiego w stowarzyszeniu
dziatajgcym na rzecz promocji i rozwoju turystyki pod nazwg ,,Organizacja Turystyczna Leszno-
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Region",

sporzadzanie planow i sprawozdan dotyczacych promocji powiatu,

przyjmowanie wnioskow, prowadzenie ewidencji oraz innych spraw zwigzanych z

przyznawaniem wyroznienia ,,Zastuzony dla Powiatu Leszczynskiego”,

8. informowanie mediéw o dziatalnosci Starosty Leszczynskiego 1 Starostwa

9. przekazywanie mediom stosownych materiatéw i dokumentow,

10. udzielanie odpowiedzi na krytyke i interwencje prasowa, monitoring i analiza artykutow z
dziatalno$ci Starosty Leszczynskiego 1 Starostwa,

11. organizowanie konferencji prasowych Starosty Leszczynskiego,

12. redagowanie strony internetowej Powiatu,

13. prowadzenie spraw zwigzanych z patronatem Starosty Leszczynskiego

~No

§ 27

Stanowisko ds. Kontroli Wewnetrznej ,,SK”.
Do zadan pracownika zatrudnionego na Stanowisku ds. Kontroli Wewngtrznej nalezy:

S

~

opracowywanie planow kontroli,

opracowywanie procedur kontroli wydatkow,

organizacja i prowadzenie kontroli wewnetrzne;,

opracowywanie analiz i sprawozdan z przeprowadzonych kontroli,

prowadzenie ewidencji i dokumentacji kontrolnej,

organizowanie 1 udzial w kontrolach zlecanych przez Zarzad Powiatu w jednostkach
organizacyjnych Powiatu,

kontrola realizacji zalecen pokontrolnych,

prowadzenie ewidencji kontroli dzialania wydziatléw, jednostek organizacyjnych Powiatu oraz
powiatowych stuzb, inspekc;ji i strazy,

wykonywanie innych zadan w zakresie kontroli zleconych przez Zarzad Powiatu lub Staroste

§28

Inspektor Ochrony Danych ,,JOD”.
Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy:

1.

o o s

Informowanie administratora oraz pracownikéw, ktorzy przetwarzaja dane osobowe,

0 obowiazkach spoczywajacych na nich na mocy rozporzadzenia RODO oraz innych przepisow
Unii Europejskiej lub panstw cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;
Monitorowanie przestrzegania przepisoOw krajowych, rozporzadzenia, innych przepisow Unii lub
panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora w dziedzinie ochrony danych
osobowych;

. Prowadzenie okresowych przegladow stanu zabezpieczenia danych osobowych, audytow i

przedstawienie ich wynikéw administratorowi danych osobowych;
Realizacja zalecen, co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie jej wykonania;
Wspotpraca z organem nadzorczym,;

. Pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwiazanych z

przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, oraz w stosowanych przypadkach prowadzenie
konsultacji we wszystkich innych sprawach;

. W przypadku incydentu zwigzanego z naruszeniem ochrony danych osobowych pehienie roli

punktu kontaktowego dla osob, ktorych dane dotycza we wszystkich sprawach zwigzanych z
przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujacych im na mocy
rozporzadzenia RODO;

Prowadzenie rejestru czynnosci na zbiorach;

. Prowadzenie dokumentacji dla administratora danych osobowych zgodnie z RODO;

Prowadzenie spraw zwigzanych z incydentami w przypadku ich wystgpienia;
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11.

12.

Dokonywanie oceny i szacowania ryzyka celem zastosowania skutecznych metod organizacyjnych i
technicznych dla wtasciwej ochrony danych osobowych u administratora danych osobowych, a w
przypadku potrzeby oceny skutkdw naruszenia ochrony danych osobowych;

Przygotowywanie do podpisania przez administratora polecen-upowaznien do przetwarzania danych
osobowych oraz prowadzenie ewidencji 0sob polecen-upowaznionych.

ROZDZIAL V1

Tryb przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskéw
§ 29

1. Starosta, Wicestarosta, Sekretarz, Skarbnik i naczelnicy wydzialow przyjmuja obywateli w sprawach
skarg i wnioskéw w poniedziatki w godzinach od 8: 00 — 16:30, po wczesniejszym osobistym lub
telefonicznym umoéwieniu terminu i godziny spotkania w Sekretariacie Starostwa Powiatowego w
Lesznie.

2. Pozostali pracownicy Starostwa przyjmujg obywateli w sprawach wnioskow codziennie w godzinach
pracy Starostwa.

3. W przypadku, gdy w poniedziatek przypada dzien ustawowo wolny od pracy, Starosta, Wicestarosta,
Sekretarz, Skarbnik i naczelnicy wydzialdéw przyjmuja obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w
nastepnym dniu roboczym w godzinach od 7.00 do 15: 30, po wczesniejszym osobistym lub
telefonicznym umoéwieniu terminu i godziny spotkania w Sekretariacie Starostwa Powiatowego w
Lesznie.

4. Informacja o dniach i godzinach przyje¢ obywateli w sprawach skarg i wnioskdw winna by¢
umieszczona w widocznym miejscu w gmachu Starostwa.

§ 30

Pracownik przyjmujacy obywateli w ramach skarg i wnioskdw sporzadza protokot przyjecia

zawierajacy:

1. date przyjecia,

2. 1imie, nazwisko i adres sktadajacego,

3. zwigzle okreslenie sprawy,

4. 1imi¢ 1 nazwisko przyjmujacego,

5. podpis sktadajgcego.

§ 31

Rejestr skarg 1 wnioskow prowadzi Wydzial Organizacyjny, Oswiaty 1 Spraw Spotecznych.

1.

2.

§32

Starostwo stosuje typowe rejestry skarg i1 wnioskOw oznaczajac poszczegodlne rodzaje spraw
symbolami:

1) S-skarga,

2) W - wniosek.

Skargi 1 wnioski wnoszone przez senatorow, postéw lub radnych opatruje si¢ dodatkowo literg ,,s”,
»p” lub 1.

§33

Skargi i wnioski rozpatrujg organy okreslone w kodeksie postepowania administracyjnego zgodnie ze
swoja wlasciwoscia.
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§ 34

Przyjmowanie, rozpatrywanie, zalatwianie i rejestrowanie skarg i wnioskéw koordynuje Wydziat

Organizacyjny, Oswiaty i Spraw Spotecznych, ktory:

1. czuwa nad terminowym rozpatrywaniem skarg i wnioskdw oraz udzieleniem odpowiedzi,

2. udziela obywatelom zglaszajacym si¢ w sprawach skarg i wnioskow niezbgdnych informacji o toku
zatatwiania sprawy, kieruje obywatela do wlasciwego wydziatu lub organizuje przyjecie obywateli
przez Starostg, Wicestaroste lub naczelnika wydziatu,

3. prowadzi kontrole przyjmowania, ewidencjonowania i rozpatrywania skarg i1 wnioskow w
wydziatach,

4. opracowuje okresowe analizy rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow.

§ 35

Naczelnicy wydzialdow odpowiedzialni sg za:

1. wszechstronne wyjasnienia i terminowe zatatwianie skarg i wnioskow,

2. niezwloczne 1 terminowe przekazywanie Wydzialowi Organizacyjnemu, Os$wiaty i Spraw
Spotecznych przygotowanych odpowiedzi na skargi i wnioski celem ich przekazania wnoszacym.

ROZDZIAL VII

Organizowanie dzialalnosci kontrolne;j

§ 36

Celem kontroli jest:

1. zapewnianie Staros$cie 1 Zarzagdowi Powiatu informacji niezb¢dnych do efektywnego kierowania
gospodarka Powiatu 1 podejmowania prawidtowych decyz;i,

2. ocena stopnia wykonania zadan, prawidtowosci i1 legalnosci dziatania oraz skutecznosci

stosowanych metod i srodkow,

doskonalenie metod pracy Starostwa oraz powiatowych jednostek organizacyjnych,

wydawanie opinii o funkcjonujacych procedurach,

analiza przyczyn stwierdzonych odstepstw 1 wskazanie ich trendow.

o w

§37

1. System kontroli obejmuje kontrole wewnetrzng, a w szczeg6lnosci kontrole wewnetrzng
funkcjonalng.
2. Czynnosci kontrolne w ramach kontroli wykonuja naczelnicy wydziatéw i pracownicy
zobowigzani do prowadzenia kontroli.
3. Zakres zadan kontrolnych pracownikoéw wydziatow okre$laja szczegdlowe zakresy czynnos$ci, badz
odrebne upowaznienia.
§ 38

W ramach powierzonych zadan kontrole wewnetrzng wykonuja:

1. Wydziat Organizacyjny, Oswiaty 1 Spraw Spotecznych - w zakresie zgodno$ci dziatania
z prawem, w sprawach organizacji i funkcjonowania wydziatow, dyscypliny pracy oraz Peinomocnik
ds. Ochrony Informacji Niejawnych w zakresie przestrzegania tajemnicy panstwowej i stuzbowe;,

2. Wydziat Budzetowo-Finansowy, Planowania i Rozwoju - w zakresie prawidtowosci gospodarowania
srodkami budzetowymi i kredytami oraz prowadzenia rachunkowosci,
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no

Stanowisko ds. Kontroli Wewng¢trznej - zgodnie z Regulaminem kontroli wewnetrzne;,
dorazne zespoty powotywane przez Staroste i Zarzad Powiatu w zakresie spraw szczegdlnych.

§39

Wydziaty prowadza dziatalno$¢ kontrolng na podstawie rocznych plandéw kontroli zatwierdzonych
przez Staroste lub na podstawie doraznego polecenia Starosty.

Plan kontroli okresla temat, zakres i termin przeprowadzenia kontroli.

Naczelnicy wydziatow sg odpowiedzialni za wlasciwe przygotowanie i przeprowadzenie kontroli,
prawidlowe wykorzystanie wynikoéw kontroli oraz egzekwowanie wykonania wnioskéw 1 zalecen

z kontroli.

O sposobie wykorzystania dokumentéw kontrolnych, wnioskow i zalecen pokontrolnych decyduje
Starosta, a w sprawach szczegdlnych - Zarzad Powiatu.

ROZDZIAL VIII
Zasady podpisywania pism

§ 40
Do podpisu Starosty zastrzezone s3:
1) pisma w sprawach nalezacych do jego whasciwosci,
2) odpowiedzi na wystapienia Najwyzszej Izby Kontroli i Prokuratora,
3) decyzje w sprawach kadrowych pracownikéw Starostwa,
4) pisma w sprawach kazdorazowo zastrzezonych przez Starost¢ do jego podpisu,
5) korespondencja kierowana do:
a) Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej, marszatkow Sejmu i Senatu oraz postow i senatorow,
b) Prezesa i wiceprezesow Rady Ministrow,
C) ministréw oraz kierownikow urzedow centralnych,
d) wojewodow,
e) sejmikoéw samorzgdowych wojewodztw,
f) starostow.
W czasie nieobecno$ci Starosty dokumenty okreslone w ust. 1 podpisuje Wicestarosta.

§ 41
Naczelnicy wydziatow:
1) aprobuja wstepnie pisma w sprawach zastrzezonych dla Starosty,
2) podpisuja pisma w sprawach nalezacych do zakresu dziatania wydziatow,
3) podpisujg pisma dotyczace urlopéw pracownikow wydziatow.
Naczelnicy wydziatow podpisujg na podstawie upowaznienia Starosty decyzje w indywidualnych
sprawach z zakresu administracji publicznej.
Pracownicy opracowujacy pisma, parafujg je swoim podpisem umieszczonym pod tekstem z lewej
strony.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

§42

Spory kompetencyjne wynikajace ze stosowania Regulaminu rozstrzyga Starosta.
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