ZRZADZENIE Nr 8/2023

Starosty Leszczynskiego
z dnia 20 marca 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Lesznie.

Na podstawie: art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2022 r., poz. 923 ze zm.).

§ 1

Ustalam i wprowadzam w Starostwie Powiatowym w Lesznie, Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowiacy zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Za wiasciwg realizacje postanowien regulaminu odpowiedzialny jest Sekretarz
Powiatu.

§ 3

Traci moc Zarzadzenie Nr 40/2020 Starosty Leszczynskiego z dnia 21 grudnia
2020 r. ze zm. w sprawie wprowadzenia Regulaminu zaktadowego funduszu
$Swiadczen socjalnych w Starostwie Powiatowym w Lesznie.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2023 r.

STAROSTA

/-/ Jarostaw Wawrzyniak



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia
Nr 8/2023 Starosty Leszczynskiego
z dnia 20 marca 2023 r.

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen
socjalnych (Dz. U.z 2022r., poz. 923 ze zm.), zwanej dalej ustawg
o zaktadowym funduszy $wiadczen socjalnych (ZFSS),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2009 r. Nr 43, poz. 349),

obowigzujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w sprawie przeciethego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w roku poprzednim i drugim pétroczu roku poprzedniego
(ogtaszane w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor
Polski”), ktére stanowi podstawe naliczenia odpisow na Fundusz w danym
roku,

ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z
2019 poz. 1781 t.j.),

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, RODO (Dz. Urz. UE
z2016r.L119,s.1zezm.)

I. Postanowienia ogdéine
g1
Dla pracovynikéw Starostwa Powiatowego w Lesznie tworzy sie Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Funduszem, z corocznego
odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecietnej planowanej
liczby zatrudnionych, przeliczonej na etaty, skorygowanej na koniec roku
do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych.

. Wysokos$¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na

jednego zatrudnionego 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku
poprzedniego, jezeli przeciethe wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza.

Na kazdego emeryta i renciste - bytego pracownika Starostwa Fundusz
zwieksza sie o 6,25% przeciethnego wynagrodzenia miesiecznego, o
ktérym mowa w ust. 2, od dnia w ktdrym osoba uzyskuje status bytego
pracownika, nad ktérym zaktad sprawuje opieke.

W roku, w ktérym byty pracownik uzyskuje status emeryta lub rencisty
odpisu jak dla emeryta i rencisty dokonuje sie w wysokosci
proporcjonalnej, od dnia nabycia statusu emeryta lub rencisty.



4,

W zwigzku z zatrudnieniem osob, w stosunku do ktérych orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, Fundusz zwieksza
sie

0 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa
w ust. 2, na kazdego posiadajgqcego orzeczenie, proporcjonalnie do okresu
zatrudnienia lub okresu obowigzywania orzeczenia.

Na pomoc socjalng przeznacza sie odpis w wysokosci 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej, o ktorym mowa
ust. 1.

§2

Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi zatwierdzony
roczny plan rzeczowo-finansowy Funduszu, okreslajacy podziat tych
Srodkdw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej,
organizowanej lub zleconej przez Starostwo na rzecz oséb uprawnionych
do korzystania z Funduszu.

Plan rzeczowo-finansowy na dany rok kalendarzowy, opracowuje
najpdézniej do dnia 31 marca, pracownik kadr przy udziale przedstawiciela
zatogi. Plan jest zatwierdzany przez Pracodawce.

§3
Zarzadzanie s$rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
nalezy do kompetencji pracodawcy, tj. Starosty Leszczynskiego.
Dane 0s6b uprawnionych (do korzystania ze $wiadczen z Funduszu) sq
przetwarzane przez Pracodawce, tj. Staroste Leszczynskiego (lub przez
osoby upowaznione przez Staroste), jako Administratora danych
osobowych oraz dziatajacych w jego imieniu pracownika kadr oraz
przedstawiciela zatogi, zobowigzane s do zachowania w tajemnicy
danych.
Dane o0séb uprawnionych sa przetwarzane wylacznie w celu realizacji
uprawnien do uzyskania $wiadczen z Funduszu.

§ 4

. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym i nie

mogq by¢ wykorzystywane na cele inne, niz okreslone w niniejszym
Regulaminie.

Srodki Funduszu, niewykorzystane w danym roku kalendarzowym,
przechodza na rok nastepny.

Pracodawca przekazuje rownowartos¢ dokonanych odpiséw i zwiekszen
za dany rok kalendarzowy, na rachunek bankowy Funduszu w terminie do
dnia 30 wrzesnia tego roku, z tym, ze w terminie do 31 maja tego roku
przekazuje kwote stanowigcg co najmniej 75% rownowartosci odpiséw.

II. Przeznaczenie funduszu

§5

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie (dofinansowanie)
kosztéw uczestnictwa osdb uprawnionych do korzystania z niego w réznych
rodzajach i formach dziatalnosci socjalnej obejmujacej:

1.

bezzwrotne zapomogi pieniezne w sytuacji losowej lub zdrowotnej osoby
uprawnionej,



B w

wypoczynek organizowany dla dzieci i miodziezy do ukonczenia 16 roku
zycia w danym roku kalendarzowym w formie: kolonii, pdtkolonii,
zimowisk, obozow,

wypoczynek organizowany przez osobe uprawniong we wtasnym zakresie,
wycieczki zlecone Ilub organizowane przez Starostwo Powiatowe w
Lesznie,

dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowg w postaci zakupu biletow na imprezy
artystyczne i kulturalne,

dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowg, sportowo-rekreacyjng o powszechnej
dostepnosci, w tym potaczone z poczestunkiem, organizowang lub
wykupiong przez Pracodawce,

pomoc materialng (finansowg i rzeczowg) - w tym paczki sSwigteczne dla
dzieci do ukonczenia 16 roku zycia w danym roku kalendarzowym,
wzmozone wydatki zwigzane z okresem zimowym pracownikéw,
emerytow i rencistdw, byltych pracownikédw Starostwa (w miare
posiadanych srodkéw na koncie Funduszu).

Pracownicy, ktorzy w trakcie danego roku przejdg na $wiadczenia
emerytalne lub rentowe i w chwili ich wyptaty majgq status emeryta lub
rencisty, otrzymujg wyptate s$wiadczenia w wysokosci przyznanej
emerytom i rencistom.

udzielenie oprocentowanych pozyczek zwrotnych przeznaczonych na
remont mieszkania, pracownikom zatrudnionym: z wyboru, powotania,
na czas nieokreslony i na czas okreslony, jezeli umowa o prace zostata
zawarta minimum na dwa lata oraz emerytom i rencistom bytym
pracownikom Starostwa.

III. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§ 6

Do korzystania ze swiadczen dofinansowanych z Funduszu uprawnione sg
nastepujgce osoby:
pracownicy zatrudnieni w Starostwie, bez wzgledu na wymiar czasu
pracy, na podstawie: wyboru, powotania i umowy o prace na czas
okreslony
i nieokreslony, z wytaczeniem pracownikdéw w okresie przebywania na
urlopach bezptatnych, udzielanych na podstawie art. 174 k.p. i dtuzszych
niz 30 dni w ciqgu;
pracownicy przebywajacy na urlopach: macierzynskich, rodzicielskich
i wychowawczych,
emeryci i rencisci — byli pracownicy Starostwa, z ktérymi Urzad rozwigzat
stosunek pracy w zwigzku z ich przejsciem na emeryture i rente,
cztonkowie rodzin os6b uprawnionych z wyjatkiem lit.c.
Do cztonkow rodzin, o ktérych mowa w § 6 pkt. 1 lit. d zalicza sie:
pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspdétmatzonkdw, a takze pozostajace na utrzymaniu
osoby uprawnionej wnuki i rodzenstwo - w wieku do lat 18, a jezeli
ksztatcg sie
w szkole - do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 25 lat,



b) osoby wymienione w § 6 pkt. 2 lit. a niezdolne do samodzielnej

c)

egzystencji w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek,

wspotmatzonek pracownika, ktéry prowadzi z nim wspdlne gospodarstwo
domowe.

IV. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§7

. Przyznanie i wysokos¢ pomocy (dofinansowania) ze sSrodkéw Funduszu

uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej o0sob
uprawnionych.

Osoba ubiegajaca sie o dofinansowanie do form dziatalnosci socjalnej
okreslonej w § 5 sktada Oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i wysokoSci
dochodu na osobe w rodzinie, ktoére stanowi zatgcznik nr 1 dla
pracownika, a zatgcznik nr 5 dla emeryta/rencisty do niniejszego
Regulaminu. Nalezy je ztozy¢ do 30 kwietnia kazdego roku. W przypadku
nowo zatrudnionych po 30 kwietnia br. oSwiadczenie nalezy ztozy¢ w ciagi
30 dni od dnia zatrudnienia.

Osoby uprawnione, ktére nie ztozg OSwiadczenia o sytuacji rodzinnej
i wysokosci dochodu na osobe w rodzinie lub ztozg go po terminie nie
mogq w danym roku korzystac ze Swiadczen.

Podstawq przyznania pomocy z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej,
poparty jej oswiadczeniem o sytuacji rodzinnej i wysokosci dochodu
(wykazanych na  podstawie rocznego zeznania podatkowego)
przypadajacego na osobe w rodzinie. Sytuacje materialng o0s6b
uprawnionych okresla sie w oparciu o dochody brutto, tj. taczny przychéd
roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktéorym sktadana jest informacja -
wniosek, pomniejszony o koszty uzyskania przychodu kazdego cztonka
rodziny prowadzacego wspdlnie gospodarstwo domowe i uprawnionego do
korzystania z funduszu) i podzielonego przez 12. Do dochodu brutto
wlicza sie réwniez te dochody, ktére czionkowie rodziny uzyskujg
za granica (przeliczone na zt) niezaleznie od tego, czy podlegaja one
opodatkowaniu w Polsce, czy sq zwolnione z podatku (art. 27 ust. 8,9 i 9a
ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych) oraz z prowadzenia
gospodarstwa rolnego z tym, ze: przy dochodach uzyskiwanych
z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego
uzyskuje sie dochdd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu ogtaszanego
corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o
podatku rolnym.

Dla osdb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg za dochdd przyjmuje sie
wysokosé podang w formularzu zeznania podatkowego.
W przypadku opodatkowania na zasadach ryczattu za dochdd przyjmuje
sie kwote na podstawie ztozonego oswiadczenia.

Osoba uprawniona, ktéra ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci
dochodu uprawniajacego do doptaty z Funduszu, przedtozyta sfatszowany
dokument, usitowata wykorzystac¢ lub wykorzystata przyznang pomoc na
cele niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z
Funduszu przez kolejne 2 lata kalendarzowe, liczac od terminu ujawnienia
nieprawidtowosci, a przyznane swiadczenia w danym roku kalendarzowym
podlegajq zwrotowi w catosci.




6. Swiadczenia socjalne udzielane sa na wniosek osoby uprawnionej, maja
charakter uznaniowy i nie wymagajq uzasadnienia, a pracownik nie moze
dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.

§8
Informacje podane w os$wiadczeniu podlegaja ochronie prawnej i stuzg
wytacznie dla potrzeb udzielania Swiadczen z Funduszu.

§9
Zapomogi pieniezne bezzwrotne udzielane s osobom znajdujacym sie
w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, w wysokosci do 100% minimalnego
wynagrodzenia brutto za prace obowigzujgcego w danym roku.

§ 10

1. Osoba ubiegajaca sie o dofinansowanie okreslone w § 5 ust. 4, sktada
Whniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego
we witasnym zakresie, stanowigcy zatacznik Nr 2 do niniejszego
regulaminu.

2. Podstawa do wyptaty dofinansowania do wypoczynku organizowanego
przez osobe uprawniong we wiasnym zakresie jest korzystanie przez
pracownika z urlopu wypoczynkowego w wymiarze 14 dni
kalendarzowych, potwierdzone zatwierdzonym przez bezposredniego
przetozonego wnioskiem urlopowym.

3. Whniosek urlopowy z dopiskiem ,dofinansowanie do wypoczynku” nalezy
ztozy¢ u pracownika kadr 7 dni przed rozpoczeciem urlopu.

4. Wyptata dofinansowania do wypoczynku nastepuje nie pdzniej, niz
w trzecim dniu roboczym urlopu wypoczynkowego, o ktorym mowa ust. 2.

5. W przypadku nieobecnosci pracownika odpowiedzialnego za realizacje
dofinansowania wyptata nastgpi w terminie mozliwie najszybszym.

6. W przypadku nie rozpoczecia lub przerwania z winy pracownika urlopu
stanowigcego podstawe sSwiadczenia, pracownik zobowigzany bedzie do
zwrotu $wiadczenia w catosci na konto ZFSS nr: 8015 6000 1325 1022
0694 0002.

7. Jezeli pracownik, ktéry z wtasnej winy nie rozpoczat lub przerwat urlop,
ztozy wniosek o przesuniecie urlopu na inny termin w danym roku
kalendarzowym i urlop ten zostanie wykorzystany, pracodawca moze
odstgpi¢ od zadania zwrotu $Swiadczenia, o ktorym mowa w pkt. 6.

. W przypadku przerwania urlopu wypoczynkowego z powodu choroby lub
odwotania z urlopu przez pracodawce, pracownik zobowigzany jest
wykorzystaé czesc urlopu bezposrednio po zaistniatej przerwie.

(0¢]

§ 11
W przypadku rozpatrywanych wnioskow o dofinansowanie z Funduszu, ktore
wzbudzajg watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych
w OS$wiadczeniu o sytuacji rodzinnej i wysokoSci dochodu na osobe w rodzinie
mozna zadac¢ od sktadajacego dokumentdéw potwierdzajacych te dane (np.
rocznego zeznania podatkowego PIT; zaswiadczenia o dochodach; pracownika
z innego zakfadu pracy, wspoétmatzonka, dziecka lub innego uprawnionego
cztonka rodziny; zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty, stypendium

6



dla dziecka za wyniki w nauce; decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub
zasitku - Swiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnia decyzjq
waloryzacyjng; decyzji o przyznaniu prawa do zasitku dla bezrobotnych lub
przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, zaswiadczenia z
gminy o wysokosci 1ha przeliczeniowego, itp.).

§ 12
1. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku w réznych formach pracownikéw
i ich dzieci okresla ponizsza tabela.

Tabela wysokosci dofinansowania do wypoczynku w réznych formach
pracownikow i ich dzieci.

Lp. | Dochdd na osobe w | Kwota dofinansowania | Kwota dofinansowania do
rodzinie zgodnie ze do wczaséw § 5 ust. 3 | zorganizowanego

ztozonym lub4 (w zt) -razw wypoczynku dzieci i
»~0S8wiadczeniem” (w | roku kalendarzowym | mtodziezy: kolonie,
zt) potkolonie, zimowiska,

obozy, kolonie zdrowotne
§ 5 ust. 2 (w zt) - na
kazde dziecko raz w roku
kalendarzowy

1. do 2.300,00 900,00 do 500,00

80% wartosci ustugi,
jednak nie wiecej niz

500,00 zt
2. 2.301,00 - 850,00 do 400,00
3.500,00 80% wartosci ustugi,
jednak nie wiecej niz
400,00 zt
3. powyzej 3.501,00 750,00 do 300,00

80% wartosci ustugi,
jednak nie wiecej niz
300,00 zt

2. Dowdd zaptaty za zorganizowany wypoczynek dzieci i miodziezy musi by¢
wystawiony przez organizatora na pracownika imiennie ze wskazaniem
imienia i nazwiska dziecka biorgcego udziat w ww. wypoczynku. Dowdd
zaptaty nalezy ztozy¢ u pracownika kadr, najpdzniej do 15 wrze$nia danego
roku kalendarzowego. Dokumenty ztozone po tym terminie, nie bedq
rozpatrywane.



3. Kazdorazowo, zgodnie z dochodami zawartymi w tabeli, nalezy ustali¢
dofinansowanie do form pomocy socjalnej, o ktéorych mowa w § 5 ust. 2-8.

Pozyczki zwrotne na remont mieszkania
§ 13
1. Srodki Funduszu przeznacza sie takze na udzielanie osobom uprawnionym,
pomocy na finansowanie potrzeb mieszkaniowych w formie pozyczek (pomoc
zwrotna), ktére mogg by¢ czesciowo umorzone.

2. Czesciowe umorzenie udzielonej pozyczki warunkowane jest wielkoscig
Srodkéw Funduszu, wyjatkowo trudng sytuacja ~materialng osoby
uprawnionej, w przypadkach losowych.

3. Umorzenie catosci lub czesci niesptaconej pozyczki, stosuje sie réwniez
w razie sSmierci pozyczkobiorcy.

4. Pozyczki na remont mieszkania wymagaja poreczenia przez dwdch
pracownikow Starostwa, zatrudnionych na czas nieokreslony (poreczycieli).

5. Sptata pozyczki rozpoczyna sie w miesigcu udzielenia pozyczki lub
najpdzniej w miesigcu nastepnym, po miesigcu udzielonej pozyczki. Okres
sptaty pozyczki wynosi do 2 lat.

6. Pozyczki na remont mieszkania podlegajq oprocentowaniu w wysokosci
2% w skali roku.

7. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio udzielonej
pozyczki. Pozyczka nie moze by¢ udzielana czesciej niz co 24 miesigce.

8. Warunki udzielania i sptaty pozyczki na remont mieszkania, okresla umowa
zawarta z pozyczkobiorcg (formularz umowy stanowi zatacznik: nr 3 dla
pracownika i nr 4 dla emeryta/rencisty do Regulaminu).

9. Osoba, ktéra uzyskata pozyczke, wyraza na piSmie zgode na potracenie rat
pozyczki z wynagrodzenia za prace lub z zasitku chorobowego.

10. W przypadku niesptacania pozyczki, wzywa sie diuznika na pisSmie
do uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie
poreczycieli. W przypadku niewptacenia przez dtuznika zadtuzenia w
ustalonym terminie, pozyczkodawca przystapi niezwtocznie do
wyegzekwowania dtugu
z wynagrodzen za prace poreczycieli. W przypadku niewyptacalnosci
poreczycieli wszczyna sie postepowanie windykacyjne.

11. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z ,pozyczkobiorcg” sktada on
o$wiadczenie o sptacie pozyczki wyznaczonych w umowie terminach i ratach.

12. Zasady i warunki sptaty pozyczki oraz rozliczania sie pozyczkobiorcy
W razie rozwigzania stosunku pracy okresla odrebna umowa zawarta przez
Starostwo, jako zaktad pracy, z pozyczkobiorca.



13. Wysokos$¢ pozyczki na remont mieszkania uzalezniona jest
od posiadanych srodkéw Funduszu. Jej maksymalna kwota wynosi 4.000,00
zt.

Postanowienia koncowe
§ 14
1. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do
decyzji pracodawcy podjetej po wstepnej kwalifikacji wnioskow dokonanej
przez pracownika kadr z udziatem pracownika Starostwa, wybranego przez
pracownikow do reprezentowania ich intereséw.

2. Prawo zgtaszania propozycji zmian w Regulaminie oraz w rocznym planie
rzeczowo-finansowym  wydatkéw ZFSS posiada pracodawca oraz
przedstawiciel pracownikow.

3. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobe zainteresowang
informuje sie o tym i podaje uzasadnienie odmowy.

4. Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest na podstawie zatwierdzonego
rocznego planu dochodow i wydatkéw.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie
majq powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

6. Regulamin niniejszy uzgodniony zostat z przedstawicielem zatogi,
reprezentujgcym interesy pracownikéw Starostwa.

7. Co cztery Ilata, pracownicy Starostwa dokonujg wyboru swojego
przedstawiciela do reprezentowania ich intereséw, w sprawach $wiadczen
socjalnych finansowanych z Funduszu.

§ 15
Klauzula informacyjna i
Ochrona danych osobowych os6b uprawnionych do korzystania z ZFSS

W zwigzku z trescig art. 13 ust.1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb

fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO. Starostwo

Powiatowe

w Lesznie informuje, ze:

1) administratorem danych osobowych Panstwa i cztonkdéw Panstwa rodziny jest
Starostwo Powiatowe w Lesznie reprezentowane przez  Staroste
Leszczynskiego z siedzibg w Lesznie, Pl. Kosciuszki 4B, 64- 100 Leszno,

2) inspektorem ochrony danych jest Pan Maciej Hampel, e-mail: iod@powiat-
leszczynski.pl, )

3) dane osobowe o0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS sg przetwarzane
w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z dziatalnoscig socjalng;



4) podstawa danych do przetwarzania danych osobowych osdb uprawnionych
jest Ustawa z dnia 04.03.1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2022 r., poz. 923 ze zm.);

5) dane osobowe 0séb uprawnionych nie beda udostepniane podmiotom innym
niz upowaznione na podstawie przepiséw obowigzujgcego prawa;

6) dane osobowe 0sdb uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania
sie o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze na okres dochodzenia do
nich praw lub roszczen, zgodny z przepisami obowigzujgcego prawa, a po
uptywie tego okresu dane osobowe 0s6b uprawnionych sg niszczone w sposéb
uniemozliwiajacy ich odtworzenie;

7) osobie uprawnionej, ktérej dane sq przetwarzane przystuguje prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych zgodnie z art. 15 RODO,

b) zadania ich sprostowania zgodnie z art. 16 RODO,

C) usuniecia danych zgodnie z art. 17 RODO,

d) ograniczenia przetwarzania zgodnie z art. 18 RODO,

e) przenoszenia danych zgodnie z art. 20 RODO,

f) wniesienie sprzeciwu wobec przetwarzania danych zgodnie z art. 21
RODO,

g) wniesienie skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

h) zadania ich sprostowania lub usuniecia zgodnie z art. 15 RODO,

i) ograniczenia przetwarzania,

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania
ze Swiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS;

9) podane dane osobowe nie bedq podlegaty zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Leszno, dnia 20 marca 2023 r.

Starosta
Izabela Nowak /-/Jarostaw Wawrzyniak
Przedstawiciel pracownikdow Pracodawca
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

/wydziat/
Oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i wysokosci dochodu
na osobe w rodzinie - pracownik

Oswiadczenie Wnioskodawcy:

Niniejszym os$wiadczam, ze w ........ roku tacznie dochody”™ wspdlnie
zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe cztonkdéw
mojej rodziny** wyniosty ......cccccceiiiiniiinnns zt, co w przeliczeniu na 1 osobe
daje miesieczny dochdd w wysokosSCi .........ccceevvevvennnee.

Prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnym podpisem
Swiadom/a odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej okreslonej w art. 233
§ 1 kodeksu karnego.

Dane cztonkdow rodziny:

/imie i nazwisko, data urodzenia - stopien pokrewienstwa z wnioskodawca, dochod/

* dochéd brutto - bez ujawniania w nim zasitkéw rodzinnych i pielegnacyjnych, po
odjeciu kosztow uzyskania przychodu uzyskiwanych przez wszystkich cztonkow rodziny
prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe. Do dochoddéw brutto dolicza sie
$Swiadczenie tzw. 500+, 300+ oraz ptacone i otrzymane alimenty.

** patrz § 6 ust. 2 Zarzadzenia Nr 8/2023 Starosty Leszczy,rﬁskiego z dnia 20 marca 2023
r. w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

wnioskodawcy/

Leszno, dnia ......coevvviiiiinenninnnn.
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W zwigzku z trescig art. 13 wust.1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO.
Starostwo Powiatowe w Lesznie informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

administratorem danych osobowych Panstwa i cztonkdéw Panstwa rodziny

jest Starostwo Powiatowe w Lesznie reprezentowane przez Staroste

Leszczynskiego z siedzibg w Lesznie, Pl. KosSciuszki 4B, 64- 100 Leszno,

inspektorem ochrony danych jest Pan Maciej Hampel, e-mail:

iod@powiat-leszczynski.pl, )

dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS sg

przetwarzane w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z

dziatalnoscig socjalng;

podstawa danych do przetwarzania danych osobowych o0séb

uprawnionych jest Ustawa z dnia 04.03.1994 r. o zaktadowym funduszu

Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2022 r., poz. 923 ze zm.);

dane osobowe o0séb uprawnionych nie bedg udostepniane podmiotom

innym niz upowaznione na podstawie przepisOw obowigzujacego prawa;

dane osobowe o0s6b uprawnionych sg przechowywane przez okres

ubiegania sie o Swiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze na okres

dochodzenia do nich praw lub roszczen, zgodny z przepisami

obowigzujacego prawa, a po uptywie tego okresu dane osobowe o0séb

uprawnionych sg niszczone w sposdb uniemozliwiajgcy ich odtworzenie;

osobie uprawnionej, ktérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych zgodnie z art. 15 RODO,

b) zadania ich sprostowania zgodnie z art. 16 RODO,

C) usuniecia danych zgodnie z art. 17 RODO,

d) ograniczenia przetwarzania zgodnie z art. 18 RODO,

e) przenoszenia danych zgodnie z art. 20 RODO,

f) wniesienie sprzeciwu wobec przetwarzania danych zgodnie z art. 21
RODO,

g) wniesienie skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

h) zadania ich sprostowania lub usuniecia zgodnie z art. 15 RODO,

i) ograniczenia przetwarzania,

podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do

skorzystania ze $Swiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS;

podane dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu

podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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Zatacznik nr 2 do Regulamin
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

/wydziat/

Whniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku
organizowanego we witasnym zakresie

Oswiadczam, ze zamierzam wykorzystac urlop wypoczynkowy w okresie od dnia
................... do dnia...................... wigcznie, tj.: ......... dni kalendarzowych
i prosze o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we
wiasnym zakresie (wczasy indywidualne).

W przypadku nie rozpoczecia lub przerwania urlopu zobowigzuje sie do zwrotu

otrzymanego Swiadczenia w catosci na konto Funduszu.

01574 0 Lo T e 1 | =
/podpis skfadajacego wniosek/

Potwierdzam ztozenie przez ww. pracownika wniosku o urlop wypoczynkowy
w okresie od dnia ..o dodnia ..oooiviiiiiii

oraz na podstawie ztozonego ,o$wiadczenia” i ,Tabeli wysokosci dofinansowania
do wypoczynku w réznych formach pracownikéw i ich dzieci”, ustalam wysokos¢

dofinansowania ze srodkow Funduszu

Zatwierdza do wypftaty:

Przedstawiciel zatogi
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Zatacznik nr 3 do Regulamin
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Umowa nr .../..... W sprawie pozyczki
na remont mieszkania dla pracownika
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W dniu ........ pomiedzy Starostwem Powiatowym w Lesznie zwanym dalej
~Pozyczkodawcg”, w imieniu  ktérego dziata Starosta  Leszczynski

a Panig/Panem ........cccoceevvivevnenn,

zwanym dalej ,Pozyczkobiorcg” zam. ..o ,
legitymujgcym sie dowodem osobistym: ........ccccooiiiiiiinceccieen, ,
zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

1. Po rozpatrzeniu wniosku - na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 marca
1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2022 r., poz. 923
t.j.), zostata przyznana ,Pozyczkobiorcy” ze srodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

- pozyczka w kwocie .........cceceueee..
(stownie ztotych: ........ccccoone ),

oprocentowana w wysokosci 2% w stosunku rocznym, (to jest za caly okres
obowigzujgcej umowy), z przeznaczeniem na remont mieszkania.

2. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci.
3. Okres sptaty pozyczki wynosi 2 lata.
4. Odsetki od pozyczki pobierane sg z gory i nie podlegajgq zwrotowi.

5. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastgpi od miesigca .......ccccccveeennns
- pierwsza rata wynosi ...........o.e... zt
- pozostate 23 raty po ......cceeenes zt

6. Termin ptatnosci rat uptywa 28 kazdego miesigca.

7. ,Pozyczkobiorca” upowaznia zakfad pracy do potrgcania naleznych rat pozyczki
wraz z odsetkami z wyptacanego mu wynagrodzenia za prace.

8. W przypadku rozwigzania stosunku pracy stosuje sig przepis § 13 ust. 11
Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie
Powiatowym w Lesznie.

9. W przypadku niesptacania rat pozyczki w terminie okreslonym
w pkt. 6 niniejszej umowy, wzywa sie dluznika na pisSmie do uregulowania
naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie poreczycieli.
W przypadku niewptacenia przez dtuznika zadtuzenia w ustalonym terminie,
pozyczkodawca przystapi niezwtocznie do wyegzekwowania diugu z wynagrodzen
za prace od poreczycieli. W przypadku niewyptacalnosci poreczycieli wszczyna sie
postepowanie windykacyjne.
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11. Oswiadczenia poreczycieli o solidarnej z ,pozyczkobiorca” odpowiedzialnosci
zawiera zatgcznik stanowigcy integralng czes¢ umowy.

12. Wszelkie zmiany lub uzupetnienia umowy wymagajq dla swej waznosci formy
pisemnej (aneksu).

13. Umowa niniejsza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach, z ktérych dwa egzemplarze otrzymuje ,Pozyczkodawca”, a jeden
egzemplarz ,,Pozyczkobiorca”.

pozyczkobiorca pozyczkodawca
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Zatacznik nr 1
do umowy Nr ../......
zdnia ....coiiiiiineenn.

Imie i nazwisko pozyczkobiorcy

Oswiadczenia poreczycieli

imie i nazwisko adres zamieszkania

dow. 0SODbIStY ...cvviiiiiiiiiiiens

imie i nazwisko adres zamieszkania

dow. 0SODbIStY ...cvviiiiiiieiiens

Oswiadczamy, ze jako solidarnie odpowiedzialni, zobowigzujemy sie
wzgledem pozyczkodawcy do sptaty pozyczki udzielonej pozyczkobiorcy z
zaktadowego funduszu sSwiadczen socjalnych na wypadek, gdyby
pozyczkobiorca nie sptacit pozyczki w ustalonym terminie i wyrazamy zgode
na potracenie z naszych wynagrodzen za prace naleznej kwoty wraz z
odsetkami.

Podpisy poreczycieli:

Zatacznik nr 4 do Regulamin
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Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Umowa nr .../..... w sprawie pozyczki
na remont mieszkania dla emeryta/rencisty
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W dniu ........ pomiedzy Starostwem Powiatowym w Lesznie zwanym dalej
~Pozyczkodawcg”, w imieniu  ktérego dziata Starosta  Leszczynski

a Panig/Panem .........cccocoeeiineen.

zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcg” zam. ..o ,
legitymujacym sie dowodem osobistym: ..o, ,
zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

1. Po rozpatrzeniu wniosku - na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2022 r., poz.
923 ze zm.), zostata przyznana ,Pozyczkobiorcy” ze $rodkéw Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

- pozyczka w kwocie ........cccceeuneees
(stownie ztotych: ... )

oprocentowana w wysokosci 2% w stosunku rocznym, (to jest za caty okres
obowigzujgcej umowy), z przeznaczeniem na remont mieszkania.

2. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci.
3. Okres sptaty pozyczki wynosi 2 lata.
4. Odsetki od pozyczki pobierane sg z géry i nie podlegajq zwrotowi.

5. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastgpi od miesigca ..........cceee.nnn
- pierwsza rata Wynosi ...........vuueee.. zt
- pozostate 23 raty po ....cccceeens zt.

6. Termin ptatnosci rat uptywa 28 kazdego miesigca.

7. ,Pozyczkobiorca” emeryt/rencista Starostwa dokonuje sptaty rat pozyczki
indywidualnie, w kwotach okreslonym w pkt. 5 na konto ZFSS i w terminach
okreslonych w pkt. 6.

8. W przypadku niespfacania rat pozyczki w terminie okreslonym w pkt. 2 ust.
3 niniejszej umowy, wzywa sie dtuznika na piSmie do uregulowania naleznosci
w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie poreczycieli. W przypadku
niewptacenia przez diuznika zadtuzenia w ustalonym terminie, pozyczkodawca
przystapi niezwtocznie do wyegzekwowania dtugu z wynagrodzen za prace od
poreczycieli. W przypadku niewyptacalnosci poreczycieli wszczyna sie
postepowanie windykacyjne.

9. Oswiadczenia poreczycieli o solidarnej z pozyczkobiorcg odpowiedzialnosci
zawiera zatgcznik stanowigcy integralng cze$¢ umowy.
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10. Wszelkie zmiany lub uzupetnienia umowy wymagajq dla swej waznosci formy
pisemnej (aneksu).

11. Umowa niniejsza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach, z ktérych dwa egzemplarze otrzymuje , Pozyczkodawca”, a jeden
egzemplarz "Pozyczkobiorca”.

pozyczkobiorca pozyczkodawca

Zatgcznik nr 5 do Regulaminu
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Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

/adres/

Oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i wysokosci dochodu
na osobe w rodzinie - emeryta/rencisty

Oswiadczenie Wnioskodawcy:

Niniejszym os$wiadczam, ze w ......... roku tacznie dochody™ wspdlnie
zamieszkujgcych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe cztonkdéw
mojej rodziny** wyniosty ........cccccciviiiiiinns zt, co w przeliczeniu na 1 osobe

daje miesieczny dochdd w wysokosSCi .........cccccevvevvenennee.

Prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnym podpisem
Swiadom/a odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej okreslonej w art. 233
§ 1 kodeksu karnego.

Oswiadczenie:

Oswiadczam, Ze po rozwigzaniu umowy o prace z Starostwem
Powiatowym w Lesznie w zwiazku z przejSciem na emeryture lub
rente, nawigzatem(ftam)/ nie nawiazatem(tam) po tym fakcie
\stosunku pracy z innym Pracodawcq.***\

Dane cztonkdéw rodziny:

/imie i nazwisko, data urodzenia - stopien pokrewienstwa z wnioskodawcg, dochéd/

* dochdéd brutto - bez ujawniania w nim zasitkéw rodzinnych i pielegnacyjnych, po
odjeciu kosztow uzyskania przychodu uzyskiwanych przez wszystkich cztonkéw rodziny
prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe. Do dochoddéw brutto dolicza sie
Swiadczenie tzw. 500+, 300+ oraz alimenty.

** patrz § 6 ust. 2 Zarzadzenia Nr 8/2023 Starosty Leszczynskiego z dnia 20 marca 2023
r. w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

*** niepotrzebne skresli¢

/podpis
wnioskodawcy/
Data, dnia ......coevviviiiiiinnnns
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W zwigzku =z tresciq art. 13 wust.l i 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO.
Starostwo Powiatowe w Lesznie informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

administratorem danych osobowych Panstwa i cztonkéw Panstwa rodziny

jest Starostwo Powiatowe w Lesznie reprezentowane przez Staroste

Leszczynskiego z siedzibg w Lesznie, Pl. KosSciuszki 4B, 64- 100 Leszno,

inspektorem ochrony danych jest Pan Maciej Hampel, e-mail:

iod@powiat-leszczynski.pl, )

dane osobowe 0sOb uprawnionych do korzystania z ZFSS sg

przetwarzane w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z

dziatalnoscig socjalng;

podstawa danych do przetwarzania danych osobowych o0séb

uprawnionych jest Ustawa z dnia 04.03.1994 r. o zaktadowym funduszu

Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2022 r., poz. 923 ze zm.);

dane osobowe o0séb uprawnionych nie bedg udostepniane podmiotom

innym niz upowaznione na podstawie przepisow obowigzujgcego prawa;

dane osobowe o0s6éb uprawnionych sg przechowywane przez okres

ubiegania sie o Swiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze na okres

dochodzenia do nich praw lub roszczen, zgodny z przepisami

obowigzujacego prawa, a po uptywie tego okresu dane osobowe 0s6b

uprawnionych sg niszczone w sposdb uniemozliwiajgcy ich odtworzenie;

osobie uprawnionej, ktérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych zgodnie z art. 15 RODO,

b) zadania ich sprostowania zgodnie z art. 16 RODO,

C) usuniecia danych zgodnie z art. 17 RODO,

d) ograniczenia przetwarzania zgodnie z art. 18 RODO,

e) przenoszenia danych zgodnie z art. 20 RODO,

f) wniesienie sprzeciwu wobec przetwarzania danych zgodnie z art. 21
RODO,

g) wniesienie skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

h) zadania ich sprostowania lub usuniecia zgodnie z art. 15 RODO,

i) ograniczenia przetwarzania,

podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do

skorzystania ze $Swiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS;

podane dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu

podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Zatacznik nr 1
do umowy Nr ../......
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Imie i nazwisko pozyczkobiorcy

Oswiadczenia poreczycieli

3
imie i nazwisko adres zamieszkania

dow. 0SODbIStY ...cvviiiiiiieiie

2 et eeaeeeaeeaeeeeeeaeeeaeeaeeeaeeeaeeene ettt e raeeane et aareaneans
imie i nazwisko adres zamieszkania

dow. 0SObIStY ...vvviiiiiiiiiiiiiee

Oswiadczamy, ze jako solidarnie odpowiedzialni, zobowigzujemy sie
wzgledem pozyczkodawcy do sptaty pozyczki udzielonej pozyczkobiorcy z
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych na wypadek, gdyby
pozyczkobiorca nie sptacit pozyczki w ustalonym terminie i wyrazamy zgode
na potracenie z naszych wynagrodzen za prace naleznej kwoty wraz z
odsetkami.

Podpisy poreczycieli:
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Izabela Nowak

Przedstawiciel pracownikow

Starosta
/-/Jarostaw Wawrzyniak

Pracodawca
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