Zatacznik do Uchwaty
Nr 41/04 z dnia 17.08.2004r.
Zarzadu Powiatu Leszczynskiego

Regulamin organizacyjny
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Lesznie

Rozdziat I
Postanowienia ogolne

§1

l. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lesznie dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz.U. Nr 64, p6z. 593),

2) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
pézn.. 1592),

3) Ustawy z dnia 24 lipca 1998r. o zmianie niektorych ustaw okreslajacych kompetencje
organdéw administracji publicznej w zwiazku z reforma ustrojowa panstwa (Dz.U. Nr
106, pozn. 668),

4) Statutu Powiatu Leszczynskiego.

5}Uchwaty Nr I11/5/99 Rady Powiatu Leszczynskiego z dnia 27 stycznia 1999r. w
sprawie utworzenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lesznie.

2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lesznie realizuje zadania wtasne Powiatu z zakresu
pomocy spolecznej i zadania z zakresu administracji rzadowe;.

3. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie stanowi samodzielna jednostke budzetowa
Powiatu  Leszczynskiego, podporzadkowana bezposrednio Zarzadowi Powiatu
Leszczynskiego.

Rozdziat II.
Zadania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

§2
1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wykonuje zadania Powiatu z zakresu pomocy
spotecznej. Zadania te realizowane sa w szczegdlnosci przez:
1) opracowanie 1 realizacja powiatowe] strategii rozwiazywania problemow
spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej,
wspierania oso6b niepetnosprawnych i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup
szczegdlnego ryzyka - po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami,
2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,
3) organizowanie opieki w rodzinach zastgpczych, udzielanie pomocy pienig¢znej na
czgsciowe pokryjcie kosztow umieszczonych w nich dzieci oraz wyplacanie
wynagrodzenia z tytutu pozostawania w gotowosci przyjecia dziecka albo $wiadczenia opieki i
wychowania niespokrewnionym z dzieckiem zawodowym rodzinom zast¢pczym,
4) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub czg$ciowo pozbawionym
opieki rodzicow, w szczegdlnosci przez organizowanie iprowadzenie osrodkow
adopcyjno-opiekunczych, placowek opiekunczo-wychowawczych dla dzieci i
mtodziezy, w tym placowek wsparcia dziennego o zasiggu ponadgminnym. a takze tworzenie i
wdrazanie programéw pomocy dziecku i rodzinie,



5) pokrywanie kosztéw utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych i w rodzinach zastgpczych, rowniez na terenie innego powiatu,

6) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowani nauki
osobom opuszczajacym placowki opiekunczo - wychowawcze typu rodzinnego i
socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy, rodziny zastgpcze oraz
schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne o$rodki szkolno-wychowawcze lub
mtodziezowe osrodki wychowawcze.

7) pomoc w integracji ze srodowiskiem os6b majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do
zycia, mlodziezy opuszczajacej placowki opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego i
socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy, rodziny zastgpcze oraz
schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze lub
mtodziezowe osrodki wychowawcze majace braki w przystosowaniu sig.

8) pomoc osobom majacym trudnosci w integracji ze srodowiskiem, ktore otrzymaty
status uchodzcy,
9) pomoc osobom majacym trudnos$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z

zaktadu karnego, prowadzenie 1 rozwoj infrastruktury doméw pomocy spotecznej o
zasiggu ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osob,

11) prowadzenie mieszkan chronionych dla 0sob z terenu wigcej niz jednej gminy oraz
powiatowych osrodkow wsparcia, w tym domow dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w
ciazy, z wytaczeniem srodowiskowych doméw samopomocy i innych os§rodkow wsparcia dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi.

12) prowadzenie osrodkow interwencji kryzysowe;.

13) udzielanie informacji o praw 'ach i uprawnieniach.

14)  szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu.

15) doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikdéw jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej z terenu powiatu.

16) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i
realizacja programow ostonowych.

17) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego.

18) sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spoteczne;.

19) opracowywanie zgodnych ze strategia rozwoju wojewddztwa projektow powiatowych
programoéw dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spotecznej,
b) przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych,
c) rehabilitacji zawodowe;j i zatrudnienia,

20} wspolpracg z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej w opracowywaniu i
realizacji programow, o ktorych mowa w pkt. 19.

21) udostgpnianie na potrzeby Pelmomocnika 1 samorzadu wojewddztwa oraz
przekazywanie wlasciwemu wojewodzie uchwalonych przez rade¢ powiatu
programow, o ktérych mowa w pkt. 19, oraz rocznej informacji z ich realizacji.

22) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkéw niepetnosprawnosci.

23) opracowywanie 1 przedstawianie plandw zadan i informacji z prowadzonej
dziatalno$ci oraz ich udostgpnianie na potrzeby samorzadu wojewodztwa.

24} wspolprace z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz oséb
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej tych osob,



25) dofinansowanie:

a) uczestnictwa osob niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych,

¢) zaopatrzenia w sprz¢t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i1 Srodki pomocnicze
przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrgbnych przepisow,

d) likwidacji  barier  architektonicznych, urbanistycznych, transportowych. w
komunikowaniu si¢ i technicznych.

26) finansowanie w czg$ci lub catosci kosztdw tworzenia i dzialania warsztatow terapii
zajeciowe].

27) udzielanie osobom niepetnosprawnym pozyczek na rozpoczgcie dzialalno$ci
gospodarczej albo rolnicze;.

28) udzielanie dofinansowania do wysokosci 50 % oprocentowania kredytow bankowych
zaciagnigtych przez osoby niepelnosprawne na kontynuowanie dziatalnosci
gospodarczej lub prowadzenie wtasnego lub dzierzawionego gospodarstwa rolnego,

29) dokonywanie zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawcg w zwigzku z
utworzeniem lub przystosowaniem istniejacych stanowisk pracy stosownie do potrzeb
wynikajacych z niepelnosprawnosci oséb na nich zatrudnionych oraz z rozpoznaniem

przez stuzby medycyny pracy tych potrzeb,

30) finansowanie kosztow szkolenia 1 przekwalifikowania zawodowego 0sOb
niepetnosprawnych,

31) dokonywanie zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawcg na szkolenie
zatrudnionych 0sob niepelnosprawnych,

32) w oparciu o s$rodki zapewnione przez powiat prowadzenie prac zwiazanych z
zapewnieniem dzialalnosci 1 utrzymania powiatowego centrum pomocy rodzinie.

2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wykonuje rowniez zadania z zakresu administracji
rzadowe;j:

1) pomoc uchodzcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz optacanie za

te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

2) prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkow wsparcia dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi,

3) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programoéw pomocy spolecznej, majacych na celu
ochrong poziomu zycia 0sob. rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia.

Rozdzial I11.
Struktura wewne¢trzna Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

§3
1. Dziatalnoscia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie kieruje Kierownik, ktorego
powotuje i odwotuje Starosta.
2. Kierownik jest odpowiedzialny za realizacj¢ catosci zadan w kierowanej jednostce.
3. Kierownik zapewnia zgodne z prawem wykonywanie przypisanych zadan i w tym
zakresie ponosi odpowiedzialnos$¢ przed Zarzadem Powiatu.



Kierownik jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw z zakresu prawa pracy
Kierownik ustala zakres czynnos$ci pracownikéw

Podczas nieobecnosci Kierownika zastepstwo peini pracownik przez niego wyznaczony
. W sktad Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wchodza nastgpujace stanowiska:

- Kierownik,

- wieloosobowe stanowisko pracy

N oA

[lo$¢ zatrudnionych pracownikéw na wieloosobowym stanowisku pracy uzalezniona jest od
wielkosci srodkéw finansowych ustalonych w budzecie Powiatu na dziatalnos¢ PCPR

Rozdzial IV
Zakresy dzialania stanowisk pracy

§4
1. Do zadan Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie nalezy:
a) nadzorowanie jednostek podlegtych PCPR,
b) reprezentowanie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wobec organdéw
administracji, instytucji i 0sob trzecich,
c) sktadania w imieniu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie os§wiadczen woli w zakresie
praw i zobowiazan majatkowych.
d) wydawanie z upowaznienia Starosty decyzji administracyjnych w indywidualnych
sprawach z zakresu dzialania PCPR, nalezacych do wiasciwosci Powiatu.
e) organizowanie pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.
f) sktadanie Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z dziatalnosci Centrum.
g) przedstawianie Radzie Powiatu wykazu potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,
h) wytaczanie na rzecz obywateli powodztwa o roszczenia alimentacyjne,
1) kierowanie wnioskéw o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci lub niezdolno$ci do pracy do
organow okre§lonych odrgbnymi przepisami,
j} koordynowanie pracy w PCPR.
2 Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie moze tworzy¢ komisje, rady i
zespoty jako gremia pomocnicze lub opiniodawcze o charakterze statym lub doraznym.

§5
Do zadan wieloosobowego stanowiska pracy nalezy:
1 kierowanie 0s6b ubiegajacych si¢ o przyjecie do sSrodowiskowego domu samopomocy dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi oraz o$rodkéw interwencji kryzysowe;.
2. udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach osobom ubiegajacym si¢ o $wiadczenia z
pomocy spotecznej,
3. zapewnienie szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spotecznej z terenu
powiatu,
4. wspolpraca 1 wspoéldzialanie =z organizacjami spolecznymi, fundacjami i
stowarzyszeniami,
5. nadzér merytoryczny nad dzialalno$cia warsztatow terapii zajgciowe;.
6. pomoc uchodzcom
7. pomoc w integracji ze srodowiskiem 0séb opuszczajacych niektore rodzaje placowek
opiekunczo-wychowawczych,
8. przyznawanie specjalnego $wiadczenia pieni¢znego dla oséb opuszczajacych niektore
rodzaje placoéwek opiekunczo-wychowawczych, zaktadéw dla nieletnich 1 rodzin
zastgpczych,



9. organizowanie opieki w rodzinach zast¢pczych oraz udzielanie pomocy pieni¢znej na
czgsciowe pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych w nich dzieci,

10. zapewnienie odpowiedniego przygotowania osobom i rodzinom podejmujacym si¢ funkcji
rodziny zastepczej,

11 prowadzenie pracy socjalnej z rodzinami zast¢pczymi,

12. prowadzenie spraw zwiazanych z dzialalno$cia placowek opiekunczo-wychowawczych,

13 kierowanie dzieci i mlodziezy do placowek opiekunczo-wychowawczych,

14. prowadzenie specjalistycznego poradnictwa 1 pomoc Ww rozwigzywaniu sytuacji
kryzysowej.

15. organizowanie rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych poprzez turnusy rehabilitacyjne,

16. podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkdw niepelnosprawnosci i
likwidacji  barier utrudniajacych osobom niepetnosprawnym funkcjonowanie \\
spoteczenstwie w zwiazku z indywidualnymi potrzebami osdb niepetnosprawnych,

17. organizowanie pomocy finansowej na zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne, srodki
pomocnicze oraz §rodki komunikowania sig.

18. organizowanie pomocy finansowej w formie pozyczek na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej albo rolniczej przez osoby niepetnosprawne,

19. organizowanie =~ pomocy osobom  niepelnosprawnym  poprzez  dofinansowanie
oprocentowania kredytow bankowych zaciagnigtych przez osoby niepelnosprawne na
kontynuowanie dzialalno$ci gospodarczej lub prowadzenia wlasnego lub dzierzawionego
gospodarstwa rolnego,

20. udzielanie pomocy finansowej pracodawcom w zwiazku z zatrudnieniem osob
niepetnosprawnych na przystosowanym lub utworzonym stanowisku pracy stosownie do
potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci oséb na nich zatrudnionych oraz z
rozpoznaniem przez stuzby medycyny pracy tych potrzeb,

21. organizowanie szkolen i przekwalifikowanie zawodowe osdb niepetnosprawnych,

22. wspéldziatanie z pracodawcami w  zakresie szkolenia zatrudnionych  o0séb
niepelnosprawnych,

23. obstluga kancelaryjna PCPR.

24. prowadzenie dokumentacji i ewidencji zatrudnieniowej oraz spraw socjalnych,

25. sporzadzanie list ptac oraz prowadzenie dokumentacji placowej, podatkowej i
ubezpieczen spotecznych,

26. prowadzenie gospodarki kasowej,

27. wyplata przyznanych $swiadczen ze srodkéw PFRON,

28. prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

29. prowadzenie ksiggowosci oraz sporzadzanie planéw finansowych

30. nadzér nad wyplacaniem wszystkich $wiadczen przyznawanych przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie,

31. nadz6r finansowy nad dziatalno$cia jednostek podlegtych.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§6
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie maja zastosowanie przepisy ustaw, o ktorych
mowa w § | oraz Statucie Powiatu.



