Zatacznik do
Uchwaty Nr XXX/212/06
Rady Powiatu Leszczyniskiego
z dnia 20 czerwca 2006 r.

STATUT
SZKOLY POLICEALNEJ
SPECJALNEJ
DLA MEODZIEZY

SLABOSLYSZACEJ [ NIESLYSZACEJ



NAZWA SZKOLY

§1.

Nazwa szkoty brzmi: Szkota Policealna Specjalna dla Mtodziezy Stabostyszacej i Niesty-
szacej.

Szkota Policealna Specjalna dla Mtodziezy Stabostyszgcej i Niestyszacej, zwana dalej
szkota, jest szkotg policealng w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o sys-
temie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 roku Nr 256, poz. 2572, ze zmianami ).
Siedzibg szkoty jest: Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy im. Franciszka Rataj-
czaka w Rydzynie, Plac Zamkowy 2.

Szkofa ksztatci osoby niestyszace i stabostyszace posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Szkofa ksztatci w zawodzie: technik zywienia i gospodarstwa domowego.

§ 2.

Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w brzmieniu: Specjalny Os$rodek Szkolno -
Wychowawczy im. Franciszka Ratajczaka w Rydzynie, Szkota Policealna Specjalna dla
Mtodziezy Stabostyszacej i Niestyszacej.

Na pieczeci uzywana jest nazwa: Osrodek Szkolno - Wychowawczy
im. Franciszka Ratajczaka w Rydzynie

Szkota Policealna

Na stemplu uzywana jest nazwa: Osrodek Szkolno — Wychowawczy
im. Franciszka Ratajczaka w Rydzynie

Szkota Policealna
64-130 Rydzyna, Plac Zamkowy 2

Na tablicy urzedowej Osrodek Szkolno - Wychowawczy
uzywana jest nazwa: im. Franciszka Ratajczaka w Rydzynie

Szkota Policealna

§ 3.

Szkole nadaje imie organ prowadzacy na wniosek Rady Szkoty lub wspdlny wniosek Ra-
dy Pedagogicznej oraz przedstawicieli rodzicow i uczniow.

Imie szkoty powinno by¢ zwigzane z kierunkiem pracy wychowawczej lub dydaktycznej
tejze szkoty.

INNE INFORMACIE O SZKOLE

§ 4.

Organem prowadzacym szkofe jest Powiat Leszczynski reprezentowany przez Rade Po-

wiatu Leszczynskiego.

1) cykl ksztatcenia trwa 2 lata,

2) zajecia dydaktyczne odbywajq sie na jedng zmiane,

3) czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw w nauce i ferii okre-
$la Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku
szkolnego.



CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 5.

. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesdnia

1991 roku (Dz. U. z 2004 roku Nr 256, poz. 2572, ze zmianami). Przepisy wprowadzaja-

ce reforme ustroju szkolnego oraz przepisach wykonawczych wydanych na podstawie

tych ustaw .

. Gtbwnym zadaniem szkoty jest przygotowanie ucznidéw, w miare ich mozliwosci, do sa-

modzielnego udziatu w zyciu spotecznym i kulturalnym w integracji ze Srodowiskiem we

wspotczesnym sSwiecie.

. Szkota zapewnia teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniéw do wykonywania zawo-

du przez stworzenie im petnych mozliwosci zdobywania wiedzy i umiejetnosci zawodo-

wych.

. Ksztatcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci

ojczyzny oraz poszanowania polskiego i ogdlnoludzkiego dziedzictwa kulturowego.

. Szkota przygotowuje do wypetnienia obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o

zasady solidarnosci, demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji i wolnosci.

. Szkota przekazuje uczniom ogdlng wiedze o cztowieku i spofeczenstwie, o problemach

spotecznych i ekonomicznych kraju i Swiata, o kulturze, srodowisku przyrodniczym i jego

ochronie, nauce, technice i pracy.

. Szkota zapewnia uczniom warunki do:

1) zaspokojenia potrzeb rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan,

2) ksztatcenia umiejetnosci kierowania sie w zyciu uniwersalnymi zasadami etyki, bu-
dowania systemu wartosci moralnych,

3) swiadomego stosowania sie do réznego typu przepiséw szkolnych i prawnych,

4) rozwijania takich cech jak: wrazliwos$¢, godnosé, samodzielno$¢, odpowiedzialnosé,
wytrwatos¢, obowigzkowos¢ i pracowitose,

5) ksztatcenia umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,

6) ksztatcenia umiejetnosci wspétzycia w zespole,

7) korzystania z réznych zrodet wiedzy,

8) rozwijania umiejetnosci samooceny i samokontroli,

9) ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie powszechnie stosowanymi urzadzeniami
technicznymi,

10) wspdtuczestniczenia i wspottworzenia zycia kulturalnego,

11) przestrzegania zasad higieny osobistej, troski o wtasne zdrowie, kondycje fizyczng i
psychiczna.

Cele zadania realizowane sg poprzez:

1) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,

2) utrzymywanie kontaktdw ze szkotami ponadgimnazjalnymi,

3) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych uwzgledniajagcych warunki psy-
chofizyczne ucznidw,

4) kompensowanie brakéw w rozwoju przez doboér metod i technik dostosowanych do
niepetnosprawnosci uczniow,

5) realizowanie programu wychowawczego i programu profilaktyki wg potrzeb lokalnych
srodowiska szkoty.

6) rozwdj edukacji informatycznej (komputerowej),

7) wychowanie proeuropejskie,

8) wychowanie prorodzinne,

9) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych,

10)umozliwienie spozywania positkdw,

11)prowadzenie szeregu zaje¢ majacych na celu wyréwnywanie deficytow rozwojowych,
rehabilitacje stanu zdrowia wychowankow, zajecia logopedyczne, socjotechniczne,
terapeutyczne.

9. Szczego6towe zasady oceniania wewnatrzszkolnego okresla ,Wewnatrzszkolny system

oceniania, klasyfikowania i promowania” .

10.Program wychowawczy szkoty i program profilaktyki uchwala rada pedagogiczna.



ORGANY SZKOLY

§ 6.

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski.

KOMPETENCIE ORGANOW SZKOLY
§7.

1. Dyrektor Szkoty Policealnej:

1) kieruje biezacq dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawcza i opiekunczg ,

2) sprawuje nadzoér pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcéw,

3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, jezeli sq zgodne z prawem os$wiatowym;
niezgodne zas$ wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy,

5) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiegnieciu opinii or-
ganu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej,

6) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikéw niepedogogicznych zgodnie z od-
rebnymi przepisami,

7) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoty,

8) dysponuje srodkami finansowymi,

9) opracowuje arkusz organizacyjny,

10)dba o powierzone mienie,

11)wydaje polecenia stuzbowe,

12)dokonuje oceny pracy nauczycieli,

13)nadaje stopien nauczyciela kontraktowego,

14)realizuje pozostate zadania wynikajgce z ustawy , Karta Nauczyciela”,

15)reprezentuje szkote na zewnatrz,

16)wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Samorzgdem Uczniowskim,

17)rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami,

18)przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagréd i kar stosowanych
wobec ucznidéw,

19)podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkdéw
okreslonych odrebnymi przepisami,

20)prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 8.

1. Rada Pedagogiczna:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

zatwierdza plany pracy szkoty,

zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie z
funkcji dyrektora lub wicedyrektora,

deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,
opiniuje tygodniowy podziat godzin,

opiniuje projekt planu finansowego,

opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu statych prac i zaje¢,

10)wykonuje kompetencje przewidziane dla rady szkoty zgodnie z art. 52.2 ustawy o

systemie o$wiaty.

11)Rada Pedagogiczna Szkoty jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji za-

dan dot. ksztatcenia, wychowania i opieki.

12)w skiad rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.



13)Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg proto-
kotowane. Uchwaty podejmowane sg zwykle wiekszoscig gtoséw w obecnosci co naj-
mniej Y2 cztonkéw rady, ktorzy sg zobowigzani do nie ujawniania spraw, bedacych
przedmiotem posiedzen rady. Uchwaty powinny mie¢ charakter aktu prawnego.

§ 9.
1 Samorzad Uczniowski:

1) opiniuje prace ocenianych nauczycieli,
2) reprezentuje interesy ucznidow w zakresie:
a) oceniania, klasyfikowania i promowania,
b) form i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.
3) przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie w zakre-
sie praw uczniéw, takich jak:
a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawia-

nymi wymaganiami,

b) prawo do organizacji zycia szkolnego,

c) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

d) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozryw-
kowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w poro-
zumieniu z dyrektorem,

e€) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

4) opracowuje Regulamin swojej dziatalnosci i przedstawia go do zatwierdzenia spotecz-
nosci uczniowskiej.
§ 10.

1. Dziatajace w szkole organy wzajemnie sie informujq o podstawowych kierunkach pla-
nowanej i prowadzonej dziatalnosci.

2. Kazdy organ ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okre$lonych w obowigzujacych przepisach.

3. Wszelkie sprawy sporne pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sq przez Dyrektora
szkoty. Dyrektor moze takze, w celu rozwigzania konfliktu, powofa¢ komisje sktadajaca
sie z przedstawicieli spornych stron.

ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

§ 11.

1. W sprawach spornych ustala sie nastepujacy tryb rozwigzywania konfliktow:

1) uczen zgtasza swoje zastrzezenia do przewodniczgcego samorzadu uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczacego klasowego,

2) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem
przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktéry wraz z przedstawicielem
samorzadu rozstrzyga sporne kwestie,

3) spory nierozstrzygniete kierowane sg do dyrektora, ktérego decyzje sg ostateczne.

2. Dyrektor szkoty w swej dziatalnosci kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu. Wno-
szone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku z tym
wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalnos¢ tych orga-
noéw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jego wychowankéw.

§ 12.
1. W szkole dopuszcza sie mozliwos¢ utworzenia stanowiska wicedyrektora/ow.

2. Warunkiem wyrazenia przez organ prowadzacy zgody na utworzenie stanowiska, o kto-
rym mowa wyzej, jest odpowiednia liczba oddziatéw (min. 8 na 1-go wicedyrektora )
oraz mozliwosci finansowe.

3. Zakres kompetencji dla wicedyrektora:

1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw:



a) tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych,
b) kalendarz imprez szkolnych,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad powierzonymi nauczycielami,

4) przygotowuje projekty ocen pracy powierzonych nauczycieli,

5) whnioskuje do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla tych nauczycieli,
ktérych bezposrednio nadzoruje,

6) opracowuje materiaty analityczne oraz ocene dot. efektow ksztatcenia i wychowania,

7) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

4. Dyrektor sporzadza zakres czynnosci, ktérego przyjecie potwierdza zainteresowany.

ORGANIZACIA SZKOLY

§ 13.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw swigtecz-
nych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
§ 14.
Szczego6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza

organ prowadzacy w porozumieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny.

§ 15.

1. Podstawowq jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Liczba ucznidw w oddziale powinna wynosi¢ od 6 do 8 ucznidow. Uczniowie ci w jedno-
rocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigz-
kowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu progra-
moéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

3. W przypadku gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepujq niepetnosprawno-
$ci sprzezone liczbe uczniéw w oddziale mozna obnizy¢ o 2 uczniéw.

§ 16.
Organizacje statych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec
ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§17.

1. Podstawowg formg pracy szkoty sq zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut podczas zajec¢ teoretycznych, a na zajeciach praktycz-
nych 55 minut.

3. Rada Pedagogiczna moze podjac¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lek-
cyjnej (nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa ) zachowujac ogélny tygodniowy czas pracy,
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§ 18.

Do szkoty przyjmuje sie absolwentdéw szkoty Sredniej.

Zasady rekrutacji kandydatow do szkoty okresla Regulamin Rekrutacji.

Kandydaci powinni posiada¢ aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym zawodzie.

WN =



§ 19.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgcq realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela.

2. Biblioteka zajmuje dwa pomieszczenia na parterze budynku, z ktérych jedno przezna-
czone jest na gromadzenie i przechowywanie ksiegozbioru, drugie zas umozliwia
uczniom i nauczycielom korzystanie z ksiegozbioru podrecznego oraz prowadzenie zajec
Z przysposobienia czytelniczego.

3. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,
2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,
3) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblio-

teki dla ucznia przed i po lekcjach,

4) organizowanie konkursow czytelniczych,
5) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych

klas,

6) wspotpraca z nauczycielami,
7) prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego,
8) zakup i oprawa ksigzek.

§ 20.

Uczniowie szkoty mogq od poniedziatku do pigtku mieszkaé w Osrodku.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 21.

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajq odrebne przepisy.

Szczego6towy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikdw sporzadza dyrektor. Do-
kument ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.

§ 22.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakosc tej pracy i powierzonych jego opiece uczniéw.
2. Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

kontrolowac¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,

uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy,
przestrzegac zapiséw statutowych,

zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,

usuwac drobne usterki, wzglednie zgtasza¢ dyrektorowi ich wystepowanie,

w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowac przestrzeganie re-
gulaminéw,

w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywac tylko sprawnego sprzetu,
petni¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,

przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

10)dbac o poprawnos¢ jezykowa ucznidow,

11)stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,
12)podnosic¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne,

13)stuzy¢ pomocag nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng,
14)wzbogacaé warsztat pracy i dbaé o powierzone pomoce i sprzet,
15)aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych,
16)stosowac nowatorskie metody pracy i programy nauczania.
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§ 23.

Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub grupy przedmiotéw pokrew-
nych, wychowawcy klas mogaq tworzy¢ zespoty przedmiotowe.

. Pracq zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoty kierownik zespotu.
. Do zadan zespotu m. in. nalezy:

1) wybdr programoéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,

2) opracowanie kryteridw nauczania uczniow oraz sposobu badania osiggniec,
3) stymulowanie rozwoju uczniéw,

4) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programdw nauczania,
5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 24.

Dyrektor szkoty powierza oddziat opiece nauczyciela - wychowawcy.

Do obowigzkdéw nauczyciela - wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw,

2) otaczanie indywidualng opiekg kazdego ucznia,

3) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami réznych form zycia zespotowego, a
takze ustalanie tresci i form zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wycho-
wawcy,

4) wspdtdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale,

5) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno - wychowaw-
czej danej klasie.

. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno - wycho-

wawczej (dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa szkolne ).
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony: Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej i pedagoga szkolnego.

UCZNIOWIE SZKOLY
§ 25.

Uczen ma prawo:

1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) posiada¢ petng wiedze na temat kryteriéw ocen z przedmiotéw i z zachowania,

3) korzystac z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

4) tygodniowego rozkfadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

5) poszanowania swej godnosci,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobistego oséb
trzecich,

8) korzystania z pomocy doraznej,

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

10)noszenia emblematu szkoty,

11)nietykalnosci osobistej,

12)bezpiecznych warunkdéw pobytu w szkole,

13)korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w

mys$l obowigzujacych regulamindw,

14)reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwtaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych,

2) dbatos¢ o wspdine dobro, tad i porzadek w szkole,

3) wystrzegac sie szkodliwych natogow,

4) naprawiac¢ wyrzgdzone szkody materialne,

5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia,

6) dbac o honor i tradycje szkoty,

7) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedago-
gicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

8) zachowania w sprawach spornych trybu okreslonego w § 11. o ile brak mozliwosci
polubownego rozwigzania probleméw,



9) okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom
starszym poprzez spotecznie akceptowane formy.
3. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggniecia,
4) dzielnos¢ i odwage.
. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniow-
skiego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.
Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod dla uczniow :
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
3) dyplom,
4) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych sie uczniéw,
5) nagrody rzeczowe,
Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty.
Uczniom przyznaje sie $wiadectwa z wyréznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.
Ustala sie nastepujqce rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy,
2) upomnienie dyrektora,
3) pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia,
4) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,
5) skreslenie z listy ucznidw,
9. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwota¢ za posrednictwem samorzgadu
uczniowskiego lub wychowawcy do dyrektora szkoty w terminie dwéch dni.
10. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy
uczniow, gdy ten:
1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
2) dopuszcza sie kradziezy,
3) wchodzi w kolizje z prawem,
4) demoralizuje innych uczniéw,
5) permanentnie narusza postanowienia statutu.
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POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 26.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdw szkoty jak tez wynikajace z celéw i zadan
nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak réwniez z przepisami wyko-
nawczymi do ustawy o systemie osSwiaty.

§ 27.
Szkofa moze posiadac¢ wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
§ 28.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okresla organ

prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

§ 29.
Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.



