Uchwata Nr XVII/130/08
Rady Powiatu Leszczynskiego
z dnia 20 listopada 2008 r.

w sprawie wysokosci oraz warunkéw przyznawania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w 2009 roku

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami), w zwigzku z art. 4 ust. 1, pkt 1 oraz art. 12, pkt. 11
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1592 ze zm.), § 5, § 6, § 8, § 9 i § 10 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczycieli, ogéinych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181 ze zmianami)
Rada Powiatu Leszczyriskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sig regulamin okreslajacy wysokoé¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw od 1 stycznia do 31 grudnia 2009 r.

Rozdziat 1
Postanowienia ogéine

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkole lub placéwke albo zespot szkdf, dla ktérego organem
prowadzacym jest Powiat Leszczynski,

2) nauczycielach - rozumie¢ przez to nalezy nauczycieli i wychowawcéw zatrudnionych w szkofach i
placowkach prowadzonych przez Powiat Leszczynski,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktérej mowa w pkt. 1,

4) roku szkolnym - nalezy przezto rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzeénia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktéorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, zwane “pensum”,

6) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zmianami)

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie osigagnie¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, a w szczegéinosci:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej do-
brych osiggnig¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzamin6w i sprawdzianéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawo-
dach itp.

2) umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

3) pefne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegoéinej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypeinianie przydzielonych obowigzkéw,

8) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,



7) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,
8) dbatosé o estetyke pomieszczen i sprawnosé powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzgdzen szkolnych,
9) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig¢ z polecen stuzbowych,
11) przestrzeganie dyscypliny pracy,
12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela a w szczegdlnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach zespotéw przedmiotowych i innych,
c¢) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekciji kolezeriskich lub innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

2. Dodatek moze byé przyznany przy zrealizowaniu przez nauczyciela 1/3 z 12 pkt zapisanych w ust. 1.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkdt decydujg w szczegolnosci nastepujace kry-

teria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi szkoty (placowki).

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatar zmierzajgcych do wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosc ich wiasciwego wykorzystania na ce-
le szkoty,

d) podejmowanie dziatari zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantuja-
cym optymalne warunki do realizacji zadar dydaktyczno - wychowawczych;

2) sprawnoé¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatarh motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatar majacych na celu promowanie szkoty,

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty/placowki:

a) osiggniecia uczniéw szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewodztwa, kra-
Ju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez wprowadzenie programéw autorskich, innowacji oraz innych
rozwigzan metodycznych,

c) dbatoéé o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzanie konkretnych probleméw wychowaw-
czych, podejmowanie efektywnych dziatar profilaktycznych zapobiegajgcych zagrozeniom spo-
tecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzgdnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

) obecno$é szk6t w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organi-
zowanych przy wspétpracy z instytucjami spoteczno - kulturalnymi,

f) konstruktywna wspoipraca z Rada Szkoty | Samorzadem Uczniowskim.

§ 4. 1. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne stanowi 5 %

planowanych dla kazdej szkoty $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.
Wysokosci miesigcznych srodkéw finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi:

1) nauczyciel kontraktowy do 170,00 zt.
2) nauczyciel mianowany do 230,00 zt.
3) nauczyciel dyplomowany do 300,00 zt.
§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesigce.

§ 6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela uwzgledniajac poziom i jakosc speinie-

nia warunkow, o ktérych mowa w § 3 oraz zapisy kwot w § 4, ustala dyrektor szkoty - placowki, a w
stosunku do dyrektora Zarzad Powiatu Leszczynskiego.



§ 7. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego
w danej szkole.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie realizowania przez nauczyciela godzin dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych z powodu przebywania nauczyciela na urlopie dla pora-
towania zdrowia dluzszym niz 3 miesigce.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze dodatek motywacyjny nie przystu-
guje w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia.

§ 8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie wypfaty nauczyciela.

Rozdziat 3
Dodatki funkcyjne

§ 9. Osobie, ktorej powierzono stanowisko dyrektora przysiuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
od 800,00 zt do 2000,00 2t. Wysokos¢ tego dodatku ustala Zarzad Powiatu Leszczynskiego uwzglednia-
jac: wielkos¢ szkoly, jej strukture organizacyjng, ztozono$¢ zadar wynikajgcych z zajmowanego stano-
wiska, liczbe stanowisk kierowniczych w kierowanej placéwce o$wiatowej, wynikéw pracy szkoty oraz
warunki bazowe, geograficzne i demograficzne w jakich szkota funkcjonuje.

§ 10. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierow-
nicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 20% do 75 % do-
datku Dyrektora tej placéwki.

§ 11. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu :
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci: od 50,00 zt do 65,00 zt,
2) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokos$ci: od 70,00 zt do 100,00 zt.

§ 12. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektoréw, nauczycieli petnigcych funkcje kie-
rownicze oraz innych nauczycieli uprawnionych ustala dyrektor placéwki o$wiatowej (szkoly, zespotu)
uwzgledniajac m.in. wielkos¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z petnio-
nej funkcji i wynikéw pracy nauczyciela.

§ 13. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kie-
rownicze w zastepstwie.

§ 14. 1. Powierzenie stanowiska z dniem pierwszego danego miesigca, skutkuje przyznaniem
dodatku od tego miesigca.

2. Powierzenie stanowiska w okresie danego miesigca, skutkuje przyznaniem dodatku proporcjo-
nalnie do czasu petnienia funkciji.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony traci prawo do
dodatku funkcyjnego w momencie zaprzestania petnienia funkciji.

4. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 nie przystugujg nauczycielowi w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a jeze-
li zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

§ 15. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 4
Dodatek za warunki pracy

§ 16. 1.Nauczycielom pracujgcym w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z
tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz prac zaliczanych do wykonywania pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach okresla §
8 i § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoinych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 ze zmianami).



§ 17. 1. Ustala sie nastepujace miesigczne wysokosci dodatkéw za trudne lub ucigzliwe warunki pracy:
1) trudne warunki pracy.

a) nauczyciel stazysta od 100,00 zt. do 280,00 zt.
b) nauczyciel kontraktowy od 115,00 zt. do 330,00 zt.
) nauczyciel mianowany od 140,00 zt. do 400,00 zt.

d) nauczyciel dyplomowany od 165,00 zt. do 480,00 zt.
2) ucigzliwe warunki pracy:

a) nauczyciel stazysta od 110,00 zt. do 310,00 zt.
b) nauczyciel kontraktowy od 130,00 zt. do 360,00 zt.
¢) nauczyciel mianowany od 160,00 zt. do 440,00 zt.

d) nauczyciel dyplomowany od 190,00 2t. do 530,00 zi.
2.Dodatki przyznaje sie proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli obowigzkowego pensum
w warunkach trudnych lub uciazliwych.
3. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od 1 dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

§ 18. Wysokoé¢ dodatku za warunki pracy zgodnie z zapisami w § 17 ustala dla nauczyciela dy-
rektor, a dla dyrektora Zarzad Powiatu Leszczyriskiego na okres od 1 stycznia do 31 sierpnia oraz od 1
wrzesénia do 31 grudnia.

§ 19. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig z dotu.

Rozdziat 5
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa

§ 20. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa
ustala sie z zastrzezeniem § 21 Regulaminu Ptacowego dzielac przyznang nauczycielowi stawke wy-
nagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwy-
miarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sig¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbe go-
dzin tygodniowego obowigzujgcego wymiaru, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuriczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

§ 21. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa ustala sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jeze-
li praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbg
godzin realizowanego wymiaru zajgc.

§ 22. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wym iaru zaje¢ nauczycie-
la, o ktérych mowa w § 20 i § 21 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposbb, ze czas zajgé do 0,5 godziny pomi-
ja sie, aco najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzine.

§ 23. 1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje w dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizo-
waé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w tym w szczegoblnosci z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu kleski zywiotowej lub mrozow ,

2) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) choroby dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacej nie diuzej niz tydzien, traktuje sie jak

godziny faktycznie odbyte.

§ 24. 1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padajg dni usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy nauczyciela (za ktére przystuguje wynagrodzenie na
mocy odrebnych przepiséw) lub dni ustawowo wolne od pracy oraz tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
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czynajg sig lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na pod-
stawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 wymiaru (lub 1/4 gdy, nauczycielowi ustalo-
no czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien usta-
wowo wolny od pracy.

2. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 25. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sie
z dotu.

Rozdziat 6
Wynagrodzenie za prace w nocy, dni wolne i w $wieto.

§ 26. Nauczyciel moze by¢ obowigzany do realizowania tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ wychowawczych takze w porze nocne;.

§ 27. Za kazdg godzing w porze nocnej nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w
wysokosci okreslonej w ustawie “Karta Nauczyciela”.

§ 28. 1.Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w ktérej praca odbywa sie we wszystkie dni ty-
godnia, ktry realizuje zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuije za ten dzier innego dnia wolnego
od pracy, przystuguje odrgbne wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 42c ust. 3 Karty Nauczyciela, za
wszystkie godziny efektywnie przepracowane w tym dniu, ptatne jak za godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole nie wymienionej w ust. 1, ktéry w dniu wolnym od pra-
cy realizuje planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajgcia dydaktyczne, wycho-
wawcze lub opiekuricze, a nie otrzymuje za ten dzier innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wyna-
grodzenie za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

§ 29. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy poszczegéine sktadniki
wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktéry przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na
wymiar zajecé.

2. Zmiany Regulaminu nastepujq w formie aneksu, w trybie przewidzianym dla wprowadzenia
regulaminu.

3.Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

§ 30. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkd1, dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Leszczynski. :

§ 31. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu Leszczynskiego i dyrektorom placo-
wek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Leszczynrski.

§ 32. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia z mocg obowigzujacza tycznia 2009 roku.




UZASADNIENIE DO PROJEKTU UCHWALY Nr XVII/130/08
RADY POWIATU LESZCZYNSKIEGO
z dnia 20 listopada 2008 r.

w sprawie wysokosci oraz warunkéw przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyj-
nego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz obliczania i wyplacania wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w 2009 roku.

Uchwalenie regulaminu wynagradzania nauczycieli wynika z zapisu art. 30 ust. 6 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 roku Nr 97 poz. 674 ze zmianami).

Jednostki Samorzadu Terytorialnego maja obowiazek corocznego uchwalania regula-
minu wynagradzania obowigzujacego od 1 stycznia do 31 grudnia. Ponadto zapis art. 30 ust. 6a
zobowiazuje do uzgodnienia regulaminu ze zwigzkami zrzeszajacymi nauczycieli. Ustawa -
Karta Nauczyciela w art. 30 ust. 6 okresla, jakie sktadniki wynagrodzenia nauczyciela winien
zawiera¢ Regulamin JST. Pozostale sktadniki wynagrodzenia jak: wysoko$¢ wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela, wystuga lat, nagrody jubileuszowe i inne $wiadczenia wynikajace ze
stosunku pracy okreslajg wprost Karta Nauczyciela i Rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowe;j.

W celu realizacji zapisu art. 30 ust. 6 ustawy - Karta Nauczyciela podjecie przez Rade
Powiatu Leszczynskiego uchwaly w sprawie wysokosci oraz warunkéw przyznawania nauczy-
cielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw jest konieczne i w

pelni uzasadnione.
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