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Nr ... 2.4....z dnia . 2 e paria
Zarzadu Powiatu Leszczyhskiego

Regulamin organizacyjny
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Lesznie

Rozdzial |
Postanowienia ogdlne

§1
. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lesznie dziala na podstawie:

1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej ( Dz.U. Nr 64, poz. 593),

2) Ustawy z dnia § czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592),

3) Ustawy z dnia 24 lipca 1998r. o zmianie niektorych ustaw okreslajacych kompetencje
organdéw administracji publicznej w zwiazku z reforma ustrojowa panstwa (Dz.U. Nr
106, poz. 668),

4) Statutu Powiatu Leszezyniskiego.

5) Uchwaly Nr I1I/5/99 Rady Powiatu Leszczynskiego z dnia 27 stycznia 1999r. w
sprawie utworzenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lesznie.

_ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lesznie realizuje zadania wiasne Powiatu z
zakresu pomocy spolecznej i zadania z zakresu administracji rzadowej.

. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie stanowi samodzielna jednostkg budzetows
Powiatu Leszczyfskiego, podporzadkowana bezposrednio Zarzadowi Powiatu
Leszezynskiego.

Rozdzial I1
Zadania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

§2

. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wykonuje zadania Powiatu z zakresu pomocy
spolecznej. Zadania te realizowane s w szczegdlnosci przez:

1) Opracowanie | realizacja powiatowej strategii rozwiqzywania problemaw
spolecznych, ze szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej,
wspierania osob niepelnosprawnych i innych, ktorych celem jest integracja osob i
rodzin z grup szczegolnego ryzyka — po konsultacji z wlasciwymi terytoriainie
gminami,

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,
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3)

4)

6)

&)

9)

organizowanie opieki w rodzinach zastepezych, ud-ielanie pomocy pieniginej na
=esciowe pokrycie kosstow umieszczonych w nich d=ieci oraz wyplacanie
wynagrod=enia = tytulu pozostawania w gotowosci przyjecia d=iecka albo swiadczenia
opieki i wychowania niespokrewnionym = d=ieckiem zawodowym rodzinom
zastgpezym,

-apewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub czgsciowo pozbawionym
opieki rod=icow, w szczegolnosci przez organizowanie i prowadzenie osrodkow
adopcyjno-opickwiczych,  placowek  opiekunczo-wychowawezych  dla  dziect 1
miod=iezy, w nm placowek wsparcia dziennego o zasiegu ponadgmimim. a lakze
tworsenie | wdrazanie programow pomocy dzrecku i rodzinie,

pokrywanie kosztow utrzymania d=ieci = terenu powiatu, umieszczonveh w placowkach
opickunczo-wychowawezych 1 w rodzinach zastgpezych, rowniez na terenie innego
powiali,

proyznawanie pomocy pienigznej na usamod=ielnienie oraz na kontynuwowani nauki
osobom opuszczajacym placowki opiekuniczo - wychowawcze ppu rodzinnego 1
socjalizacyjnego, domy pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy niepelosprawnych
intelektnalnie, domy dla matek = maloletimi d=iecmi i kobiet w ciqzy. rodziny
-astepcze oraz schroniska dla nielemich, zaklady peprawcze, specjalne osrodki
szkolno-wychowawcze lub miodziezowe osrodki wychowawcze,

pomoc w integracji ze srodowiskiem osob majacych trudnosci w prystosowaniu si¢
do *vcia, miodziezy opuszczajqcej placowki  opiekuniczo-wychowawcze  typu
rodzinnego i socjalizacyjnego. domy pomocy spofecznej dla dzieci i nitodzieZy
niepelosprawnych intelektualnie, domy dla matek = mafoletnimi dzie¢mi | kobiet w
ciqiy, rodziny zastgpcze oraz schromska dia nieletnich, zaklady poprawcze. specjalne
osrodki szkolno-wychowaweze lub miod=iezowe osrodki wychowaweze majqee braki w
proyvstosowaniu sig,

pomoc osobom majqcym trudnosci w integracji ze Srodowiskiem, ktire otrzymaly
staius uchodzcy,

pomoc osobom majacym trudnosci w prIystosowaniu sig do zycia pe swolniemu =
zakladu karnego,

10) prowad=enie | roswoj infrastruktury  domow  pomocy spofeczne) o Zasiggn

ponadgminnym oraz umiessczanie w nich skierowanych osob.

1 1) prowad=enie mieszkan chronionych dla osob = terenu wigcej niz jedne] gminy ora:

powiatowych osrodkow wsparcia, w tvm domow dla matek = maloletimi dziecmi |
kobiet w cigzy, = wylgczeniem Srodowiskowych domow  samopomocy i imnvch
osrodkow wsparcia dla osob = zaburzeniami psychiczrymi,

12) prowad=enie osrodkow interwencji kryzysowe),

13) ndzielanie informacji o prawach i uprawniemach,



14) szkolenie | doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej = rerenu powiatll,

13) dorad=two metodyczne dla kierownikow i pracownikow jednostek organizacyjnych
pomocy spofecInej z teremi powiaty,

16) podejmowanie innych d=iatan wynikajgcych = rozeznanych potrzeb, w nym tworzenie [
realizacja programow oslonowych,

17) sporzqd=anie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlaschwvemu wojewodzie,
rownies w wersji elektroniczne). = zastosowaniem systemu informatycznego,

18) sporzqd=anie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spolecznej.

19) opracowywanie zgodnych ze strategia rozwoju wojewodztwa projekiow powiatowych
programow dzialaf na rzecz osob niepeinosprawnyeh w zakresie:

a) rehabilitacji spoteczne),
b) przestrzegania praw osob niepetnosprawnych,
¢) rehabilitacji zawodowej i zamrudnienia,

20) wspoltprace z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej w opracowywaniu i
realizacji programow, o ktorych mowa w pkt.19,

21)udostepnianie na potrzeby Peinomocnika i samorzadu wojewodztwa oraz
przeka.z\.warue wlasciwemu  wojewodzie uchwalony-::h przez rad¢ powiatu
programow, o ktorych mowa w pkt. 19, oraz rocznej informacji z ich realizacji,

22) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkow niepefnosprawnosci.

23)opracowywanie i przedstawianie planow zadan i informacji z prowadzonej
dzialalnosci oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewodztwa,

24) wspolprace z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz osob
niepeinosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej tych osob,

25) dofinansowanie:

a) uczestnictwa osob njr.p::inosprawmch i ich opiekunow w turnusach rehabilitacyjnych.

b) sportu, kultury, rekreacji i turystvki osob niepetnospraw nych,

¢) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny. przedmioty ortopedvezne 1 srodki pomocnicze
przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrgbnych przepisow.

d) likwidacji barier architektonicznvch,  urbanistvcznych.  transportowych. W
komunikowaniu sie i technicznvch.

26) finansowanie w czesci lub caloscl kosztow tworzenia i dziatama warsztatow terapii
zajeciowe.

>Tyudzielanie osobom niepelnosprawnym pozyczek na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej albo rolnicze).
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28) udzielanie dofinansowania do wysokosci 50 % oprocentowania kredytow bankowych
zaciagnigtych  przez osoby niepelnosprawne na kontynuowanie dziatalnosci
gospodarcze] lub prowadzenie wlasnego lub dzierzawionego gospodarstwa rolnego,

29)dokonywanie zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawcg w zwiazku Z
utworzeniem lub przystosowaniem istniejacych stanowisk pracy stosownie do potrzeb
wynikajacych z niepetnosprawnosci 0sob na nich zatrudnionvch oraz z rozpoznaniem
przez stuzby medycyny pracy tych potrzeb,

30) finansowanie  kosztow szkolenia 1 przekwalifikowania zawodowego osob
niepetnosprawnych,

31)dokonywanie zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawcg na szkolenie
zatrudnionych osob niepetnosprawnych,

32w oparciu 0 srodki zapewnione przez powial prowadzenie prac swigzamveh =
zapewnieniem d-iatalnosci | wirsymania powiatowego centrum pomocy rodzinie.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wykonuje rowniez zadania 2 zakresu administracji
rzadowej:

{) pomoc uchod:com w zakresie indywidualnego programu integracjl oraz optacanie za
te osoby skladek na wubezpieczenie zdrowomme okreslomch w przepisach o
powszechmym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

2) prowad=enie i rozwoj infrastruktury osrodkow wsparcia dla oséb = zaburzeniami
psychicznymi,

3) realizacja zadan wynikajqcych = rzadowych pro gramow pomocy spolecznej. majacych
na celn ochrone posziomu ycia oséb. rodzin i grup spofecznyeh oraz rozwoj
specjalistyeznego wsparcia.

Rozdziat 11
Struktura wewnetrzna Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

§3

Dziatalnoscia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie kieruje Kierownik. Krorego
powoluje 1 odwotuje Starosta.

Kierownik jest odpowiedzialny za realizacjg catosci zadan w kierowane] jednostce.

Kierownik zapewnia zgodne z prawem wykonywanie przypisanych zadan 1 w vm
zakresie ponosi odpowiedzialnosc przed Zarzadem Powiatu.

Kierownik jest zwierzchnikiem stuzbowym pracow nikow z zakresu prawa pracy
Kierownik ustala zakres czynnosci pracownikow.

Podezas nieobecnosci Kierownika zastgpstwo pelni pracownik przez niego Wyznaczony
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7. W sklad Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wchodza nastepujace stanowiska:

1)

Kierownik,

2) wieloosobowe stanowisko pracy.

llos¢ zatrudnionych pracownikow na wieloosobowym stanowisku pracy uzalezniona

jest od wielkosci srodkow finansowych ustalonych w budzecie Powiatu na dziatalnosc
PCPR.

Rozdzial TV
ZLakresy dzialania stanowisk pracy

§4

Do zadan Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie nalezy:

1)

4)

5)
6)
7)
)

9)

nadzorowanie jednostek podlegtych PCPR,

reprezentowanie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wobec organow
administracji, instytucy 1 0s0b trzecich,

skladania w imieniu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oswiadczen woli w
zakresie praw i zobowiazan majatkowych,

wydawanie z upowaznienia Starosty decyzji administracyjnych w indywidualnych
sprawach z zakresu dziatania PCPR, nalezacych do whasciwosci Powiatu,

organizowanie pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,

sktadanie Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z dziatalnosci Centrum.
przedstawianie Radzie Powiatu wykazu potrzeb w zakresie pomocy spotecznej.
wytaczanie na rzecz obywateli powodztwa o roszczenia alimentacyjne.

kierowanie wnioskéw o ustalenie stopnia niepelnosprawnosci lub niezdolnosci do
pracy do organow okreslonych odrebnymi przepisamu,

10) koordynowanie pracy w PCPR.

Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie moze tworzy¢ komisje, rady 1
zespoly jako gremia pomocnicze lub opiniodawcze o charakterze statym lub doraznym.

Lh

§

Do zadan wieloosobowego stanowiska pracy nalezy:

kierowanie 0sob ubiegajacvch sie o przyvjecie do srodowiskowego domu samopomocy dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi oraz osrodkow interwencji krvzysowej,
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10.

16.

17

.3

19.

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach osobom ubiegajacym si¢ o swiadczenia z
pomocy spolecznej,

zapewnienie szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spolecznej z terenu
powiatu,

wspolpraca i wspoldzialanie 2z  organizacjami  spotecznymi, fundacjami i
stowarzyszeniami,

nadzor merytoryczny nad dziatalnoscia warsztatow terapii zajgciowe).

pomoc uchodzcom.

pomoc w integracji ze srodowiskiem o0sob opuszczajacych niektore rodzaje placowek
opiekunczo-wychowawczych,

przyznawanie specjalnego swiadczenia pienigznego dla osob opuszezajacych niektore
rodzaje placowek opiekunczo-wychowawczych, zakladow dla nieletnich i rodzin
zastepczych,

organizowanie opieki w rodzinach zastepczych oraz udzielanie pomocy pienigzne na
czesciowe pokrycie kosziow utrzymania umieszczonych w nich dzieci,

zapewnienie odpowiedniego przygotowania osobom i rodzinom podejmujacym sig funkcji
rodziny zastgpcze).

. prowadzenie pracy socjalnej z rodzinami zastgpczymi,

prowadzenie spraw zwiazanych z dziatalnoscia placowek opiekunczo-wychowawczych.

_kierowanie dzieci i mtodziezy do placowek opiekunczo-wychowawczych,

_prowadzenie specjalistycznego poradnictwa i pomoc w rozwiazywaniu sytuacji

krvzysowe].

_ organizowanie rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych poprzez turnusy rehabilitacyjne,

podejmowanie dzialan zmierzajgeveh do ograniczenia skutkow niepelnosprawnosct 1
likwidacji barer utrudniajacych osobom niepetnosprawnym funkcjonowanie w
spoteczenstwie w zwiazku z indywidualnymi potrzebami osob niepelnosprawnych.

organizowanie pomocy finansowej na zaopatrzenie w przedmioty ortopedvezne, srodki
pomocnicze oraz srodki komumkowama sig,

organizowanie pomocy finansowe] w formie pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej albo rolnicze] przez osoby niepetnosprawne.

organizowanie  pomocy  oscbom  niepelnosprawnym  poprzez dofinansowanie
oprocentowania kredytow bankowych zaciagnietych przez osoby mepelnosprawne na



kontynuowanie dzialalnosci gospodarczej lub prowadzenia wlasnego lub dzierzawionego
gospodarstwa rolnego,

_udzielanie pomocy finansowej pracodawcom w zwiazku z zatrudnieniem 0sob

niepetnosprawnych na przystosowanym lub utworzonym stanowisku pracy stosownie do
potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci oséb na nich zatrudnionych oraz z
rozpoznaniem przez shuzby medyeyny pracy tych potrzeb,

_ organizowanie szkolen i przekwalifikowanie zawodowe osob niepetnosprawnych,

.wspoldzialanie z pracodawcami  w  zakresie szkolenia  zatrudnionych  osob

niepeinosprawnych,

. obstuea kancelaryjna PCPR.

prowadzenie dokumentacji 1 ewidencji zatrudnieniowej oraz spraw socjalnvch,

_sporzadzanie list plac oraz prowadzenie dokumentacji placowej, podatkowej 1

ubezpieczen spotecznych,

. prowadzenie gospodarki kasowej,
. wyplata przyznanych swiadczen ze srodkow PFROXN,
. prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

_ prowadzenie ksiggowoéci oraz sporzadzanie planow finansowych

nadzor nad wyplacaniem wszystkich swiadczen przyznawanych przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie.

. nadzor finansowy nad dzialalnoscia jednostek podlegtych,

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§6

W sprawach nieuregulowanvch w regulaminie maja zastosowanie przepisy ustaw, o ktorych
mowa w § | oraz Statucie Powiatu.



