Zalaczni
do Uchwaty Nr ﬁ);:"}
Zarzadu Powiatu Leszczyriskiego

" Regulamin Pracy Komisji Konkursowej na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkét Specjalnych przy
Szpitalu Rehabilitacyjno - Leczniczym dla Dzieci i Mlodziezy w Osiecznej.

g1
Regulamin okresla tryb i zasady pracy komisji konkursowej powotanej uchwala Zarzgdu Powiatu
Leszczyriskiego. :

g2
Praca Komisji kieruje Przewodniczacy.

§3
Dokumentacje pracy Komisji sporzadza czionek Komigji Konkursowe] wyznaczony przez
Przewodniczacego.

£4

Komisja jest wkadna do przeprowadzenia postepowania konkursowego jezeli na posiedzeniu jest obecnych

co najrmniej 6 czlonkow Komisji w tym Przewodniczacy.

§5

Postepowanie konkursowe przeprowadza sie w dwadch etapach:

1. Postepowanie wstepne, podczas kidrego:

1) Komisgja stwierdza ilosé ziozonych ofert oraz termin ich ziozenia.

2) Komisja dokonuje otwarcia ofert i podaje do protokofu nazwiska kandydatow w kolejnogci alfabetycznej.

3) Komisja dokonuje przeglgdu zgtoszonych ofert sprawdzajae czy zawieraja:

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania szkoty i pracy na stanowisku

Dyrektora,

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdinodci informacje o staku pracy

pedagogicznej- w przypadku nauczyciela lub staru pracy dydaktycznej- w przypadku nauczyciela
- akademickiego;
¢} akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz dokumenty potwierdzajace
posiadanie wymaganeqo wyksztalcenia - w przypadku osoby bedace] nauczycielem;
d) dyplom ukonczenia studiow wyzszych oraz dokumenty potwierdzajgce posiadanie wymaganego stazu
pracy, wyksztalcenia i1 przygotowania zawodowego- w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;
e) dyplom ukonczenia studidw wyzszych lub studidw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oSwiatg;
f) ocene pracy, o kiorej] mowa w §1 pkt 4 rozporzadzenia Minisira Edukaciji Narodowej | Sportu z dnia 6
maja 2003 r w sprawie wymagari, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze, w poszczegdinych fypach szkdt i placdwek;
g) zaéwiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
h) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinamg, o ktdrej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r- Karta Nauczyciela ( Dz U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami), oraz nie
toczy sig przeciwko niemu postepowanie dyscypliname;
i) odwiadczenie, Ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popehione umysinie oraz, ze nie toczy sie



przeciwko niemu postepowanie kame;

j) ofwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem peinienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada
1998 r. o finansach publicznych { Dz.U. z 2003 r. Nr 15 ze zmianami);

Ik)oswiadczenie, e kandydat wyrata zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawa z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 i Nr 153, poz.
1271) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

4) Na podstawie ziozonych dokumentéw Komisja stwierdza, ktorzy kandydaci spelniajg wymagania
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maija 2003 r. w sprawie wymagan jakim
powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowiska dyrektora oraz inne stanowiska kierownicze , w
poszczegdinych typach szkét i placowek ( Dz. U. Nr 89 poz. 826) oraz ogloszenia o konkursie.

5) Przewodniczacy komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do dalszego
postepowania konkursowego.

6) W dalszym postepowaniu konkursowym biorg udziat jedynie kandydaci spelniajacy warunki okreslone w
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wymagan jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowiska dyrektora oraz inne stanowiska kierownicze, w
poszczegoinych typach szkéti plactwek ( Dz. U. Nr 89 poz. 826)

7) Nie zgioszenie sie kadydata do dalszego postepowania konkursowego uwaza si¢ za rezygnacje udziatu w
konkursie.

8) Kandydaci losuja kolejnoéé merytorycznej oceny kandydatow przez komisje w dalszym postepowaniu
konkursowyrm.

2. Komisja dokonuje merytorycznej oceny kandydatow dopuszczonych do dalszego postgpowania. Ocenie
podiega w szczegbinosci przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania szkoly i pracy na
stanowisku Dyrektora. Czionkowie komisji moga zadawat kandydatom pytania.

B

1. Glosowanie w celu wylonienia kandydata na dyrektora jest tajne.
2. Czionkowie Komisji oddajq glosy na kartkach do glosowania.
3. Na kartkach do glosowania nazwiska i imiona kandydatow wpisane sq w porzadku alfabetycznym.
4. Kazdy z czionkéw Komisii dysponuje jednym glosem.
5. Glosowanie przeprowadza sig poprzez skreélenie, pozostawiajac na karcie jedno nieskreslone nazwisko i
imie kandydata na ktérego oddaje swdj glos czionek Komisji.
6. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatéw oddata glosy co najmniej potowa obecmych
na posiedzeniu czionkdw komisji.
7.W przypadku gdy Zzaden z kandydatow nie uzyskat wickszosci glosow komisja przystepuje do drugiego
ghosowania. Do drugiego glosowania dopuszczeni sa kandydaci, kiérzy uzyskali co najmniej dwa glosy w
pierwszym glosowaniu.
8.Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatéw uzyskat wigksza niz inni
kandydaci liczbe glosow.

&7
Z posiedzenia komisji sporzadza sig protokdt, ktory podpisujg obecni na posiedzeniu czlonkowie komisji.

§8
O wynikach konkursu przewodniczacy komisji niezwiocznie powiadamia organ prowadzacy szkolg oraz
przekazuje temu organowi dokumentacie postepowania konkursowego.



