Zalacznik do Uchwaly m’ﬁ‘
Zarzqdu Powiatu Leszczynskiego
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Regulamin organizacyjny
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Lesznie

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lesznie dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 29 listopada 1990r. o pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz.U. z 1998r.
Nr 64 poz. 414 z pozniejszymi zmianami),
2) Ustawy z dnia 5 czerwea 1998r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. Nr 91 poz. 578),
3) Ustawy z dnia 24 lipca 1998r. o zmianie niektorych ustaw okreslajacych kompetencje

organow administracji publicznej w zwiazku z reforma ustrojowa pafstwa (Dz.U. nr
106 poz. 668),

4) Statutu Powiatu Leszczynskiego.
2 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lesznie realizuje zadania wlasne powiatu z zakresu
pomocy spolecznej i zadania z zakresu administracji rzadowej.
3 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie stanowi jednostke budzetowa Powiatu Leszczynskiego.

Rozdzial 11
Zadania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

§2

| Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wykonuje zadania Powiatu z zakresu pomocy
spotecznej. Zadania te realizowane sg w szczegolnosci przez:
1) organizowanie i zapewnienie ushug w okreslonym standardzie w domu pomocy
spotecznej o zasiegu ponadgminnym oraz kierowanie 0sob ubiegajacych si¢ o przyjecie
do domu pomocy spolfecznej,



2)
3)

4)
3)
6)

N

8)
9)

opracowywanie powiatowej strategii rozwiazywania problemow spotecznych,
udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach 0sob ubiegajacych si¢ o $wiadczenia z
pomocy spoteczne],

organizowanie i prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

udzielanie schronienia, positku, niezbednego ubrania, sprawienie pogrzebu osobom
bezdomnym przebywajacym na terenie powiatu, ktére zerwaly w sposob trwaly
zwiazki z gmina, na terenie ktorej miato miejsce zdarzenie powodujace bezdomnosg,
podejmowanie dzialai zwiazanych z pomoca osobom znajdujacym si¢ w sytuacji
kryzysowej,

zapewnienie szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spolecznej z terenu
powiatu, .

doradztwo metodyczne dla osrodkow pomocy spotecznej i pracowmkow socjalnych,
pomoc w integracji ze Srodowiskiem osob opuszczajacych zaklady karne oraz niektore
rodzaje placowek opiekunczo-wychowawczych, resocjalizacyjnych, zaklady dla
nieletnich i rodziny zastgpcze,

10) zapewnienie odpowiedniego przygotowania i szkolenia ‘dla osob i rodzin

podejmujacych sig funkcji rodziny zastepczej,

11) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb,
12) realizacja innych zadan przewi dzianych w odrebnych ustawach.

9 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wykonuje rowniez zadania z zakresu administracji

rzadowej:
D)

2)

3)

4)

3)
6)
7
8)

9)

organizowanie i zapewnienie ustug w powiatowych o$rodkach wsparcia dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi,

przyznawanie oraz wyplacanie $wiadczen przewidzianych ustawa osobom bezdomnym
przebywajacym na terenie powiatu, ktore zerwaly w sposob trwaly zwiazki z gming, na
terenie ktorej mialo miejsce zdarzenie powodujace bezdomnosc,

pokrywanie kosztow podstawowej opieki zdrowotnej osobom bezdomnym, o ktorych
mowa w § 2 ust 1 pkt 5,

przyznawanie specjalnego swiadczenia pienigznego dla osob opuszczajacych niektore
rodzaje placowek opiekunczo-wychowawczych, zakladow dla nieletnich i rodzin
zastepczych,

organizowanie opieki w rodzinach zastepczych oraz udzielanie pomocy pienieznej na
czesciowe pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych w nich dzieci,

pomoc uchodzcom,

organizowanie i prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych,

realizacja dla kombatantow i 0s0b represjonowanych zadan w zakresie opieki
zdrowotnej i ustug opiekunczych,

$wiadczenie pomocy w przygotowaniu udokumentowanych wnioskow o przyznanie W
drodze wyjatku rent 1 emerytur,

10) analiza sytuacji zyciowej kombatantow i osob represjonowanych oraz podejmowanie w

tym zakresie stosowanych inicjatyw.

11) rehabilitacja 0sob niepetnosprawnych poprzez warsztaty terapii zajgciowej 1 tumusy

rehabilitacyjne (dofinansowanie),



12) podejmowanie dzialan zmierzajacych do ograniczenia skutkéw niepeinosprawnosci i
likwidacji barier utrudniajacych osobom niepelnosprawnym funkcjonowanie w
spoleczenstwie.

Rozdzial II1
Struktura wewnetrzna Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

§3

1. Dzalalnoécia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie kieruje Kierownik powoltywany i
odwolywany przez Starostg Powiatu.
2. W skiad Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wchodza nastepujace stanowiska pracy:
1) Kierownik,
2) stanowisko ds. poradnictwa specjalistycznego i rozwiazywania problemow wybranych
grup ludnosci,
3) stanowisko ds. opieki nad dzieckiem i pomocy osobom opuszczajacym placowki
opiekunczo-wychowawcze,
4) stanowisko ds. pomocy osobom niepeinosprawnym,
5) stanowisko ds. organizacji pracy, obstugi kadrowej 1 obslugi kasy,
6) stanowisko ds. obshugi finansowej.

Rozdzial IV
Szczegélowe zakresy dzialania poszczegélnych stanowisk pracy

§4

1. Do zadan Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie nalezy:

1) nadzorowanie jednostek podlegtych PCPR,

2) reprezentowanie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wobec organow
administracji, instytucji i osob trzecich,

3) skladanie w imieniu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie o$wiadczen woli w
zakresie praw 1 zobowiazan majatkowych,

4) wydawanie z upowaznienia Starosty decyzji administracyjnych w indywidualnych
sprawach z zakresu dziatania PCPR, nalezacych do wiasciwosci Powiatu,

5) organizowanie pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,

6) skladanie Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z dziafalnosci Centrum,

7) przedstawianie Radzie Powiatu wykazu potrzeb w zakresie pomocy spolecznej,

8) wytaczanie na rzecz obywateli powodztwa o roszczenia alimentacyjne,

9) kierowanie wnioskow o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci lub niezdolnosci do pracy
do organow okreslonych odrebnymi przepisami,



10)koordynowanie pracy poszczegolnych stanowisk.
2 Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie moze tworzy¢ komisje, rady i zespoty jako
gremia pomocnicze lub opiniodawcze o charakterze statym lub doraznym.

§5

Do zadan stanowiska ds. poradnictwa specjalistycznego i rozwiazywania problemow wybranych
grup ludnosci nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

organizowanie specjalistycznego poradnictwa i interwencji kryzysowej,

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach osobom ubiegajacym si¢ ©
$wiadczenia z pomocy spoteczne, x . '

kierowanie osob ubiegajacych sie o przyjecie do domu pomocy spolecznej,

udzielanie schronienia, positku, niezbednego ubrania, sprawienie pogrzebu osobom
bezdomnym przebywajacym na terenie Powiatu, ktore zerwaly w sposob trwaly
zwiazek z gming,

przyznawanie $wiadczen przewidzianych ustawg osobom bezdomnym przebywajacym
na terenie powiatu, ktore zerwaly w sposob trwaly zwigzek z gmina,

pokrywanie kosztow podstawowej opieki zdrowotnej osobom bezdomnym
wymienionym w § 2 ust. 2 pkt 3,

pomoc uchodzcom,

nadzor nad Warsztatami Terapii Zajgciowej,

planowanie i podziat srodkow na éwiadczenia dla kombatanow z Panstwowego
Funduszu Kombatanckiego,

10) doradztwo metodyczne dla osrodkow pomocy spoltecznej i pracownikow socjalnych.

§6

Do zadan stanowiska ds. opieki nad dzieckiem i pomocy osobom opuszczajacym placowki
opiekunczo-wychowawcze:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

pomoc w integracji ze Srodowiskiem osob opuszczajacych niektore rodzaje placowek
upiekuﬁcza-wychowawczych,

przyznawanie specjalnego Swiadczenia pienieznego dla oséb opuszczajacych niektore
rodzaje placowek opiekunczo-wychowawczych, zakladow dla nieletnich i rodzin
zastepczych,

organizowanie opieki w rodzinach zastepczych oraz udzielanie pomocy pienigznej na
czesciowe pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych w nich dziec,

zapewnienie odpowiedniego przygotowania osobom i rodzinom podejmujacym sig
funkeji rodziny zastgpczej,

zapewnienie szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spolecznej z terenu
powiatu,

wspolpraca 1 wspoldzialanie z organizacjami  spolecznymi, fundacjami i
stowarzyszeniami,

obstuga kancelaryjna PCPR.
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§7

Do zadan stanowiska ds. pomocy osobom niepeinosprawnym:
1) organizowanie rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych poprzez turnusy rehabilitacyjne,
2) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkow niepelnosprawnosci i
likwidacji barier utrudniajacych osobom niepeinosprawnym funkcjonowanie W
spoleczenstwie.

§8

Do zadan stanowiska ds. organizacji pracy, obslugi kadrowej i obstugi kasy nalezy:
1) prowadzenie dokumentacji i ewidencji zatrudnieniowej oraz spraw socjalnych,
2) sporzadzanie listy plac oraz prowadzenie dokumentacji placowej, podatkowej i
ubezpieczen spolecznych, -
3) prowadzenie gospodarki kasowej.

§9

Do zadan stanowiska ds. obstugi finansowej:
1) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
2) prowadzenie ksiggowosci oraz sporzadzanie planow finansowych,
3) opracowywanie planow finansowych jednostki,
4) nadzor nad wyplacaniem wszystkich swiadczen przyznawanych przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§ 10

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie maja zastosowanie przepisy ustaw, o
ktérych mowa w § 1 i Statutu Powatu.

-,



