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Zarzadzenie Nr =i /12014
Starosty Leszczynskiego
z dnia<~/. maja 2014 roku

w sprawie zasad wynagradzania i nagradzania kierownikéw Jjednostek organizacyjnych
Powiatu Leszczynskiego, wobec ktérych czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Starosta
Leszczynski.

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 . o samorzadzie powiatowym (Dz.
U. z 2013 r., Nr 595 ze zm.), art. 39 ust. 1-3 w zwiazku z art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ze
zm.), Rozporzadzenia rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1050 ze zm.) zarzadza sig co nastepuje:

§1.

Zarzadzenie okresla zasady wynagradzania i nagradzania kierownikéw jednostek
organizacyjnych Powiatu Leszczynskiego, wobec ktérych czynno$ci z zakresu prawa pracy
wykonuje Starosta Leszczynski:

1) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,

2)Zarzadu Drég Powiatowych,
3) Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kakolewie.

§2.

1. Wynagrodzenie miesi¢gczne dla kierownikow jednostek, o ktérych mowa, w § 1
zarzadzenia, zwanych dalej kierownikami, ustala Starosta Leszczynski.

2. Wynagrodzenie miesigczne sklada sig z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatku za wieloletnig prace,
3) dodatku funkcyjnego.

3. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan Starosta Leszczyniski moze przyznaé kierownikowi na czas
okreslony dodatek specjalny w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego, stanowiacy skiadnik wynagrodzenia miesigcznego.

4. Wynagrodzenie miesigczne nie moze przekraczaé maksymalnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktérym mowa w art. 39 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ze
zm.), zwanej dalej ustawg.




§ 3.

W zakresie wymagan kwalifikacyjnych kierownikow majg zastosowanie obowigzujace
przepisy, a w szczeg6lnosci rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1050 ze zm.),
zwanej dalej rozporzadzeniem.

§ 4.

1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownikow jednostek, o ktérych
mowa w § 1 zarzagdzenia, okresla rozporzadzenie.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownikéw nie moze
przekroczy¢ 5.000,00 zi. brutto.

3. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplata wynagrodzenia
zasadniczego i innych skladnikéw wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

§ 5.

Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 6.
Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci kwotowej do 2.000,00 zt brutto.

§7.

Zasady przyznawania i wyplacania kierownikom nagrody jubileuszowej, jednorazowej
odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy
okresla ustawa oraz rozporzadzenie, natomiast dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 8.

1. Starosta moze przyznaé kierownikowi nagrodg¢ uznaniows za szczegélne osiggniecia w
pracy zawodowej, zwang dalej ,,nagroda”.
2. Nagroda ma charakter uznaniowy, a jej wysokos$é moze by¢ zréznicowana.
3. Nagroda moze by¢ przyznana kierownikowi, ktéry w sposob wyrdzniajacy sie
wykonywal swoje obowigzki, a w szczegélnosci za:
I) inicjatywe i dzialania wykraczajace poza obowiazki stuzbowe, ktére przynosza
jednostce korzysci ekonomiczne, spoleczne i prestizowe,
2) wyrdzniajgcg innowacyjnos¢ i kreatywnosé, znaczgce usprawnienie systemu
zarzadzania, procesow pracy i obowigzujacych procedur,
3) istotny wkiad w promowanie wiasciwej kultury jednostki oraz etycznych postaw i
zachowan pracownikéw.
4. Kierownikowi nie przystuguje roszczenie o przyznanie nagrody.
Nagrode przyznaje Starosta.
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§9

Wyplata wynagrodzenia miesigcznego (w tym dodatku specjalnego), nagréd oraz $swiadczen o
ktérych mowa w § 7 zarzadzenia, nastgpuje ze $rodkéw wiasnych jednostki.

§ 10

W sprawach nieuregulowanych w zarzadzeniu stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy oraz
rozporzadzenia.

§11

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Wicestaroscie Leszczynskiemu i/lub Sekretarzowi
Powiatu.

§12
Zobowigzuje si¢ kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu Leszczynskiego, o ktérych
jest mowa w § 1 zarzadzenia, do wprowadzenia zmian w regulaminach wynagradzania
Jednostek w zakresie dotyczacym wynagradzania i nagradzania kierownikéw, z moca
obowigzujacg od dnia 1 czerwca 2014 r.

§13

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2014 r.




