ZARZADZENIE Nr 38/2017

Starosty Leszczynskiego
z dnia 18 grudnia 2017 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
w Starostwie Powiatowym w Lesznie

Na podstawie: art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1666 ze zm.) i art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.)

§1

Ustalam i wprowadzam w Starostwie Powiatowym w Lesznie Regulamin wynagradzania
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Lesznie stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego

zarzadzenia.
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom, z mocg obowiazujaca od 1 stycznia 2018 roku.




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia
nr 38/2017 Starosty Leszczyniskiego
z dnia 18 grudnia 2017 r.

Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwie Powiatowym w Lesznie

Regulamin wynagradzania pracownikdw Starostwa Powiatowego w Lesznie zostat
opracowany na podstawie: art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1666 ze zm.) i art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.).

ROZDZIAL |
Przepisy ogdlne
§1
. 1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,regulaminem”, ustala:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych,
2) szczegétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego pracownikéw samorzadowych,
3) warunki i sposéb przyznawania dodatkéw pracownikom samorzagdowym,
4) warunki przyznawania oraz warunki i sposoéb wyptacania premii i nagrod innych

niz nagroda jubileuszowa pracownikom samorzagdowym.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)
3)

[ 4

5)

rozporzadzeniu ptacowym - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. 22014 r. poz. 1786 ze zm.),

ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.),

pracodawcy — rozumie sig¢ przez to Staroste Leszczynskiego albo inng osobe
wyznaczong do podejmowania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy,
pracownikach — rozumie sie¢ przez to osoby zatrudnione w Starostwie
Powiatowym w Lesznie na podstawie umowy o pracg,

Starostwie — rozumie sie przez to Starostwo Powiatowe w Lesznie.

3. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych Powiatu Leszczynskiego.

ROZDZIAL I

Wymagania kwalifikacyjne i minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

§2

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych

i obstugi,

w ktérym okreéla si¢ minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz

minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach, stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.




ROZDZIAL I
Szczeg6towe warunki wynagradzania

§3
1. Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1. wynagrodzenie zasadnicze,

2. dodatek za wieloletnig prace — naliczony wedtug zasad okreslonych w ustawie,

3. nagroda jubileuszowa — naliczona wedtug zasad okreslonych w ustawie,

4. jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejéciem na emeryturg lub rentg
z tytutu niezdolnosci do pracy - na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy,

5. dodatkowe wynagrodzenie roczne — na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 2217 ze zm.),

6. dodatkowe wynagrodzenie za prace: w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych,
w niedziele i éwieta - na podstawie i zasadach okreslonych w art.151-151(12)

. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 ze zm.).
2. W przypadkach i na warunkach okreélonych ponizej pracownikowi moga przystugiwac
nastepujace dodatkowe sktadniki wynagrodzenia:

1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek specjalny,

3) dodatek za prace w porze nocnej,

4) nagroda,

5) premia.

3. Pracownikom przystuguja ponadto inne sktadniki wynagrodzenia przewidziane

w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa pracy.

§4
Wynagrodzenie zasadnicze
1. Pracownikowi przystuguje miesigczne wynagrodzenie  zasadnicze, zgodnie
. ze stanowiskiem i kategorig zaszeregowania wskazang w umowie o prace.

2. Wynagrodzenie zasadnicze w danej kategorii zaszeregowania nie moze by¢ nizsze niz
okreélone w przepisach rozporzadzenia ptacowego i nie moze przekracza¢ kwoty
maksymalnej dla danej kategorii.

3. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okreéla rozporzadzenie ptacowe.
Maksymalne wynagrodzenie zasadnicze okreéla tabela stanowiagca zafgcznik
nr 2 do regulaminu.

4. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wytaczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okreélajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2
i art. 6 ust. 4 ustawy.

§5
Dodatek za wieloletnig prace
1. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej
5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy




dalszy rok pracy, maksymalnie do osiggniecia wysokosci 20% miesigcznego

wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wigcej latach pracy.

2. Dodatek za wieloletnia prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyiszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyziszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

§6
Nagroda jubileuszowa
1. Na podstawie i zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 38 ust. 2 ustawy oraz
§ 8 rozporzadzenia ptacowego pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa.

2. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego,
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego,
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego,
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego,
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesigcznego,
6) po 45 latach pracy —400% wynagrodzenia miesigcznego.

§7
Odprawa emerytalna/rentowa

Na podstawie i zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 38 ust. 3 ustawy oraz
§ 9 rozporzadzenia ptacowego w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy - dwumiesiecznego wynagrodzenia,

2) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia,

3) po 20 latach pracy — szeSciomiesigcznego wynagrodzenia.

§8
Dodatkowe wynagrodzenie roczne
Prawo pracownika do dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz jego wysokosci ustala sig
na zasadach okreélonych w odrebnych przepisach.

§9
Dodatek za prace w porze nocnej

1. Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego
na podstawie art. 151% § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

2. Stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego
zaszeregowania pracownika, okreslonego stawka miesieczng, ustala sie dzielgc




miesieczna stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesigcu.

§10
Nadgodziny

. Dopuszcza sie wykonanie pracy w godzinach nadliczbowych. Jesli wymagajg tego

potrzeby jednostki, w ktérej pracownik samorzadowy jest zatrudniony, na polecenie
przetozonego wykonuje on prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych
przypadkach takze w porze nocnej oraz niedzielg i $wigta.

ROZDZIAL IV
Warunki i sposéb przyznawania dodatkéw

§11
Dodatek funkcyjny

. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych oraz

radcom prawnym przystuguje dodatek funkcyjny.

. Pracodawca moze przyznaé¢ dodatek funkcyjny takze pracownikom zatrudnionym na

innych stanowiskach niz okreélone w ust. 1.

. Stawki dodatku funkcyjnego, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 okresla zafgcznik nr 3 do

regulaminu.

. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wynagrodzenia.

§12
Dodatek specjalny

. Pracownikowi, ktéremu pracodawca okresowo zwigksza obowigzki stuzbowe lub

powierza dodatkowe zadania o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci
moze byé przyznany dodatek specjalny w wysokosci do 40% przystugujacego mu
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

. Dodatek specjalny pracodawca przyznaje na czas okreslony.

ROZDZIAL V
Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagréd innych
niz nagroda jubileuszowa

§13
Premie dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych
i obstugi

Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzy sig,
w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, fundusz premiowy.

. Szczegétowe warunki przyznawania i wyptacania premii okredla zafgcznik

nr 4 do regulaminu.

§14
Nagrody
. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzony sig fundusz nagréd
z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe.




2. Wysokoé¢ funduszu nagréd na dany rok kalendarzowy ustala Starosta w uzgodnieniu
ze Skarbnikiem Powiatu.

3. Nagroda indywidualna moze by¢ przyznana za:

1) szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej,

2) wykonywanie zadahn w ramach zastgpstwa za nieobecnego pracownika,
za ktérego nie zatrudniono osoby na czas zastgpstwa,

3) inicjatywy i dziatania wykraczajace poza obowigzki zawodowe, sprzyjajace
realizacji misji, wizji i strategii Starostwa, przynoszace Starostwu korzysci
ekonomiczne, spoteczne i prestizowe,

4) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan nie
objetych zakresem obowiazkéw pracownika,

5) wykonywanie dodatkowych zadari z zakresu zadann danej komarki organizacyjnej
przekraczajacych zakres obowigzkéw pracownika,

6) inne dziatania przyczyniajace sig sprawnej realizacji zadan Starostwa.

4. Starosta Leszczynski przyznaje nagrody dla sekretarza, skarbnika, naczelnikow
i kierownikéw, oséb zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach bezposrednio
podlegtych Staroscie, a takze dla pozostatych pracownikow.

. 5. Uzasadniony wniosek o przyznanie nagréd indywidualnych dla pracownikow sktadajg
Naczelnicy Wydziatdbw do akceptacji Staroscie Leszczynskiemu lub osobie
upowaznionej, a nastepnie przedktadane sq u pracownika ds. kadr . Wzér wniosku
stanowi zatgcznik Nr 5 do regulaminu.

6. Nagroda moze byé przyznana pracownikowi, ktory otrzymat przynajmniej dobra
ocene okresowa.

§15
Awansowanie pracownikéw

1. Pracownik samorzadowy, ktéry wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje
swoje obowiazki moze zosta¢ przeniesiony na wyisze stanowisko (awans
wewnetrzny) lub moze podlega¢ indywidualnemu przeszeregowaniu (podwyiszeniu

wynagrodzenia na danym stanowisku).
2. Awansowanie pracownika lub jego indywidualne przeszeregowanie moze nastgpi¢ po
uzyskaniu przez pracownika pozytywnej oceny okresowej, na wniosek
. bezposredniego przetozonego lub z inicjatywy pracodawcy, Ww szczegolnosci
w zwiazku ze znacznym zwigkszeniem zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci,
podniesieniem kwalifikacji zawodowych lub uzyskaniem dodatkowego wyksztatcenia.

ROZDZIAL VI
Przepisy koricowe
§15
1. Wykonanie Zarzadzenia powierza sig Staroscie Leszczynskiemu.
2. Zobowiazuje sie wszystkich pracownikow Starostwa do zapoznania sig
z tredcia niniejszego regulaminu.
3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2018 r., po uprzednim podaniu jego
treéci do wiadomosci pracownikom.
4. Pracownicy potwierdzaja pisemnie zapoznanie sie z regulaminem wynagradzania.
5. Nowozatrudnieni pracownicy zapoznaja sie z regulaminem wynagradzania w dniu
rozpoczecia pracy.




6. W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagradzania stosuje sig przepisy
prawa pracy ze szczeg6élnym uwzglednieniem: Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach
samorzadowych i rozporzadzenia ptacowego.

7. Z dniem wejécia w zycie niniejszego Regulaminu tracg moc:

1) Zarzadzenie Nr 15/2009 Starosty Leszczyriskiego z dnia 15 czerwca 2009 r. w
sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéow Starostwa
Powiatowego w Lesznie,

2) Zarzadzenie Nr 6/2014 Starosty Leszczyriskiego z dnia 31 stycznia 2014 r. w
sprawie zmiany zarzadzenia Nr 15/09 Starosty Leszczyriskiego z dnia 15
czerwca 2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Lesznie,

3) Zarzadzenie Nr 18/2014 Starosty Leszczynskiego z dnia 15 kwietnia 2014 r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Lesznie,

4) Zarzadzenie Nr 3/2017 Starosty Leszczyniskiego z dnia 19 stycznia 2017 r.
zmieniajgce zarzadzenie Starosty Leszczyriskiego w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Lesznie.




Zatacznik nr 1

do regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Lesznie

Tabele stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obstugi, w ktérych okresla sig minimalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy

na poszczeg6lnych stanowiskach

I. Kierownicze stanowiska urzednicze

Wymagane kwalifikacje’
Lp. Stanowisko Kategoria Stawka dodatku | Wyksztalcenie staz
zaszeregowania funkcyjnego do oraz pracy
umiejetnosci (w
zawodowe latach)
1 2 3 4 5 6
1. Sekretarz powiatu XVI-XVII 9 wyisze 4
2. Geodeta XV-XIX 8 wedtug
powiatowy odrebnych
przepisow
3. | Kierownik Osrodka XV-XIX 6 wedtug
Dokumentacji odrebnych
Geodezyjnej i przepisow
Kartograficznej
4, Przewodniczacy XV-XIX 6 wedtug
Zespotu odrebnych
Uzgadniania przepisow
Dokumentacji
Projektowej
5. Zastepca XV-XVII 5 wyisze 4
kierownika Osrodka geodezyjne i
Dokumentacji kartograficzne
Geodezyjnej i oraz
Kartograficznej uprawnienia
zawodowe
6. | Geolog powiatowy XV-XIX 9 wyisze 5
geologiczne
7. | Powiatowy rzecznik XV-XVIII 6 wyzsze? 5
konsumentow
8. Przewodniczacy XV-XVII 7 Wedtug 5
powiatowego odrebnych
zespotu do spraw przepisow
orzekania o
niepetnosprawnosci




9. | Naczelnik(kierownik) XV-XVIII wyisze? 5
Wydziatu ( jednostki
réwnorzednej),
rzecznik prasowy
Gtéwny ksiegowy, XV-XVIII Wedtug odrebnych
audytor przepisow
wewnetrzny
Inspektor kontroli Wyisze 4
dokumentacji geodezyjnei
geodezyjnej i kartograficzne
kartograficznej oraz
uprawnienia
zawodowe
10. | Kierownik referatu XNI-XVII wyzsze? 4
jednostki
rownorzednej,
petnomocnik do
spraw ochrony
informacji
niejawnych,
zastepca naczelnika
wydziatu (jednostki
réwnorzednej)
11. | Zastepca gtdwnego XIV-XV Wyisze 3
ksiegowego ekonomiczne
lub
podyplomowe
ekonomiczne
Il. Stanowiska urzednicze
1. | Sekretarz XII-XVI Wedtug 2
powiatowego odrebnych
zespotu do spraw przepiséw
orzekania o
niepetnosprawnosci
2. | Cztonkowie XI-XV Wedtug 2
powiatowego odrebnych
zespotu do spraw przepisow

orzekania o
niepetnosprawnosci
( lekarz, psycholog,
pedagog, doradca
zawodowy,
pracownik socjalny)




3. Radca prawny XH-XVII Wedtug odrebnych
przepisow
4. | Gtéwny specjalista XII-XVII Wyisze? 4
5. Inspektor XI1-XVI Wyzsze? 3
6. | Starszy specjalista, XI-XV Wyisze? 3
starszy informatyk
7. Starszy geodeta, XI-XV Wyisze 3
starszy kartograf geodezyjne i
kartograficzne
8. Podinspektor, X=X Wyisze2 -
Informatyk Srednie’ 3
9. Geodeta X-XI11 Wyisze -
geodezyjne i
kartograficzne
10. Kartograf X-X1I Srednie 3
geodezyjne i
kartograficzne
11. Specjalista X-XIII $rednie’
12 Samodzielny IX-XII $rednie’
referent
13. Referent prawny VIII-XIl Wyisze -
prawnicze
14. | Referent prawno- VIi-xi Wyisze -
administracyjny prawnicze lub
administracyjne
15. | Referent, kasjer, IX-XI $rednie’ 2
ksiggowy
16. | Mtodszy referent, VII-X Srednie® )
mtodszy ksiegowy
Ill. Stanowiska pomocnicze i obstugowe
1. | Pracownik I X wyisze 3
stopnia wykonujacy
zadania w ramach
robét publicznych Xl wyisze -
lub prac
interwencyjnych
2. | Pracownik | stopnia X $rednie 3
wykonujacy
zadania w ramach IX $rednie 2
robét publicznych
lub prac Vil srednie -
interwencyjnych
3. Sekretarka IX-X srednie -




Archiwistka VIV - érednie’ -

5 Pomoc -1V - $rednie -

administracyjna

6. RzemiesInik X-XII - zasadnicze 3

specjalista zawodowe®

T RzemiesInik VIII-I1X - zasadnicze -

wykwalifikowany zawodowe’

8. Kierowca VII-VII - wedtug odrebnych
samochodu przepisow
osobowego

9. Robotnik V-Vl - podstawowe® -
gospodarczy

10. Sprzataczka -v - podstawowe4 -

1) Szczegdétowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla

kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek

. pracy nawigzano na podstawie umowy o prace uwzgledniaja wymagania okreslone w
okreélone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza sie¢ wykonywanie dziatalnoéci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy. Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.

2) Wyisze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych,
na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze
wymagania okreslone w ustawie stosowanie do opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zada¢ na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosowanie do opisu stanowiska.

4) Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.

5) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadar na stanowisku.
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Zatgcznik nr 2
do regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Lesznie

Tabela maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota Maksymalna kwota
w zlotych w zlotych
1 2 3
I 1.700 1.900
II 1.720 1.920
III 1.740 1.940
. v 1.760 1.960
\Y 1.780 1.980
VI 1.800 2.100
VII 1.820 2.300
VIII 1.840 2.500
IX 1.860 2.700
X 1.880 2.800
XI 1.900 3.000
XII 1.920 3.200
XIII 1.940 3.500
XIvV 1.960 3.700
XV 1.980 4.000
XVI 2.000 4.500
XVII 2.100 4.900
XVIII 2.200 5.000
XIX 2.400 5.200
XX 2.600 5.400
) XXI 2.800 5.800
XXII 3.000 6.200

11




Zatacznik nr 3
do regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Lesznie

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w ztotych)

1 do 440

2 do 660

3 do 880

4 do 1100
5 do 1320
6 do 1540
7 do 1760
8 do 2200
9 do 2750




Zatgcznik nr 4
do regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Lesznie

REGULAMIN PREMIOWANIA
dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi

§1.
W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sig fundusz premiowy dla
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.
Wysoko$¢ funduszu premiowego ustala Starosta w porozumieniu ze Skarbnikiem
Powiatu.

§2.
. Minimalna premia miesieczna za rzetelnie wykonywanie obowigzkéw pracowniczych
wynosi 5% wynagrodzenia zasadniczego pracownika z zastrzezeniem zapisu w § 3.
. Maksymalna wysoko$¢ premii nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika z zastrzezeniem § 3.
. Za rzetelne wykonywanie obowigzkéw pracowniczych uwaza sieg:
1) sumienne i terminowe wykonywanie zadan ustalonych w zakresie czynnosci,
2) prawidtowe wykorzystanie przydzielonych materiatéw i sSrodkéw pracy,
3) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz przepiséw bhp i p.poz.,
4) osobisty wktad i zaangazowanie w wykonywang prace,
5) dbatosé i wtasciwe zabezpieczenie mienia zaktadu pracy.
. Zwiekszenie wysokosci premii ponad wymiar minimalny tj. ujety w ust. 1 jest mozliwe
w nastepujacych przypadkach:
1) wykonywania obowigzkéw z koniecznoscig uzycia wigkszego naktadu pracy,
2) wykonywania poleceri zwierzchnika w zakresie przekraczajgcym podstawowe
obowiazki,
3) korzystania przez zwierzchnika z dyspozycyjnosci pracownika w dni wolne od
pracy,
4) wykonywania zwigkszonego zakresu prac w zastgpstwie za pracownikdw
urlopowanych lub przebywajacych na zwolnieniach lekarskich,
5) indywidualne osiggnigcia pracownika.

§3.

Pracownikowi nie mozna przyzna¢ premii za dany miesigc w przypadkach:

1) natozenia na pracownika kar dyscyplinarnych,

2) opuszczenia przez pracownika dnia pracy bez usprawiedliwienia,

3) stawienia sie pracownika do pracy po spozyciu alkoholu,

4) nieprzestrzegania przez pracownika dyscypliny pracy lub przepiséw bhp,

5) stwierdzenia zawinionego przez pracownika nienalezytego wykonania

obowigzkéw pracowniczych.

Premie oblicza sie w stosunku do przepracowanego przez pracownika czasu w danym
miesigcu. W razie nieobecnosci pracownika w miesigcu objgetym premiowaniem,
premie przyznaje sig proporcjonalnie do okresu wykonywanej pracy.
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3. Do przepracowanego nominalnego czasu pracy zalicza sig jednak okresy
niewykonywania pracy z powodu:
1) urlopu wypoczynkowego,
2) zwolnien od pracy, za ktére pracownik w mysl powszechnie obowiazujacych
przepisow zachowuje prawo do wynagrodzenia.
* Pracownik nie nabywa prawa do premii jezeli jest nieobecny w pracy przez caty miesigc
objety premiowaniem z powodu:
1) choroby,
2) odosobnienia ze wzgledu na chorobe zakaina,
3) sprawowania opieki nad dzieckiem,
4) urlopu macierzynskiego,
5) urlopu rodzicielskiego i wychowawczego,
6) urlopu bezptatnego na wniosek pracownika,
7) innych przyczyn usprawiedliwiajacych nieobecnos¢ w pracy.

§4.
Naczelnik Wydziatu Organizacyjno-Prawnego, Promocji i Obstugi Rady lub osoba zastgpujaca
przedktada wniosek do Starosty o przyznanie, zwigkszenie, zmniejszenie badZ pozbawienie
premii w stosunku do poszczegélnych pracownikéw. Wzér wniosku stanowi zatgcznik Nr 6

do regulaminu.

§5.
Wyptata przyznanej premii nastgpuje miesigcznie z dotu, fjcznie z pozostatym
wynagrodzeniem.”
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Zatacznik nr 5
do regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Lesznie
Leszno, dnia ....ccceeee.

Whiosek o przyznanie nagrody indywidualnej

dla Pani \Pana.......ccumennrmcseninens e inneese smracss s msmss T T S TN SR S G PR LT vrerrereeneens

L L L LT TR TR R LR LT

zatrudnionego/Nej W ......eeveveerenenns T —— S
(nazwa wydziatu/biura komérki organizacyjnej)

Proponowana WysOKOSE NABrody .........uimssens. zt brutto.

sssssasranssnnnnes sesssssssannn ssessssssssssannnnnens ssssssssssasnnarnannes sssessasssnsnnnseenne ssesanses sesssssssssssssssssnnnnnans sesssssnsssas .
.......... sessenn sannans R e T e T R R PO LR L LI LA LR AL LR CERA LA bbbt

ssssssssssensasnrannnne R T T TT TTE T TR T T PR TR E TR sssssesssnsnnns ssesssssnnnnsrennness ssssssssnsssansnnene sessssssssnssananans ssssssssssnnns
ssssssssnssrrrnnne e sessssnsnnn sesssssssnasenn essesssssanarsranane sssssssssnsannnnes sssssssssssssnnnnrne aessssnsas susssssesssssnsnnnn sesssssnsse
............... e R LT LT LT e L L L . sssssesssEsIETNT Nt EsEERRERIRERR TR RS RIR NS ssssssssssessesssansannnnnn
sessssessssssnssnrnanns ssssssssssassennans sssssesen srenassesesnans esssssssssssssansnsnnes ssssssssnsnnnrssans sssssssssssansannns essssssssssssnnssnansns
weaamsssssessasansEsERnTees st ssRRRRT TR es sessssassssssnnesnneny

{podpis i pieczatka osoby wnioskujacej)

Akceptacja wniosku przez Starostg Leszczynskiego lub osobe upowazniong

Wi g (s o [ | - SR—— . I —
(data i podpis)
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Zatacznik nr 6
do regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Lesznie

Leszno, dNia ..cccceeevinesncssnssnsenneanes

Whiosek o przyznanie premii dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi

dla Pani\Pana......ccceeeuu. I — ST revesreeserareenreanres reavesrusapsnmanne sibiss T —
(imie i nazwisko pracownika — stanowisko)

2atrudnionNego/NEj W uicccrcmieiiesusiseresnansnsnansssss VT o ———
(nazwa wydziatu/biura komérki organizacyjnej)

ssssssssnnsnnne sessssssssssssnnnnaene sesssssssnsnnnnnee sssssssssssanansrans sesanssssananaranas ssssssssanasavannns ssasesss . essssssssssssnnnsasaasssanns
T T T T L TR T T TR T RN TR TR LR E R L sessssssaane sessssenssssannnarens sesssnssssnasasananes essssssssssatasanane sessssannssasassrsssesnnnsian
sensssssssas sassssssssssassssasnnnn ssssssssssanuntnee asssssasssananseee asssessssssnnnnene ssssssssssasasasannne sesssssssnssannnes ssssssnsssssnanans sessnsssannn
..... sessssssssnsnannnn tesessseaesannnEn e et R ateRIE TR EsetesEsE e seaise NIt NRN IR Edeststsn RN RRRRRRS SRS EsRsReRRRORRRRI SRR sesssessssssasna
...... T T T LT T TR TE R C R TR L L] T T L L L e e wessssessmssssrsanseasassannan
seesssesssssnsnennnen e T T T LT TR TR R TR LR LR sssssssssanansnans sssssssasnsnsanens sesssssasnnnsnsanane sssssssssnsnsnnane ssssssnsssnsnenas senne .
sessssssnnssssnnns sessssssssssssnnane sesssssnssssasssssssassennannn

(podpis i pieczatka osoby whnioskujacej)

Akceptacja wniosku przez Starostg Leszczyriskiego lub osobe upowazniong

LasEno; dnla wewsmsmems eess reereeranne e
( podpis)
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