Uchwala Nr XLI1/288/2018
Rady Powiatu Leszczynskiego
Z dnia 14 maja 2018 r.

w sprawie zaloZenia BranZowej Szkoly I stopnia dla Mlodziezy Slaboslyszacej
i Nieslyszacej, i wlaczenia jej w strukture Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego im. Franciszka Ratajczaka w Rydzynie.

Na podstawie art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2017 r, poz. 1868 ze zmianami) oraz art.18 ust.l pkt 2 litc i art.88
ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U z 2017 r., poz. 59 ze
zmianami), Rada Powiatu Leszczyfiskiego uchwala co nastepuje:

§ 1.1. Zaklada si¢ z dniem 1 wrzesénia 2018 roku Branzowa Szkol¢ 1 stopnia dla
Milodziezy Stabostyszacej i Niestyszacej.

2. Szkole, o ktorej mowa w ust. 1 wlacza si¢ w strukture Specjalnego Osrodka
Szkolno — Wychowawczego im. Franciszka Ratajczaka w Rydzynie.

§ 2. Akt zalozycielski Branzowej Szkoly T stopnia dla Mlodziezy Stabostyszacej
i Niestyszacej stanowi Zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Branzowej Szkoly I stopnia dla Mlodziezy Stabostyszacej i Niestyszacej nadaje sie
pierwszy statut w brzmieniu okreslonym w Zataczniku Nr 2 do uchwaty.

§ 4. Majatkiem szkoly. o kitorej mowa w § 1 ust.1 bedzie majatek placowki, o ktorej
mowa w § 1 ust.2.

§ 5. Statut Specjalnego Osgrodka Szkolno — Wychowawczego im. Franciszka Ratajczaka
w Rydzynie zostanie dostosowany do zmian wynikajacych z niniejszej uchwaly, w terminie do
dnia 31 sierpnia 2018 r.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.
§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia




Uzasadnienie do
Uchwaly Nr XLII/288/2018
Rady Powiatu Leszczynskiego
z dnia 14 maja 2018 r.

w sprawie zalozenia Braniowej Szkoly 1 stopnia dla Mlodziezy Slaboslyszacej
i Nieslyszacej i wlgczenia jej w strukture Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego im. Franciszka Ratajezaka w Rydzynie.

W Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym im. Franciszka Ratajczaka
w Rydzynie dzialaja miedzy innymi szkoty dla dzieci i mlodziezy slabostyszacej i niestyszacej
takie jak: szkola podstawowa z oddziatami gimnazjalnymi. liceum ogélnokszialcace oraz
szkofa policealna. Zalozenie Branzowej Szkoly dla Mlodziezy Stabostyszacej i Niestvszacej
pozwoli na zapewnienie kontynuowania nauki absolwentom gimnazjum oraz szkoly
podstawowe] klas VIII, ktorzy z roznych przyczyn nie chea kontynuowaé nauki w liceum
ogoélnoksztalcacym.

Utworzenie tego typu szkoly uatrakeyjni oferte edukacyjna osrodka, co przyczyni sie
do pozostania uczniow stabostyszacych i niestyszacych w placowee na nastepny etap
edukacyjny i pozyskania nowych uczniow z powiatu i powiatow oéciennych.

Powstanie szkoly 2z kierunkami ksztalcenia: ogrodnik, mechanik pojazdow
samochodowych, stolarz, kucharz, fryzjer i krawiec, otrzymalo pozytywna opinie
Wojewdodzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu.

W zwigzku z powyzszym, podjecie uchwaly jest uzasadnione.




Zalgeanik nr |

do Uchwaly Nr XLIL/288/2018
Rady Powiatu Leszczyfiskiego
zdnia 14 maja 2018 r.

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1868 ze zmianami) oraz art.18 ust.l pkt 2 litc i art.88
ust. | ustawy z dmia 14 grudnia 2016 r. Prawo odwiatowe (Dz. U z 2017 r., poz. 59 ze
zZmianami),

zaklada sie z dniem 1 wrzesnia 2018 r.

trzyletnia Branzowsa Szkole I stopnia pod nazwa:

Branzowa Szkola I stopnia

dla Mlodziezy Staboslyszgcej i Nieslyszacej.

Branzowa Szkola | stopnia dla Mlodziezy Stabostyszacej i Niestyszgce] wchodzi
w sklad Specjalnego Oérodka Szkolno — Wychowawczego im. Franciszka Ratajczaka
w Rydzynie.

Siedziba Branzowej Szkoly | stopnia dla Mlodziezy Slabostyszacej i Niestyszacej jest
Specjalny Osrodek Szkolno -  Wychowawczego im. Franciszka Ratajczaka
w Rydzynie, Plac Zamkowy 2, 64-130 Rydzyna.




Zalgcznik nr 2

do Uchwaly Nr XLI1/288/2018
Rady Powiatu Leszczyriskiego
z dnia 14 maja 2018 r.

Statut
Branzowej Szkoly I stopnia
dla Mlodziezy Staboslyszacej i Nieslyszacej

Podstawy prawne:
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie owiaty (Dz. U. z 2017 r. poz.2198 ze zmianami).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zmianami).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 ze zmianami).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 ze zmianami).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 r., poz. 108 ze zmianami)




Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§1

Szkola nosi nazwe: Branzowa Szkola I stopnia dla Miodziezy Slabosltyszace]
1 Nieslyszacej.

Szkola, o ktorej mowa w ust. 1 wchodzi w sklad Specjalnego Odrodka Szkolno —
Wychowawczego im. Franciszka Ratajczaka w Rydzynie, ktory posiada godlo,
sztandar oraz ceremoniat szkolny.

Szkota, o ktorej mowa w ust. 1, zwana dalej Szkolg jest szkola ponadpodstawowa dla
mlodziezy stabostyszacej i niestyszacej.

Typ szkoly: trzyletnia branzowa szkota | stopnia.
Szkota ma siedzibg¢ w Rydzynie, Plac Zamkowy 2, 64-130 Rydzyna.

Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Leszczyfiski z siedziba w Lesznie,
Plac Kosciuszki 4B, 64-100 Leszno.

W Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawezym w ktorego sklad wchodzi
Branzowa Szkota I stopnia dla Mlodziezy Stabostyszacej i Niestyszacej, funkcjonuje
internat, ktdrego wychowankami moga by¢é uczniowie Szkoty.

§2

Nazwa Szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze bvé uzywany
skrit nazwy.,

Szkola uzywa pieczgei urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§3
Szkola holduje tradycyjnym ceremoniatom, obejmujacym:

1) uroczystos¢ rozpoczecia i zakoficzenia roku szkolnego,
2) uroczystosci zwigzane z obchodzeniem $wiat pafistwowych.

§4

llekroé w Statucie mowa jest o:

1.

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oéwiatowe
(Dz. U. z 2017r. poz. 59 ze zmianami),

uczniach - nalezy przez to rozumieé uczniéw Szkoty,

nauczycielach 1 innych pracownikach — nalezy przez to rozumieé personel szkolny.

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow— nalezy przez to rozumieé organy
Szkoty.




§5
Statut okresla:

cele i zadania Szkoly,

organy Szkoly i ich zadania,

organizacj¢ pracy Szkoty,

organizacje ksztalcenia zawodowego,

zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow,

prawa i obowiazki uczniow,

szczegolowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidw.
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Rozdzial 2. Cele i zadania Szkoly
§6

1. Szkola realizuje cele wymienione w art. 1 ustawy i w innych przepisach prawa,
w zakresie odnoszacym si¢ do ksztalcenia ponadpodstawowego, a osiaga je poprzez
realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogélnego, ramowych plandow nauczania,
i innych zadan odwiatowych przewidzianych prawem.

2. Szkola w szczegélnosci stwarza optymalne warunki do spelniania przez uczniéw
obowigzku szkolnego i nauki.

§7

1. Szkola realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwalony przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

2. Program Wychowawczo- Profilaktyczny Szkoly obejmuje:

1) wychowanie czlowieka, ktory potrafi samodzielnie kierowaé swoim zyciem zgodnie
z ogolnie przyjetymi normami spolecznymi i moralnymi oraz dobrem osobistym
i ogotu,

2) dzialania zintegrowane z programem szkolnym, wykorzystujace obowiazujacy program
nauczania w zakresie roznych przedmiotéw do promowania szeroko rozumianego
zdrowia,

3) samodzielne programy i projekty wychowawcze oraz profilaktyczne, realizowane
niezaleznie od obowiazujgcego programu nauczania, skoncentrowane na specyficznych
celach i zadaniach,

4) dzialania interwencyjne, podejmowane w odpowiedzi na konkretne wydarzenia
(zachowania agresywne, dewastacja mienia, alkohol, dilerzy itp), ktére miaty miejsce
w samej Szkole lub na terenie, na ktérym znajduje sie Szkota.

Rozdzial 3. Organy Szkoly
§8

1. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogicna,
3) Rada Rodzicow,




1

lad

§9

Dyrektor Szkoly wykonuje ustawowe obowiazki zwiazane z zajmowanym
stanowiskiem, z poszanowaniem prawa oraz shusznym interesem Szkoly, a dotyczy to
w szczegdlnosel obowiazkow zwigzanych z:

1) kierowaniem Szkolg jako jednostka organizacyjng systemu o$wiaty publicznej,

2) kierowaniem Szkola jako samorzadowa jednostka organizacyjna Starostwa
Powiatowego w Lesznie, funkcjonujagca w prawno - finansowej formule
jednostki budzetowe;j,

3) podejmowaniem czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec
pracownikéw Szkoly.

§10

. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowigce i  opiniodawczo-

wnioskodawcze przewidziane w ustawie (art.70).
Skiad Rady Pedagogicznej okresla ustawa (art.69 ust 1-4).

Dziatalnos¢ Rady Pedagogicznej okreéla ustawa (art. 70) i wydany na jej podstawie
regulamin.

§ 11

. Rada Rodzicéw wykonuje kompetencje stanowigce 1 opiniodawczo -wnioskodawcze

przewidziane w ustawie,
Skilad Rady Rodzicow okresla ustawa.(art.83)

Dzialalnos¢ Rady Rodzicow okresla ustawa (art. 84) i wydany na jej podstawie
regulamin.

§12

Organy Szkoly wspoldziatajg ze soba przy wykonywaniu swoich zadan ilekroé
przepisy prawa tak stanowig lub potrzeba wspolpracy jest uzasadniona merytorycznie.

Warunki organizacyjne wspdtpracy pomiedzy organami Szkoly zapewnia Dyrektor.
§13
Spory pomiedzy organami Szkoly rozwiazywane sg polubownie.

Organy Szkoly podejmuja w trybie roboczym wszelkie dziatania w tym dzialania
wspolne, zmierzajace do wyjasnienia istoty sporu, wymiany argumentéw
1 zakonczenia sporu.

Organy Szkoly podejmuja w trybie roboczym wszelkie dzialania, w tym dziatania
wspolne, zmierzajace do wyjasnienia istoty sporu, wymiany argumentow
1 zakonczenia sporu.




Rozdzial 4. Organizacja pracy Szkoly
§14

1. Podstawa organizacji pracy Szkoly w roku szkolnym jest arkusz organizacyjny opracowany
przez Dyrektora, zaopiniowany przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiceny i zwigzki
zawodowe i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktycznych, przerw §wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich na kazdy rok szkolny, opracowuje sie na podstawie przepisow dotyczacych
organizacji roku szkolnego.

§ 15
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial uczniow.
2. Liczba uczniéw w oddziale jest zalezna od rodzaju niepelnosprawnosci i wynosi:
1) w oddziale dla uczniéw niestyszacych i stabostyszacych — nie wigee) niz 8,

2) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosdciami sprzezonymi, 7z wylaczeniem
uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
ZNACZNYIN — Nie Wiece] niz 6,

§ 16

1. Wymiar czasu trwania zaje¢ edukacyjnych w Szkole przedstawia si¢ nastgpujgco
i obejmuje:

1)} godzing lekcyjng trwajaca 45 minut,

2) godzing zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwajgca 45
minut,
3) godzing zajec rewalidacyjnych trwajgcg 60 minut,

4) godzing =zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w  internacie trwajgca
60 minut,

5) godzing zajeé w bibliotece trwajacg 60 minut.
§17
1. Do realizacji celéw statutowych Szkola posiada:
1) pomieszczenia do nauki (klasy, pracownie i klasopracownie),
2) gabinety specjalistyczne, logopedyczne, pedagogiczno - psychologiczne,
3) biblioteke z czytelnia,

4) sal¢ gimnastyczng z pomieszczeniami specjalistycznymi,

5) gabinet lekarsko — pielegniarski,
6) kuchnig i jadalnieg,




7) pomieszczenia sanitarne,

8) ogrod, boisko sportowe i tereny rekreacyijne,

9) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.
§18

1. Biblioteka Szkoly jest pracownia stuZgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoly, doskonalenia warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wéréd rodzicow.

2. Biblioteka w szczegolnosei:

1) stwarza warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

2) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uzytkownikéw oraz wyrabia
1 poglebia nawyk czytania i uczenia sie,

3) podejmuje roznorodne dzialania rozwijajgce wrazliwoéé kulturalna i spoleczna
uzytkownikéw,
3. Biblioteka zajmuje dwa pomieszczenia, z kirych jedno przeznaczone jest na
gromadzenie 1 przechowywanie ksiggozbioru, drugie umozliwia uczniom
i nauczycielom korzystanie z ksiegozbioru oraz prowadzenie zaje¢ z przysposobienia
czytelniczego.

4. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, odpowiedzialny za jej
funkcjonowanie, zgodnie 7 zakresem swoich obowigzkow.

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,
2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

3) okreflanie godzin wypozyczania ksigzek,

4) organizowanic konkurséw czytelniczych,

5) przedstawianie Radzie Pedagogiczne] informacji o stanie czytelnictwa
w poszczegdlnych oddziatach,

6) wspdlpraca z nauczycielami,
7) zakup i oprawa ksiazek.
§ 19
l. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Klub Wolontariatu.
2. Celami glownymi Szkolnego Klubu Wolontariatu sa:

1) rozwijanie postaw prospolecznych,

2) rozwijanie kompetenciji spolecznych wychowankéw,




3) pomoc osobom potrzebujacym.
3. Dzialania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) 0sdb potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej oraz w srodowisku
lokalnym,

2) osob zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych, po uzyskaniu
akceptacji dvrektora Szkoly,

3) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych,
4) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu to:

1) Dyrektor Szkoty, ktéry powohuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu oraz nadzoruje
1 opiniuje dzialanie Szkolnego Wolontariatu,

2) opiekun Szkolnego Wolontariatu, czyli nauczyciel Szkoly spolecznie pelniacy te
funkcje.

3) przewodniczacym Szkolnego Wolontariatu jest uczen Szkoly, bedacy
wolontariuszem,

4) wolontariusze stali — uczniowie Szkoly wspotkoordynujacy poszezegolne akcje.
5. Dmzalalnosé Szkolnego Wolontariatu moze byé wspierana przez:

1) wychowawcdow oddziatow,

2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

3) rodzicoéw ucznidow,

4) inne osoby i instytucje.

6. Szczegolowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

7. Stosownie do potrzeb i mozliwosci, w granicach prawa, Szkola korzysta z ushug
organizacji wolontariackich.

8. Udgzial wolontariuszy w zajeciach organizowanych przez Osrodek jest dopuszczalny,
o ile obowigzujace przepisy prawa nie zastrzegaja prowadzenia tych zaje¢ przez
nauczycieli badZ innych specjalistow.

§ 20

1. Szkola wspoldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i modziezy w trybie roboczym, na
biezgco i przy sporzgdzaniu wymaganej dokumentacji.

2. Ust. | stosuje sie¢ odpowiednio do wspéldziatania Szkoly ze sm“ﬁrzyszeniami lub
innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci innowacyjnej.




Rozdzial 5. Organizacja szkolnictwa zawodowego
§21

1. W Branzowej Szkole I stopnia, w oddziatach wielozawodowych, uczniowie ksztatca sie
w nastepujacych zawodach:

1) mechanik pojazdow samochodowych,
2) ogrodnik,
3) stolarz.
4) kucharz,
5) fryzjer,
6) krawiec.
Branzowa Szkola I stopnia moze wprowadzié¢ nowe kierunki ksztalcenia zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
2. Zajgcia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego okreslone sa w programach
nauczania dla poszczegélnych zawodow.

3. W oddzialach Branzowej Szkoly 1 stopnia dla Mlodziezy Slaboslyszacej
i Niestyszacej uczniowie realizujg jednolite tresci przedmiotéw ogdlnoksztatcacych, natomiast
praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ u pracodawcéw, odpowiednio w ciagu 2, 3 dni w
tygodniu w wymiarze 6 godzin dla pracownikéw miodocianych i 8 godzin dla pracownikéw
pemoletnich.

4. Poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, w Branzowej
Szkole I stopnia dla Mtodziezy Slabostyszacej i Niestyszacej prowadzone sg na terenie Szkoly
lub u pracodawcow, na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego zawartej
pomigdzy uczniem — miodocianym pracownikiem, a pracodawca.

5. Dla uczniéw Branzowej Szkoly I stopnia majgeych ukoficzone 18 lat organizuje sig
praktyczna nauk¢ zawodéw w warsztatach szkolnych na terenie: kuchni, szwalni i ogrodu
Szkoly, w ktorego sklad wechodzi Szkota.

6. Organizacja warsztatow szkolnych wymienionym w ust. 5 zawarta jest
w regulaminie pracy Szkoly.

§22

Ukoriczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacj¢ wyodrebniong w zawodzie nauczanym w Branzowej Szkole I stopnia.

§ 23

W Szkole zorganizowany jest wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
dzialajacy w oparciu o autorski program doradztwa zawodowego, zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczna Szkoly.

Rozdzial 6 . Zadania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly
§24
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.
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3. W Szkole tworzy si¢ stanowiska administracji i obshugi zgodnie z potrzebami.

4. Szczegolowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza Dyrektor,
a dokument ten stanowi zalacznik do umowy o prace.

5. Kazdy pracownik Szkoty ma prawo do:
1) zrzeszania sie w organizacjach zwiazkowych,

2) korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie
z regulaminem.

§ 25

Nauczyciele podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkow shuzbowych, korzystaja
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, co wynika z art. 63 Karty
Mauczyciela.

§ 26
1. Nauczyciele majg prawo do :
1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zardwno dorostych jak i uczniéw,
2) wolnosci gloszenia wiasnych pogladow, nie naruszajacych godnosci innych osib,

3) wspoldecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody
wyboru metod realizacji zadaf dydaktyeznych,

4) jawnej i umotywowanej oceny wlasnej pracy,
5) stalego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.
2. Nauczyciele majg obowigzek:
1) realizowania podstawy programowej,
2) dbania o bezpieczenstwo uczniéw na zajeciach i w czasie migdzy zajeciami,
3) jasnego sformulowania wymagafi wobec ucznidéw,

4) udzielania uczniom i ich rodzicom informacji o postgpach i uzyskanych ocenach
z nauki i zachowania,

5) udzielania uczniom wsparcia i indywidualnych konsultacji.

6) traktowania wszystkich uczniow z szacunkiem i zyczliwoscig,

7) udzialu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i zespoldéw samoksztalceniowych.
§27

Zadaniem nauczyciela jest:

1) dbalosé o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow, w czasie ich pobytu
w Szkole oraz poza nig, w czasie wycieczek 1 wyjazdow,




2) ksztaltowanie u uczniéw wlasciwych postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réinych narodéw, ras
i $wiatopogladow,

3) prawidlowe planowanie pracy pedagogicznej z uwzglednieniem realizacji
podstawy programowej.

4) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia zajeé lekeyjnych
i pozalekcyjnych oraz ich realizowanie zgodnie z tygodniowym planem zajeé
1 zasadami wspolczesnej dydaktyki,

5) ciagle doskonalenic umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
pedagogicznej,

6) troska o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny oraz aktualny, i estetyczny wystréj
klas,

7) poznawanie osobowodci, warunkéw Zycia i stanu zdrowia ucznidéw, stymulowanie
ich rozwoju psychofizycznego; poznawanie i ksziahowanie uzdolnien,
zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru,

8) wspieranie rozwoju kazdego ucznia,

9) zachowanie bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe ich
traktowanie, zawiadamianie w okreglonym przepisami terminie
0 proponowane] ocenie semestralnej i koncowo - rocznej,

10) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzeri szkolnych, po rozpoznaniu
indywidualnych potrzeb uczniow,

11) informowanie ~wychowankéw, rodzicow o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania i wychowania oraz
0 sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych wychowankéw zgodnie
z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,

12) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pracy pedagogicznej,
13) przestrzeganie zapisow Statutu Szkoty,
14) przestrzeganie przepisow wynikajacych z aktéw prawa oswiatowego.
§ 28
Zadaniem nauczyciela jest tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,

przygotowanie go do zycia w rodzinie i spoleczefstwie oraz rozwijanie umiejetnosci
rozwigzywania zyciowych probleméow.

§29
Nauczyciel w celu realizacji zadan, o ktérych mowa § 27 winien;
1. diagnozowaé warunki Zycia i nauki swoich uczniéw,

2. utrzymywaé systematyczny kontakt z pedagogiem, psychologiem i nauczycielami,
w celu koordynacji oddzialywan wychowawczych,
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. wspolpracowa¢ z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

. Sledzi¢ postepy w nauce swoich ucznidw,
. dbac o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia szkolne i prakiyvki zawodowe,
. udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia lub wyboru zawodu,

. ksztaltowaé wladciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnodci osoby ludzkiej,

. utrzymywac staly kontakt z rodzicami 1 opiekunami w sprawach postepow
W nauce, 1 zachowaniu,

. zglasza¢ piclggniarce, pedagogowi, psychologowi niepokojgce objawy w zachowaniu
ucznia.

§ 30

. W zakres obowigzkéw pedagoga i psychologa wchodzi prowadzenie zajeé
specjalistycznych z wychowankami, w wymiarze nieprzekraczajgcym '2 wymiaru czasu
pracy.

. Zakres zadan pedagoga obejmuje :

1) prowadzenie badafi pedagogicznych, zajeé korekcyjnych, wyrdéwnawezych,
zespolowych lub indywidualnych z uczniami Szkoty,

2) podejmowanie dziatan zmierzajacych do uregulowania sytuacji rodzinnej, prawnej,
majatkowej i mieszkaniowej Szkoly,

3) prowadzenie wywiadow srodowiskowych,

4) wspolprace z rodzicami, opiekunami prawnymi, kuratorami sgdowymi,
organizacjami i instytucjami zmierzajaca do prawidlowej rewalidacji uczniow,

5) wspolprace z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,

6) wspolprace z odrodkami pomocy spotecznej i sadami dla nieletnich, powiatowymi
centrami pomocy rodzinie,

7) udzielanie pomocy uczniom w przygotowaniu do pracy oraz w roznych formach
adaptacji spolecznej i zawodowej.

. Zakres zadan psychologa obejmuje :
1) prowadzenie badan psychologicznych,

2) prowadzenie obserwacji uczniéw w celu ustalenia przyvczyn i Zrodet zaburzen lub
odchylen wystepujacych u uczniow,

3) okreslanie kierunku i programu oddzialtywan kompensacyjnych, wyréwnawczych,
reedukacyjnych i resocjalizacyjnyvch,

4) udzielanie pomocy uczniom w przygotowaniu do pracy oraz w roznych formach
adaptacji spolecznej i zawodowej,
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5) wspdlpraceg z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi.
4. Pedagog 1 psycholog prowadzg dziennik zaje¢ oraz dokumentacje indywidualng

uczniéw zawierajacg karty badan, opinie, spostrzezenia, a kopie wydanvch opinii
dostarczaja do akt osobowych uczniéw.

Rozdzial 7. Prawa i obowigzki uczniéw Szkoly
§ 31

1. Do Szkoly przyjmuje si¢ uczniéw skierowanych przez organ prowadzacy na rok
szkolny, etap edukacyjny lub okres nauki w szkole, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Pobyt ucznia w Szkole moze trwaé do czasu zakonczenia nauki w szkole, nie duzej
jednak niz do ukonczenia 24 roku Zycia.

3. Nauka nie moze trwaé¢ dluzej niz do ukoficzenia 24 roku zycia.

4. O skredleniu ucznia z listy uczniéw Szkoly decyduje Rada Pedagogiczna podejmujac
stosowng uchwalg, z wyjatkiem uczniéw pozbawionych opieki rodzicielskiej.

5. Skreslenie ucznia nastepuje w przypadku :
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w Szkole trwajacej ponad 8 tvgodni,
2) powaznego naruszania dyscypliny,
3) braku wspolpracy ucznia w realizacji zatozonych celéw,
4) pisemnej rezygnacji ucznia lub jego rodzicow z kontynuacji nauki,
5) dyscyplinarnego zwolnienia z zajgé praktycznej nauki zawodu.
6. Uczefh moze by¢ nagrodzony za:
1) dobre, bardzo dobre i celujgce wyniki w nauce,
2) wzorowa frekwencje i przynajmniej dobre zachowanie,
3) osiagniecia w dzialalnoéci pozalekeyinej.
7. W Szkole przyznawane sa nastgpujace nagrody:
1) pochwata wychowawcy oddziahu,
2) pochwata Dyrektora Szkoly w czasie apelu szkolnego,
3) list pochwalny do rodzicéw lub prawnych opiekunow,
4) nagrody rzeczowe,
5) nagrody finansowe,
6) udzial w imprezach organizowanych dla wyrézniajacych sie uczniow.

8. Uczef moze by¢ karany za:
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1)

2)
3)
4
5)
6)
7
8)

niepodporzadkowanie sie¢ zaleceniom, zarzgdzeniom Dyrektora Szkoly, Rady
Pedagogicznej,

naruszanie postanowien Statutu Szkoty,

nie przestrzeganie zasad kultury wspdtzycia,

brak poszanowania godnoéci innych uczniéw oraz pracownikow Szkoly,
demoralizacje innych uczniéw,

kolizje z prawem,

dopuszczanie sig kradziezy,

umyslne  spowodowanie uszczerbku na  zdrowiu innych  ucznidow
1 pracownikéw Szkoty.

9. W Szkole ustala sie nastgpujace rodzaje kar:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

upomnienie wychowawcy oddziaty,

nagana wychowawcy oddziaha,

upomnienie, nagana Dyrektora w obecnosci wychowawcy oddziahu, rodzicow,
pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia,

zakaz udzialun w imprezach, zawodach sportowych 1 wycieczkach szkolnych,

skredlenie z listy uczniow.

10. Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowal krzywde innym osobom je?:t
zobowiazany do ich przeproszenia i zadoééuczynienia.

11. Uczen, ktorego postepowanie spowodowalo szkodg materialng innych oséb lub Szkoty,
zobowiazany jest do pokrycia w calodci lub w czedei wyrzadzonej szkody; decyzje
w tej sprawie podejmuje Dyrektor.

12. Ustala sie tryb odwotlania sie uczniéw od zamierzonych wobec nich kar:

1y

2)

3)
4)

w ciggu siedmiu dni od zawiadomienia o karze, uczefi ma prawo odwolaé si¢ za
posrednictwem wychowawcy oddziatu, od decyzji nakladajacej kare,

Dyrektor Szkoly moze uwzglednié lub odrzucié odwolanie,
decyzja Dyrektora Szkoly jest ostateczna,

obowigzkiem wychowawcy oddziatu jest poinformowanie rodzicdw o przyznanej
karze w formie pisemne;j.

§32

1. Prawa ucznioéw Szkoly sg zgodne z Konwencjg Praw Dziecka.

2. Uczniowie Szkoly majg prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych jak i rowiesnikow,
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2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych ludzi,

3) informacji o programach nauczania i podrecznikach, stawianych wymaganiach,
zasadach i kryteriach oceniania,

4) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

5) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciami rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowarn.

3. Uczniowie majg obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly, a w szczegdlnodci
zobowiazani sg do:

a) dbania o honor Szkoly,

b) godnego reprezentowania Szkoty,

¢) szanowania i wzbogacania tradyeji Szkoly,

d) uczestniczenia w ceremoniale Szkoty,

¢) dbania o schludny wyglad i noszenia odpowiedniego stroju,

f) nickorzystania z telefonow komérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych na zajgciach edukacyjnych.

2) regularnie uczestniczy¢é w zajeciach szkolnych, a nieobecnos$é usprawiedliwiaé
w ciggu 7 dni na pismie; w szczeg6lnych przypadkach wychowawca oddziatu moze
uwzgledni¢ nieobecnosé ucznia w terminie pézniejszym,

3) sumiennie uczy¢ si¢ i doklada¢ wszelkich staran w wypelnianiu polecer nauczycieli
oraz wlasciwie przygotowywac sie do zajec,

4) przestrzegania norm i zasad wspolzycia spolecznego,
3) traktowania z szacunkiem wszystkich dorostych i rowiesnikow,

6) kulturalnego i zyczliwego zachowywania si¢ na terenie i poza terenem Szkoty.

Rozdzial 8. Ocenianie wewnatrzszkolne
§ 33
l. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnigé¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomodci
i umiejgtnosci, w stosunku do wymagan edukacyjnych lub efektéw ksztalcenia
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wynikajagcych z podstawy programowej i z programéw nauczania oraz formulowaniu
oceny.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)
4)
3)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie,

udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyé,

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
~ wychowawczej.

4. Ocemanie wewnatrzszkolne obejmuje :

)

2)

3)

4)

5)

6)

7

formulowanie przez nauczycieli wymagaf edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicow,

formulowanie trybu oceniania zachowania oraz informowanie o nim uczniow
i rodzicow,

biezace ocenianie i $rédroczne klasyfikowanie z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych oraz z zachowania wedlug skali i w formach przyjetych
w szkole,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunkéw ich
poprawiania,

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywanych rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnodciach w nauce, i zachowaniu oraz o szczeglnych uzdolnieniach ucznia.

5. Ocenianie pelni funkcje :

Y

diagnostyczng (monitorowanie postepoéw ucznia) i okredlenie jego indywidualnych
potrzeb,

2) klasyfikacyjna (réznicuje i porzadkuje uczniéw zgodnie z pewng skala, za pomocag

umownego symbolu).

6. Przedmiotem oceny jest :

1)
2)

zakres opanowanych wiadomosci,

rozumienie materiatu,
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3) umiejetnosé w stosowaniu wiedzy.
§ 34
1. Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace (czastkowe),
2) klasyfikacyjne srodroczne,
3) klasyfikacyjne roczne,
4) klasyfikacyjne koficowe,

we skali okrelonej w Statucie Szkoly.

2. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne §rédroczne, oceny klasyfikacyjne koficowe, oceny
klasyfikacyjne roczne, z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach, wedlug nastepujacej skali:

NR | STOPIEN SLOWNIE | STOPIEN CYFROWO |  SKROT
1 stopieni celujacy 6 . cel
2 stopien bardzo dobry 5 : bdb
3 stopien dobry _ - . db
4 stopien dostateczny 3 dst
5 stopien dopuszczajacy & . .d,{_}b
6 stopien niedostateczny 1 ndst |

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od 2 do 6.
Negatywng ocena klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu 1.
Zasady oceniania z religii albo etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie okreslajg
odrebne przepisy.
3. Srodroczna, roczng i koficowa oceng klasyfikacying zachowania ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

' NR OCENA SLOWNA SKROT

1 - WzoTowe WZ _

2 ' bardzo dobre bdb

3 dobre Cdb

4 _ pnpra“ne'_ popr ”
5 nieodpowiednie ~ ndp

6 naganne ng
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Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuja uczniow oraz rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow i kryteriach
ocen:

1) uczniowie sg informowani na pierwszej lekeji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu,

2) rodzice informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu,
3) rodzice mogg uzyskaé informacje bezposrednio u nauczycicla przedmiotu.

Wychowawca klasy, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniéw oraz
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niZ przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczniowie informowani sa na pierwsze] godzinie do dyspozycji wychowawcy
klasowego,
2) rodzice informowani sg na pierwszym zebraniu.

Nauczyciele i wychowawey klas, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuja
ucznmdw i rodzicow o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych :

1) uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy oraz
na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczycicla przedmiotu,

2) rodzice informowani sg na pierwszym zebraniu lub moga uzyskaé¢ informacje
bezpodrednio u nauczyciela przedmiotu.

§ 35

. Wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiagniecia i kompetencje ucznidéw, na

poszczegdlnych etapach ksztalcenia, w zakresie wiadomosci, umiejetnoscei 1 postaw
uczniow, a okredlaja, co uczen powinien wiedzieé, rozumieé i umieé po zakoficzeniu
procesu nauczania.

. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych i realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych, i dla danego etapu ksztalcenia.

W szkole przyjmuje si¢ nastgpujacy sposob klasyfikacji tresci nauczania na
poszczegolne poziomy wymagan :

POZIOM KATEGORIA STOPIEN WYMAGAN I|
zapamigtanic wiadomodci “Tma_gaﬁﬂ; konieczne
(K)
WIADOMOSCI zrozumienie wiadomosci wymagania podstawowe
(P)
stosowanie wiadomosdci w WYymagania rozszerzajace
sytuacjach typowych (R)
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[ ~ stosowanic wiadomosci w wymagania dopelniajgce
|' UMIEJETNOSCI sytuacjach problemowych (D)

Tresci wykraczajace poza wymagania programowe stanowig odrebng kategorie, sg

to wymagania wykraczajace (W).
4. Przy ustalaniu poszezegélnych stopni wymagan edukacyjnych obowiazuja nastepujace
kryteria:
STOPIEN ZAKRES CELOW KONKRETNE OKRESLE- NIA
WYMAGAN {(CZASOWNIKI OPERACY.INE)
Znajomosc pojgé, faktow, praw, zasad, ¥» nazywac,
K regul, tredci, zasad dzialania. # zdefiniowaé,
_ .. » wymienié,
i:;l{itszf poziom rozumienia tych » zidentyfikowat,
» wyliczyc,
Uczen nie powinien ich myli¢ miedzy » wskazac.
| soba.
| Uczen potrafi przedstawi¢ wiadomosci w » wyjasnié,

p | innej formie niz je zapamigtal, potrafi » strescic,
wytlumaczy¢ wiadomoscei, strescic i » rozroznic,
uporzadkowad, wysnué proste wnioski. ¥ zilustrowac.
Opanowanie przez ucznia umiejetnosci » rozwigzaé,

R praktycznego postugiwania sig » zastosowac,
wiadomodeiami wg podanych mu wzordw. » porownaé,

Uczen umie stosowa¢ wiadomosci w = Sk]as}'.ﬁ kowas,
sytuacjach podobnych do éwiczefi t Gh"?ﬂn?’
szkolnych. gumEye, :
» skonstruowac,
» narysowac,
» scharakteryzowac,
' » zmierzyd,
» wybraé sposéb,
# zaprojektowac,
| > wykreslié.
Opanowanie przez ucznia umiejetnosci » przewidzied,

D formulowania probleméw, dokonywania » ocenic,
analizy 1 syntezy nowych zjawisk. » wykry¢,

Uczen umie formulowaé plan dzialania, : i:gi?:gziaé
tworzy¢ oryginalne rozwigzania. % - arlizowa:
i # udowodnié.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem, na zajeciach
edukacyijnych odpowiednich do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

6. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

3) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych é¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

7. Uczen, ktory spelnia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednia ocene.

Ustala sig nastgpujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne,
obowlgzujgce przy ocenie biezacej oraz klasyfikacyjnej §rdédrocznej, rocznej, koficowej,

semestralnej :
ZAKRES WYMAGAN
konieczne podstawowe | rozszerzajace dopelniajace STOPIEN
l & - [ = - niedostateczny ( 1)
- - - - dopuszezajacy (2) |
3 + + = & dostateczny ( 3 )
+ + ¥ - dobry (4 )
+ + + + * bardzo dobry ( 5)
~ Wymagania wykraczajace celujacy (6 )
§ 36

1. Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej .egzaminem
zawodowym™ jest forma oceny poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnodei
7 zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonej w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach okreslonych w odrebnych przepisach. Egzamin
zawodowy jest przeprowadzany dla uczniéw i absolwentéw szkoty ponadpodstawowej:
Branzowej Szkole I stopnia.

§37
1. Formy i metody :

1) odpowiedZ ustna,

2) zadania domowe,

3) sprawdzian obejmujacy niewielkg parti¢ materialu — czas trwania do 15 min.,
4) praca klasowa obejmujaca wiekszg partie materialu — 1 godz. lekeyjna,
5) testy réinego typu,

6) praca w grupach i praca samodzielna,

7) ¢wiczenia praktyczne,

8) aktyvwnos¢ wlasna ucznia,

9) testowanie sprawnoéci fizycznej,

10) praca pozalekcyjna,

11) obserwacja ucznia,

12) rozmowa z uczniem,
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13) indywidualne wykonanie pomocy dydaktycznej,
14) dyskusja,
15) testy kompetencji jako formy przygotowania do testu zewnetrznego.

2. Zasady sprawdzania postgpow i osiaggnieé ucznia :

1) cechy sprawdzania osiagniec i postepow ucznia,
a) obiektywizm,
b) indywidualizacja,
¢) konsekwencja,
d) systematycznosé,
€) jawnosc,

2) kazdy dzial programowy koficzy si¢ pomiarem sumatywnym, testem, praca
klasowa,

3) prace klasowe zapowiedziane sg co najmniej na tydzien wezesniej,

4) kazda praca klasowa powinna by¢ poprzedzona lekcja powtdrzeniowa,
# podaniem kryteridw oceny i wymagan edukacyjnych,

5) sprawdzian z ostatniej lekcji moze odbywaé sie bez zapowiedzi,

6) sprawdzian z trzech ostatnich lekcji musi byé¢ zapowiedziany w przypadku, jesli
przedmiot ma 1 godzine tygodniowo,

7) termin oddawania prac pisemnych — do 14 dni,

8) uczeh moze by¢ w semestrze 2 lub 1 raz (gdy jest 1 godzina tvgodniowo)
nieprzygotowany do lekcji, z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak
musi to zglosi¢ przed zajeciami: nie ma to jednak wplywu na ocene koficowa.

3. Czestotliwos¢ sprawdzania :

1) jednego dnia moze si¢ odby¢ jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokonaé wpisu
do dziennika w momencie zapowiedzi),
2) tygodniowo moga sig¢ odby¢ maksymalnie 2 prace klasowe,
3) minimalna ilo$é ocen :
1 godzina tygodniowo — 4 oceny (w tym 2 z prac pisemnych),

2 godziny tygodniowo — 6 ocen,
3 godziny i wiecej — 8 ocen,

4) na kazdej lekcji moga by¢ sprawdzane ilociowo prace domowe, za$ jakosciowo
w miare potrzeb, nie rzadziej niz | raz w semestrze,

5) w przypadku nicobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej, itp.
termin nalezy ponownie ustali¢ z klasa, przy czym nie obowiazuje 1- tygodniowe
wyprzedzenie.

4. Zasady i formy poprawiania osiagni¢é (korygowania niepowodzen) uczniow:

1) po kazdej pracy klasowej (jezyk polski, matematyka) dokonuje sie analizy bledow
i poprawy, z innych przedmiotow w zaleznosci od potrzeb zespohu klasowego,

2) uczen nieobecny, usprawiedliwiony na pracy klasowej, pisze ja w terminie
ustalonym przez nauczyciela,

3) uczef moze poprawi¢ niekorzystny wynik pracy klasowej, w ciagu 7 dni od dnia
sprawdzenia przez nauczyciela i wpisania oceny,

4) ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena kwalifikacyjna roczna, koficowa
moze byC zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, po wyrazeniu
zgody przez Rade Pedagogiczna,
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10.

11.

12.

13,

5) oceny z prac klasowych wpisywane s3 kolorem czerwonym, sprawdziany
zielonym, inne oceny kolorem czarnym lub niebieskim.

Jezeli w wyniku klasyfikacji érodrocznej (semestralnej), stwierdzono, ze poziom
osiggnieé edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w
klasie programowo wy2sze] (semestrze programowo wyzszym), szkola umozliwia
uczniowi uzupeknienie brakow.

§ 38
Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowl informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sig
uczyc.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez nauczyciela
do konca roku szkolnego, uczen i jego rodzice moga otrzyma¢ je do wgladu na zasadach
okreslonych przez nauczyciela.

Nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic.

Dokumentacja dotyczaca egzamindw klasyfikacyjnych, egzaminéw poprawkowych
1 zastrzezen do ocen klasyfikacyjnych jest udostepniana uczniowi i jego rodzicom
w godzinach pracy Szkoly, w sekretariacie Szkoly, po uprzednim ustaleniu terminu
7 pracownikiem sekretariatu.

Rodzice informowani sg o postgpach, osiagnigciach i trudnodciach uczniéw w nauce,
na zebraniach z rodzicami oraz podczas indywidualnych spotkan.

Na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, poszczegolni
nauczyciele sg zobowiazani do ustnego informowania uczniéw o grozacych ocenach
niedostatecznych i odnotowanie tego w dzienniku. Wychowawca klasy, w tym samym
terminie, pisemnie informuje rodzicow i odnotowuje w dzienniku.

Na tydzief przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotéw i1 wychowawcy klas, informuja ustnie uczniow
o przewidywanych dla niego stopniach semestralnych.

Na prosbe ucznia lub rodzicéw nauczyciel dokonuje wpisu oceny w dzienniczku ucznia
lub zeszycie przedmiotowym.

Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami mogg odbywaé sie w ciagu dnia pracy,
pod warunkiem, #e nie zakloca to organizacji pracy nauczyciela i zapewnienia
bezpieczenstwa ucznidw, z zachowaniem prawa nauczyciela do odmowienia rodzicowi
rozmowy, gdy zajda ww. okolicznosdcei.

Po zakoficzeniu I semestru nauki dane z klasyfikacji §rédrocznej podawane sg do
wiadomosci rodzicdw na wywiaddwee.

Po I semestrze roku szkolnego uczniowie wyrdzniajacy sie w nauce i zachowaniu

otrzymuja :
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10.

11.

12.

1) dyplom, lub
2) rodzice otrzymuja list pochwalny badz list gratulacyjny.

§ 39

W ciagu roku szkolnego przeprowadza sie klasyfikowanie uczniow w dwoch
terminach:

1) 4rédroczne — za | semestr,
2) roczne, koficowe ~ w ostatnim tygodniu przed zakoficzeniem zajeé edukacyjnych.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnieé ucznia
z zajg¢  edukacyjnych  okreslonych w  szkolnym  planie  nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoly oraz
oceny z zachowania.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszezegblne zajecia
edukacyjne, oceng zachowania — wychowawcy klas.

Nauczyciele i wychowawcy przedstawiajg oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktora nastgpnie zatwierdza laczne wyniki klasyfikacji uczniéw.

Oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié wplyw tych zaburzefi
lub dysfunkeji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania wystawiona zgodnie z ustalonym WSO, nie
moga by¢ uchylone lub zmienione decyzja administracyjna.

Oceng klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznej nauki zawodu ustala;

1) w przypadku organizowania ww. zaje¢ u pracodawcy, osoba prowadzaca praktyki
zawodowe,

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia praktyk
zawodowych.

Oceny czastkowe, oceny klasyfikacyjne $rédroczne, oceny klasyfikacyjne roczne,

oceny klasyfikacyjne kofcowe, ustala si¢ w stopniach wedlug skali okreslonej

w Statucie Szkoly.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i korficowe nie moga byé ustalone jako
drednia arytmetyczna ocen czastkowych.

Laureaci i finalici olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajeé edukacyjnych
celujacg roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytul laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje 7 tvch zajeé
edukacyjnych celujgca koncowsa ocene klasyfikacyjna.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna, kofcowa
moze by¢ zamieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
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Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajeé
obowiazkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostal zwolniony.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwodciach wykonywania przez ucznia tych éwiczen, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa
programowa ksztalcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym,
zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia, kidry przedlozy prawo jazdy odpowiedniej
kategorii. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym,
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona™,
a takze numer i kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz datg wydania
uprawnienia.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wadg shuchu, z plebokg dysleksjg rozwojows,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia, na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezvka.

W przypadku ucznia z wadg shluchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,
7 niepelnosprawnodciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezvka obcego
nowozyinego moze nastapié¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia uczmia z nauki drugiego jezyka obcego nowozyinego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony™ albo ,,zwolniona™.

Uczen moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nicobecnosci ucznia na zajgeiach edukacyjnych, przekraczajacej polowg czasu
przeznaczonego na te zajecia, odpowiednio w okresie, za ktdry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny, za zgoda Rady Pedagogicznej.

§ 40

Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen:

1) ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz wynika to ze $wiadectwa szkolnego
(lub na wniosek wychowawcy klasy),

2) zmieniajacy profil ksztalcenia zawodowego (w I roku nauki), miedzy innymi
z technologii i innych przedmiotéw zawodowych z pominigciem praktyki.

23




2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych (semestralnych) zaje¢ dvdaktyczno - wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sklad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga byé obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.

L

. Uczeh ma prawo okresli¢ stopiefi wymagan edukacyjnych ( K, P, R, D ) obejmujacych
pytania egzaminacyjne.

6. Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe nicklasyfikowanego z zajeé
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosei, szkola organizuje zajecia umozliwiajace uzupelienie programu nauczania
1 ustalenie srodrocznej lub rocznej i koncowej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

4

Egzamin klasyfikacyjny zwany dalej ,,egzaminem klasyfikacyjnym” przeprowadza sie
w formie pisemnej i ustne;j.

8. W  szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin  klasyfikacyjny
7 zajeC praktycznych, zajgc laboratoryjnych i innych obowiagzkowych zajeé edukacyjnych,
ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie éwiczen lub dodwiadezen, ma
forme zadan praktycznych.

9. Pytania egzaminacyjne (éwiczenia praktyczne) uklada nauczyciel - egzaminator,
a zatwierdza dyrektor szkoty.

10. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokél zawierajacy w szczegdlnosei:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w skiad komisii.
3) termin egzaminu,
4) imie i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolgeza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

24



12. W przypadku nicklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajed
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,.nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 41

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzeZenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja,
2e roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalenia tej
oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, #e roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powoluje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejgino$ci ucznia, w formie pisemnej
1 ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé¢ edukacyjnych.

2) W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe sprawdzian wiadomosci
1 umiejginodci ucznia z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych, ktorych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme
zadan praktycznych.

3) Sprawdzian przeprowadza si¢ nie poZniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

4) W przypadku rocznej oceny klasvfikacyjnej zachowania, ustala si¢ roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania, zwykls wiekszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wehodza :

LIFS )

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje w sklad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne z tym, Zze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoly.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowaweca klasy,
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¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisjg roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze byé zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdl, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w skiad komisii,

3) termin sprawdzianu,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokol stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Z posiedzenia komisji dotyczacej ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania, sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnodci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sklad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imie i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczefi, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu,
W wyznaczonym lerminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 42

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal negatywna ocene klasvﬁkacyjnq
z jednych albo dwoch obowiazkowych zajeé edukacyijnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajeé.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ z formie pisemnej i ustne;j.
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10.

1

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajeé
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych, ktérych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen lub dodwiadczeri, ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakoficzenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza
Dyrektor Szkoly, do dnia zakoficzenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly.
W skiad komisji wchodzs :

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrekiora szkoly - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony
z udziatlu w pracy komisji na wlasng progbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje w sklad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, w tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrekiorem tej

szkoly.

Zadania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje nauczyciel,
a zatwierdza dyrektor szkoty.

Zadania egzaminacyjne zawieraja tresci nauczania zgodnie z odpowiednim stopniem
wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztatcenia.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdl, zawierajacy w szczegdlnosei :

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sklad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.
Do protokolu dofacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia. zwigzla informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moZe przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora Szkoly, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzyvmuje promocji do klasy
programowo wyzsze] 1 powtarza klase.

27




§ 43

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem,
ze Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzsze] lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej
dwa razy z rzedu ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna zachowania,

- Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoly, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne] uzyskat z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych srednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza sig takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.

§ 44

Ocena zachowania wyraza opinig szkoly o wypehianiu przez uczniéw obowiazkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw i innych os6b,
funkcjonowania w srodowisku szkolnym, respektowania zasad wspétzycia spolecznego
i ogélnie przyjetych norm etycznych.

. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia nastgpujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznosci lokalnej,

3) dbalosé o honor i tradycje szkoly,

4) dbalosé o pigkno mowy ojczystej,

5) dbaloi¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Na wniosek wychowawcy klasy lub dyrektora uczniowie, kidrzy w razacy sposob
lekcewaza obowigzki szkolne i naruszajg normy prawidlowego zachowania, moga byé
odsunigei od reprezentowania Szkoly na zewnatrz, w réznego rodzaju zawodach,
konkursach, olimpiadach, przedstawieniach artystycznych itp. oraz uczestniczenia
w wyjazdach lub wycieczkach szkolnych.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
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specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na ostatniej godzinie do dyspozycji
wychowawcy, nie pé#niej niz na tvdzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, uwzgledniajac :

1) samooceng ucznia,
2) opinig uczniow wyrazajgcych wlasne zdanie o zachowaniu kolegow,
3) opinie pracownikéw Szkoty,

4) informacje o zachowaniu ucznia na =zajeciach praktycznych, praktykach
zawodowych, internacie, poza szkola,

5) uwagi nauczycieli odnotowane w zeszytach z zachowania,
6) frekwencje,
7) mozliwoscl poprawy zachowania.
6. Oceng zachowania $rédroczng, roczng i kofncowsy ustala sie wedlug nastepujacej skali :
1) wzorowe (wz ),
2) bardzo dobre ( bdb ),
3) dobre(db),
4) poprawne ( popr ),
5) nieodpowiednie ( ndp ),
6) naganne ( ng ).
7. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na :
1) oceny z zajec¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna (z zastrzezenmiem
§ 40 usi.1)

9. W szkole na podstawie zeszytow z zachowania, dokonuje si¢ oceniania ucznioéw. Zeszyt
z zachowania i szate graficzng tworzy wychowawca klasy.

10. Rodzice, pelnoletni uczniowie i miodociani pracownicy informujg wychowawce
o nieobecnosci, osobiscie lub telefonicznie, w ciggu 2 dni.

11. Uczenh ma obowiazek w ciggu 7 dni dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie swojej
nieobecnodci (pracownicy mlodociani zwolnieniem lekarskim/zaswiadczenie).

12. Kryteria ocen z zachowania:
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1)

2)

3)

4)
3)

6)

7)

8)

)

2)
3)

4)

Ocena wzorowa:

Sumiennie wykonuje wszystkie obowiazki szkolne — wzor (nie spoznia sie, zawsze
jest przygotowany do lekeji, w terminie usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci,
dba o estetyke stroju):

a) wyjatkowo aktywnie uczestniczy w zajeciach lekeyjnych i pozalekcyjnych,

b) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach, turniejach sportowych.
Swojg postawa i dziataniem pozytywnie wplywa na funkcjonowanie zespolu
klasowego, szkolnego i internackiego:

a) troszezy sig¢ o mienie Szkoly i pozaszkolne, przeciwstawia sie jego niszezeniu,
b) przestrzega norm wspoltzycia spolecznego w szkole i poza nia,

¢) chetnie udziela pomocy stabszym,

d) jest inicjatorem wielu dziatan na rzecz Szkoly.

Godnie zachowuje sig podczas uroczystosci oraz imprez zwiazanych z tradycjami
Szkoly:

a) godnie reprezentuje Szkole,
b) utozsamia si¢ ze Szkola i jej tradycjami.

Wyrodznia sig kultura jezyka ojczystego.

Wzorowo 1 zawsze przestrzega zasad bezpieczenistwa, ktére obowigzuja
w Szkole.

Uczen jest taktowny, bardzo kolezefiski, prawdomowny, uczciwy; zawsze pamieta,
Ze szkolne 1 pozaszkolne wydarzenia wymagajg od niego specjalnego zachowania
i ubioru.

Zawsze 1 wszedzie stosuje formy grzecznodciowe wobec swoich kolezanek
i kolegdw oraz 0séb dorostych.

Jest wzorem zdrowego i higienicznego trybu zycia.

Ocena bardzo dobra:
Wykonuje bardzo dobrze obowiazki szkolne:
a) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekeyjnych i internackich,

b) jest przygotowany do lekcji, dba o stosowny stréj, usprawiedliwia
nieobecnosci, brak nieuzasadnionych spézniefi.

Bierze udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach, turniejach sportowych.
Czynnie uczestniczy w zyciu Szkoty:

a) troszczy si¢ o mienie Szkoly i pozaszkolne,
b) chetnie wykonuje prace spoteczne na rzecz Szkoly.

Godnie zachowuje si¢ podezas uroczystosei oraz imprez zwiazanych z tradycjami

Szkoty:
a) godnie reprezentuje Szkote,
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5)
6)
7

8)

9)

b) utozsamia si¢ ze Szkola i jej tradycja.
Dba o kulture jezyka ojczystego.
Przestrzega zasad bezpieczefistwa, ktore obowigzuja w Szkole.

Uczen jest taktowny, koleZeriski, prawdomowny, uczciwy, zawsze pamieta, Ze
szkolne i pozaszkolne wydarzenia wymagajg od niego wlasciwego zachowania i
ubioru.

Stosuje formy grzecznosciowe wobec swoich kolezanek i kolegéw oraz osob
doroshych.

Dba o higieng osobista, estetyczny wyglad i wiasne zdrowie.

Ocena dobra:

D

2)

3)
4)
3)

6)
7)
8)
9)

Dobrze wykonuje obowigzki szkolne, uczestniczy w zajgciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych, stara sie by¢ aktywny.

Posiada niewielka liczbg nieusprawiedliwionych nieobecnosci (ponizej 0.5%
godzin w semestrze) 1 spoZnien.

Uczestniczy w pracach na rzecz Szkoty.

Troszezy sig¢ o mienie Szkoly i pozaszkolne.

Godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych z tradycjami
Szkoly.

Poprawnie poshiguje sie mowa ojczysta, unika wulgaryzmow.

Przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktore obowiazujg w Szkole.

Uczen jest taktowny, kolezeniski, prawdomowny, uczciwy.

Okazuje szacunek swoim kolezankom i kolegom oraz osobom dorostym.

10) Stara si¢ dba¢ o higiene osobista, estetyczny wyglad i wlasne zdrowie:

4) mnie pali tytoniu,
b) nie spozywa napojow alkoholowych,
¢) nie stosuje srodkéw odurzajacych.

Ocena poprawna:

1y

2)

3)

4)
5)

Wykonuje obowigzki szkolne na miare swoich mozliwosci, uczestniczy
w zajeciach lekeyjnych i pozalekeyjnych.

Ma znaczng ilos¢ nieusprawiedliwionych nieobecnosdci (od 0,6% do 1% godzin
w semestrze) i spéznien.

Uczestniczy w pracy na rzecz Szkoly. Wie, czym jest mienie Szkoly
1 pozaszkolne oraz stara sie dbaé o nie.

Uczestniczy w uroczystoéciach oraz imprezach zwigzanych z tradycjami Szkoly.

Poprawnie postuguje sie mowa ojczysta.
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6) Pamigta o zasadach bezpieczenistwa, ktére obowigzuja w Szkole.
7) Uczen stara sig by¢ taktowny, kolezenski, prawdoméwny i uczciwy.
8) Zna zasady okazywana szacunku innym osobom i stara sie stosowaé do tych zasad.

9) Stara sig dba¢ o higiene osobista, estetyczny wyglad i wiasne zdrowie, zostal
przytapany na paleniu tytoniu.

10) Nie spozywa napojoéw alkoholowych, nie stosuje srodkéw odurzajacych.
Ocena nicodpowiednia:

1) Nie wykorzystuje w pelni swoich mozliwosci w nauce, czesto nieprzygotowany do
lekaji.

2) Z nieuzasadnionych powodow spoznia sie i opuszeza lekcje.

3) mewlasciwie zachowuje si¢ na lekeji, chyba, ze wynika to z jego zaburzen lub
dysfunkcji rozwojowych.

4) Opuszcza zajecia szkolne (od 1,1% do 1,5% nieusprawiedliwionych godzin
W semestrze).

5) Niszczy mienie Szkoly i pozaszkolne.

6) Nie dba i s3 mu obojetne tradycje i honor Szkoty.

7) Nie dba o kulture jezyka ojczystego.

8) Dopuszcza sig stalkingu i innych form cyberprzemocy.

9) Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, przez co naraza na nie siebie i innych.

10) Klamie i oszukuje, ma trudnosci z przestrzeganiem zasad wspolzycia spolecznego
w Szkole i poza nig.

11) Czgsto nie okazuje szacunku kolezankom, kolegom oraz osobom dorostym.

12) Pali papierosy, pije napoje alkoholowe, uzywa $rodkéw odurzajacych.
Ocena naganna:

1) Wykazuje negatywny stosunek do obowiazkéw szkolnych:

a) zupelny brak zainteresowania nauka,

b) przeszkadza w prowadzeniu lekcji i zajeé pozalekeyjnych,
¢) dezorganizuje pracg zespohu klasowego i intermackiego,
d) umyslnie spoznia sie i opuszcza lekcje.

2) Nagminnie opuszcza zajecia szkolne (od 1,6% do 2% nieusprawiedliwionych
godzin w semestrze).

3) Wyraznie nie przestrzega zasad wspolzycia spolecznosci Szkoty:

a) dewastuje i niszczy mienie Szkoly i spoleczne,
b) jest ztosliwy, agresywny i celowo doprowadza do konfliktow.

4) Lekcewazy tradycje i honor Szkoly.
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3) Jest wulgarny, wykazuje brak troski o kulture jezyvka ojczystego.

6) Zlosliwie, z premedytacja nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, zagraza sobie
1 innym.

7) Jest niekolezenski, cyniczny, klamie, oszukuje, nie potrafi przyznaé sie do bledu,
Zrzuca wing na innych, przywlaszcza cudze mienie.

8) Nie okazuje szacunku kolezankom, kolegom, osobom dorostym, zachowuje sie
wobec nich lekcewazaco.

9) Notorycznie pali papierosy, pije napoje alkoholowe, uzywa srodkéw odurzajacych
lub propaguje wymienione nalogi poprzez zachecanie, wymuszanie, reklamowanie.

10) Poniza godno$¢ osobista drugiej osoby.
11) Nagminnie narusza zasady i formy wspotzycia spolecznego.
13. Obnizeniu oceny zachowania do oceny nagannej otrzymuje bezwzglednie uczen ktory:
1) Sprzedaje papierosy, érodki odurzajace, napoje alkoholowe,
2) Zneca sig fizyeznie, psychicznie nad innymi osobami,
3) Stosuje dlugotrwaly stalking i inne formy cyberprzemocy,
4) Wymusza okup,

Lamie prawo obowigzujace w Rzeczpospolitej Polskiej np. rozbdj, napad, napastowanie i
wykorzystywanie seksualne, kradziez.

Rozdzial 7. Postanowienia koncowe
§ 45
1. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej Szkoly okreélaja odrebne przepisy.
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