Starostwo Powiatowe w Lesznie
64-100 Leszno, Pl. Ko$ciuszki 4B
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) oglasza z dniem 21 lipca 2020 roku otwarty
i konkurencyjny nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze mlodszy referent —
specjalista ds. Funduszy Europejskich w Lokalnym Punkcie Informacyjnym Funduszy
Europejskich w Lesznie w Wydziale Budzetowo-Finansowym, Planowania i Rozwoju.

I. Wymagania.

1. Wymagania niezbedne od kandydatow:

1) obywatelstwo polskie, lub spelnienie wymagan okreslonych w art. 11 ust. 2 1 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych,

2) pehna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) nieposzlakowana opinia,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) wyksztalcenie co najmniej $rednie,

6) doswiadczenie zawodowe w realizowaniu  projektéw finansowanych z Funduszy
Europejskich lub w udzielaniu informacji o Funduszach Europejskich.
Wymagania dodatkowe:

1) mile widziane:
e wyksztalcenie kierunkowe zwigzane z realizacja projektow unijnych,
e minimum roczne doswiadczenie w realizowaniu projektow finansowanych z Funduszy

Europejskich lub w udzielaniu informacji o Funduszach Europejskich

2) znajomo$¢: ustawy o samorzadzie powiatowym oraz programOow operacyjnych,

3) umiejetnos¢ sprawnego dokonywania analiz, redagowania pism, pozyskiwania informacji,

4) prawo jazdy kat. B,

5) doswiadczenie zawodowe w administracji samorzadowej lub publicznej,

6) znajomo$¢ obstugi komputera 1 pozostatych urzadzen biurowych,

7) znajomo$¢ obstugi programoéw komputerowych, tj.: edytor tekstow, arkusz kalkulacyjny,
systemy informacji prawnej.

II. Zakres czynnosci wykonywanych na stanowisku:

1. Ogo6lne informowanie na temat Funduszy Europejskich, poszczegdlnych Programow
1 Dziatan, w szczegdlnosci o mozliwosci uzyskania dofinansowania w ramach FE poprzez:
kontakt bezposredni z beneficjentem, rozmowe telefoniczng, poczte tradycyjng
1 elektroniczng, indywidualne konsultacje u klienta (ustuga kierowana w szczego6Inosci do
0sOb niepetnosprawnych).

2. Przeprowadzanie konsultacji na etapie przygotowywania wnioskdw/projektow.

3. Przeprowadzanie konsultacji na etapie realizacji projektow, w tym udzielanie wstgpne;j
pomocy w rozliczaniu projektow — informowanie jak realizowac irozliczy¢ projekt.

4. Informowanie o realizowanych projektach dofinansowanych z Funduszy Europejskich.

5. Gromadzenie 1 upowszechnianie informacji o dostepnych projektach realizowanych na
terenie wojewodztwa.
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Organizacja spotkan informacyjnych/szkolen dla beneficjentow 1 potencjalnych
beneficjentdow w ciggu rok.

Organizacja Mobilnych Punktoéw Informacyjnych zgodnie z nastepujacymi zalozeniami:
a) objecie ustugg catego podregionu,

b) podjecie wspotpracy z samorzadami lokalnymi,

¢) zapewnienie rownego dostepu do ustugi poprzez odpowiednig promocije,

d) podanie do wiadomosci terminéw 1 miejsc spotkan w odpowiednim wyprzedzeniem.
Przeprowadzanie innych dziatah informacyjnych zgodnie z Wnioskiem o przyznanie
dotacji.

Informowanie o mozliwosciach realizacji projektow wspotfinansowanych z Funduszy
Europejskich w formule partnerstwa publiczno — prywatnego.

Udziat w wymianie informacji pomig¢dzy wszystkimi punktami informacyjnymi
dzialajacymi na terenie wojewodztwa.

Promowanie §wiadczonych przez LPI ustug.

Dystrybucja materiatlow informacyjno-promocyjnych.

Udziat w festynach 1 innych imprezach plenerowych.

Podnoszenie wiedzy uczestnikow Sieci poprzez udziat w szkoleniach.

Inne zlecone przez Naczelnika Wydzialu Budzetowo-Finansowego, Planowania
1 Rozwoju.

Oferty osob ubiegajacych si¢ o prace na ww. stanowisku urzedniczym powinny
zawieracé:
Wiasnorecznie podpisane przez kandydata nastepujace dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) wypetiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

c) os$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umySlne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

. Kopie dokumentéw potwierdzajagcych minimum 1 rok doswiadczenia zawodowego

w realizowaniu projektow finansowanych z Funduszy Europejskich lub w udzielaniu
informacji o Funduszach Europejskich (w przypadku braku rocznego doswiadczenia
w realizowaniu projektow finansowanych z Funduszy Europejskich lub w udzielaniu
informacji o Funduszach Europejskich decyzja o zatrudnieniu uwarunkowana bedzie
uzyskaniem zgody na zatrudnienie ze strony Urzgedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Wielkopolskiego poprzedzonej pozytywnym wynikiem testu z wiedzy dotyczacej funduszy
unijnych.

. Dokument aplikacyjny powinien by¢ opatrzony klauzulg: ,,Wyrazam zgode¢

na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282)”.

. Dokumenty nalezy sklada¢ w Punkcie Obslugi Klienta w Starostwie Powiatowym

w Lesznie lub przesta¢ w terminie do dnia 03 sierpnia 2020 r. do godz. 16.00 (termin
dotyczy takze ofert przestanych poczta) na adres:

STAROSTWO POWIATOWE
W LESZNIE
Plac Kosciuszki 4 budynek B
64-100 Leszno



z dopiskiem na kopercie ,,Oferta zatrudnienia na stanowisko urzednicze mlodszy referent —
specjalista ds. Funduszy Europejskich w Lokalnym Punkcie Informacyjnym Funduszy
Europejskich w Lesznie w Wydziale Budzetowo-Finansowym, Planowania i Rozwoju”.

Aplikacje, ktore wptyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie, jak rowniez nie beda
zawieraly wszystkich wymaganych dokumentéw nie beda rozpatrywane. Po uptywie terminu
sktadania dokumentow Komisja Rekrutacyjna dokona ich oceny formalnej. Kandydaci, ktorzy
nie beda spelnia¢ wymagan niezbednych nie przechodza do dalszego etapu rekrutacji.
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.powiat-leszczynski.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Lesznie, Pl. Kosciuszki 4B.

V. Warunki pracy na danym stanowisku:

1. Starostwo Powiatowe w Lesznie, Pl. Kosciuszki 4B, 64-100 Leszno.

2. Stanowisko pracy: wurzednicze w Lokalnym Punkcie Informacyjnym Funduszy
Europejskich w Lesznie w Wydziale Budzetowo-Finansowym, Planowania i Rozwoju.

3.  Wymiar czasu pracy: 2/3 etatu.

4. Data rozpoczecia pracy: sierpien 2020 r.

5. Zatrudnienie na czas okreslony do dnia 31 stycznia 2021 r.

Informujemy, ze w miesigcu czerwcu 2020 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w Starostwie Powiatowym w Lesznie, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy spelnili wymagania niezbedne 1 zakwalifikowali
si¢ do dalszego etapu rekrutacji oraz kandydatow, ktorzy nie spehili wymagan niezbednych
1 nie zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu rekrutacji przechowuje si¢ w komorce
merytorycznej, tj. biurze kadr do momentu przekazania ich do archiwum zakladowego,
w ktorym ww. dokumenty przechowuje si¢ zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

Starosta Leszczynski
/-/ Jarostaw Wawrzyniak

Leszno, dnia 21.07.2020 r.



