Zarzadzenie Nr 48/2021
Starosty Leszczynskiego
z dnia 8 grudnia 2021 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Lesznie

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.
1320 ze zm.) i art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.)

§1
Ustalam i wprowadzam w Starostwie Powiatowym w Lesznie regulamin

wynagradzania pracownikdéw Starostwa Powiatowego w Lesznie stanowigcy zatgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom, z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2022 roku.

§3
Z dniem wejscia w zycia niniejszego traci moc Zarzgdzenie nr 38/2017 Starosty Leszczynskiego

z dnia 18 grudnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
w Starostwie Powiatowym w Lesznie.

STAROSTA
Jarostaw Wawrzyniak



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia
nr 48/2021 Starosty leszczynskiego
z dnia 8 grudnia 2021 r.

Regulamin wynagradzania pracownikdéw Starostwa Powiatowego w Lesznie.

Regulamin wynagradzania zostat opracowany na podstawie: art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.) i art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.)

ROZDZIAL |
Przepisy ogdlne

81

1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,regulaminem”, ustala:

1)
2)

3)
4)

wymagania kwalifikacyjne pracownikdéw samorzadowych,

szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw samorzadowych,

warunki i sposéb przyznawania dodatkéw pracownikom samorzagdowym,

warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyptacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa pracownikom samorzagdowym.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)
3)
4)

5)

rozporzadzeniu ptacowym - rozumie sie przez to rozporzgdzenie Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz. U. z 2021r. poz. 1960),

ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.),

pracodawcy — rozumie sie przez to Staroste Leszczynskiego albo inng osobe
wyznaczong do podejmowania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy,
pracownikach —rozumie sie przez to osoby zatrudnione w Starostwie Powiatowym
w Lesznie na podstawie umowy o prace.

Starostwie — rozumie sie przez to Starostwo Powiatowe w Lesznie.

3. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikdw zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych Powiatu Leszczynskiego.

ROZDZIAL 11

Wymagania kwalifikacyjne i minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

§2

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych
i obstugi, w ktérym okresla sie minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz minimalne
wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach
stanowi zatgcznik Nr 1 do requlaminu.



ROZDZIAL 1l
Szczegotowe warunki wynagradzania

§3
1. Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1. wynagrodzenie zasadnicze,

2. dodatek za wieloletnig prace - naliczony wedtug zasad okreslonych w ustawie,

3. nagroda jubileuszowa - naliczona wedtug zasad okreslonych w ustawie,

4. jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsSciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy,

5. dodatkowe wynagrodzenie roczne - na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1872 t.j.),

6. dodatkowe wynagrodzenie za prace: w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych,
w niedziele i $wieta - na podstawie i zasadach okreslonych w art.151-151(12) ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.).

2. W przypadkach i na warunkach okreslonych ponizej pracownikowi mogg przystugiwac
nastepujgce dodatkowe sktadniki wynagrodzenia:

1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek specjalny,
3) dodatek za prace w porze nocnej,
4) nagroda,
5) premia.
3. Pracownikom przystugujg ponadto inne sktadniki wynagrodzenia, przewidziane
w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa pracy.

§4
Wynagrodzenie zasadnicze

1. Pracownikowi przystuguje miesieczne wynagrodzenie zasadnicze, zgodnie
ze stanowiskiem i kategorig zaszeregowania wskazang w umowie o prace.

2. Wynagrodzenie zasadnicze w danej kategorii zaszeregowania nie moze by¢ nizsze niz
okreslone w przepisach rozporzgdzenia ptacowego i nie moze przekraczaé kwoty
maksymalnej dla danej kategorii.

3. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okres$la rozporzadzenie ptacowe.
Maksymalne wynagrodzenie zasadnicze okresla tabela stanowigca zatgcznik
Nr 2 do regulaminu.

4. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrécié¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wytgczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowe] okres$lajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2
i art. 6 ust. 4 ustawy.

§5
Dodatek za wieloletnig prace
1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokos$ci wynoszacej
5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy, maksymalnie do osiggniecia wysokosci 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wiecej latach pracy.
2. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:



1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

§6
Nagroda jubileuszowa
1. Na podstawie i zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 38 ust. 2 ustawy oraz
§ 8 rozporzadzenia ptacowego pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa.

2. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego,
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego,
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego,
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego,
6) po 45 latach pracy —400% wynagrodzenia miesiecznego.

§7
Odprawa emerytalna/rentowa

Na podstawie i zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 38 ust. 3 ustawy oraz
§ 9 rozporzadzenia ptacowego w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy - dwumiesiecznego wynagrodzenia,

2) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia,

3) po 20 latach pracy — szeSciomiesiecznego wynagrodzenia.

§8
Dodatkowe wynagrodzenie roczne
Prawo pracownika do dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz jego wysokosci ustala sie
na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

§9
Dodatek za prace w porze nocnej

1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 1518 § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

2. Stawke godzinowg wynagrodzenia zasadniczego wynikajagcego z osobistego
zaszeregowania pracownika, okreslonego stawkg miesieczng, ustala sie dzielgc miesieczng
stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajgcych do przepracowania w
danym miesigcu.

§10
Nadgodziny
1. Dopuszcza sie wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych. Jesli wymagajg tego
potrzeby jednostki, w ktérej pracownik samorzgdowy jest zatrudniony, na polecenie
przetozonego wykonuje on prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjgtkowych
przypadkach takze w porze nocnej oraz niedziele i Swieta.



ROZDZIAL IV
Warunki i sposéb przyznawania dodatkow

§11
Dodatek funkcyjny

Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych oraz radcom
prawnym przystuguje dodatek funkcyjny.
Pracodawca moze przyznac¢ dodatek funkcyjny takze pracownikom zatrudnionym na
innych stanowiskach niz okreslonych w ust. 1.
Stawki dodatku funkcyjnego, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 okresla zatqcznik Nr 3 do
regulaminu.

. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik nr 4 do regulaminu.

Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wynagrodzenia.

§12
Dodatek specjalny
Pracownikowi, ktéremu pracodawca okresowo zwieksza obowigzki stuzbowe lub
powierza dodatkowe zadania o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci
przyznawany jest dodatek specjalny w wysokosci do 30% przystugujgcego mu
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
Dodatek specjalny pracodawca przyznaje na czas okreslony.

ROZDZIAL V
Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii
i nagréd innych niz nagroda jubileuszowa

§13

Premie dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi:

Dla pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzy sie,

w ramach posiadanych srodkdw na wynagrodzenia, fundusz premiowy.

Szczegbtowe warunki przyznawania i wyptacania premii okre$la zafgcznik Nr 4

do regulaminu.

§14
Nagrody

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzony sie fundusz nagréd

z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe.

Wysokos¢ funduszu nagréd na dany rok kalendarzowy ustala Starosta w uzgodnieniu

ze Skarbnikiem Powiatu.

Nagroda indywidualna moze by¢ przyznana za:

1) szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowe;j,

2) wykonywanie zadan w ramach zastepstwa za nieobecnego pracownika,
za ktérego nie zatrudniono osoby na czas zastepstwa,

3) inicjatywy i dziatania wykraczajace poza obowigzki zawodowe, sprzyjajace realizacji
misji, wizji i strategii Starostwa, przynoszgce Starostwu korzysci ekonomiczne,
spoteczne i prestizowe,

4) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan nie
objetych zakresem obowigzkéw pracownika,



5) wykonywanie dodatkowych zadan z zakresu zadan danej komorki organizacyjnej
przekraczajgcych zakres obowigzkdéw pracownika,

6) inne dziatania przyczyniajace sie sprawnej realizacji zadan Starostwa.

Starosta Leszczynski przyznaje nagrody dla sekretarza, skarbnika, naczelnikéow

i kierownikéw, osdb zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach bezposrednio

podlegtych Staroscie, a takze dla pozostatych pracownikow.

Uzasadniony wniosek o przyznanie nagréd indywidualnych dla pracownikéw sktadajg

Naczelnicy Wydziatébw do akceptacji Staroscie Leszczynskiemu Ilub osobie

upowaznionej, a nastepnie przedktadane sg u pracownika ds. kadr. Wzér wniosku

stanowi zafgcznik Nr 5 do regulaminu.

Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry otrzymat przynajmniej dobrg ocene

okresowa.

§15
Awansowanie pracownikow

Pracownik samorzadowy, ktory wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje
swoje obowigzki moze zostaé przeniesiony na wyzsze stanowisko (awans wewnetrzny)
lub moze podlegaé indywidualnemu przeszeregowaniu (podwyzszeniu wynagrodzenia
na danym stanowisku).

Awansowanie pracownika lub jego indywidualne przeszeregowanie moze nastgpic¢ po
uzyskaniu przez pracownika pozytywnej oceny okresowej, na wniosek bezposredniego
przetozonego lub z inicjatywy pracodawcy, w szczegoblnosci
w zwigzku ze znacznym zwiekszeniem zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci,
podniesieniem kwalifikacji zawodowych lub uzyskaniem dodatkowego wyksztatcenia.

ROZDZIAL VI
Przepisy koncowe
§ 15

Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw Starostwa do zapoznania sie
z trescig niniejszego regulaminu.
Pracownicy potwierdzajg pisemnie zapoznanie sie z regulaminem wynagradzania.
Nowozatrudnieni pracownicy zapoznajg sie z regulaminem wynagradzania w dniu
rozpoczecia pracy.
W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagradzania stosuje sie przepisy
prawa pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem: Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach
samorzgdowych i rozporzgdzenia ptacowego.

STAROSTA
Jarostaw Wawrzyniak



Zatacznik Nr 1

do regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Lesznie
Tabele stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obstugi, w ktorych okresla sie minimalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy
na poszczegolnych stanowiskach

I. Kierownicze stanowiska urzednicze

Lp. Stanowisko Minimalny i Stawka dodatku Minimalne wymagane
maksymalny funkcyjnego do kwalifikacje!
poziom wyksztalcenie staz
wynagrodzenia oraz pracy
zasadniczego umiejetnosci | (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 ) 6
1. Sekretarz powiatu XVI-XXII 9 wyzsze? 4
2. Geodeta powiatowy XV-XXI 8 wedtug odrebnych
przepisow
3. Kierownik Osrodka XV-XXI 6 jak dla stanowiska geodety
Dokumentacji powiatowego
Geodezyjnej i

Kartograficznej,
zastepca kierownika
Osrodka
Dokumentacji
Geodezyjnej i
Kartograficznej

4, Geolog powiatowy XV-XXI 9 wyzsze? 5

5. Powiatowy rzecznik XV-XIX 6 wyzsze? 5
konsumentow

6. Przewodniczacy XV-XX 7 wedtug odrebnych

powiatowego zespotu przepiséw

do spraw orzekania o
niepetnosprawnosci

7. | Naczelnik (dyrektor, XV-XX 7 wyzsze? 5
kierownik) Wydziatu
(biura) jednostki
rownorzednej,

8. Gtéwny ksiegowy, XV-XIX 7 Wedtug odrebnych
audytor wewnetrzny przepisow




9. Kierownik referatu XI1-XIX wyzsze? 4
(jednostki
rownorzednej),
zastepca naczelnika
(kierownika,
dyrektora) wydziatu
(biura, departamentu)
j(ednostki
réwnorzednej)

10 Inspektor kontroli XV-XVIII jak dla stanowiska geodety
dokumentacji wojewddztwa
geodezyjne;j i
kartograficznej

11. Zastepca gtéwnego XIV-XVI wyzsze? 3

ksiegowego lub
podyplomowe
ekonomiczne

12. Petnomocnik do XIHI-XIX wedtug odrebnych

spraw ochrony przepisow
informacji niejawnych

13. Administrator XIHI-XIX wedtug odrebnych

bezpieczenstwa przepisow
informacji (inspektor
ochrony danych)
Il. Stanowiska urzednicze
1. | Sekretarz XIHI-XVII wedtug odrebnych
powiatowego przepisow
zespotu do spraw
orzekania o
niepetnosprawnosci
2. | Cztonkowie XII-XVI wedtug odrebnych
powiatowego przepisow
zespotu do spraw
orzekania o
niepetnosprawnosci
(lekarz, psycholog,
pedagog, doradca
zawodowy,
pracownik socjalny)
3. Radca prawny XIH1-XX wedtug odrebnych

przepisow




4. | Gtéwny specjalista, XIH-XX 5 wyzsze? 4
starszy inspektor,
Informatyk urzedu
5. Inspektor XII-XVIII - wyzsze? 3
$rednie® 5
6. | Starszy specjalista, XI-XVII - wyzsze? 3
starszy informatyk,
starszy geodeta
7. Starszy specjalista XI-XVI wedtug odrebnych przepiséw
do spraw bhp,
specjalista do
spraw bhp,
starszy specjalista
do spraw bhp,
inspektor do spraw
bhp
8. Starszy archiwista, X-XVI - wyzsze?
specjalista, $rednie? 3
podinspektor,
informatyk,
geodeta,
kartograf
9. Samodzielny IX-XIV - $rednie? 2
referent
10. Referent, IX-XIV - $rednie3 2
kasjer,
ksiegowy,
archiwista
11. Referent prawny, VIHI-XII - wyzsze? -
referent prawno-
administracyjny
12. Mtodszy referent, VII-XII - $rednie3 -
miodszy ksiegowy
Ill. Stanowiska pomocnicze i obstugowe
1. Rzemie$lnik X-XII - zasadnicze? 3
specjalista
Sekretarka IX-XIV - $rednie? -
Rzemie$lnik VII-XI - zasadnicze * -
wykwalifikowany
4, Kierowca VII-XI - wedtug odrebnych
samochodu przepisow
osobowego
5. Robotnik V-XI - podstawowe”
gospodarczy
6. Pomoc -xI - $rednie? -
administracyjna
STAROSTA

Jarostaw Wawrzyniak




Y Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o pracg, ktore sg okreslone w zataczniku nr 3 do
rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okre$lone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z p6zn. zm.), przy czym do stazu
pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem,
o ktorym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z pdzn. zm.), w zakresie umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych 1
kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

% Wyksztalcenie érednie - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe,
W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz.
1082), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o
odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnosé
wykonywania czynno$ci na stanowisku.

8 Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.

") Szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajacych
wykonywanie pracy w srodowisku migedzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktorym
mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia
(EURES), dostepu pracownikoéw do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkoéw
pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z
22.04.2016, str. 1, z pdzn. zm.).



https://sip.lex.pl/#/document/17506209?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17506209?unitId=art(6)ust(4)pkt(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18750400?unitId=art(77)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/68634417?cm=DOCUMENT

Zalacznik Nr 2
do regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Lesznie

Tabela kwot minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania dla pracownikow zatrudnionych
na podstawie umowy o prace.

Kategoria zaszeregowania Minimalny poziom Maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego wynagrodzenia
w zlotych zasadniczego w ztotych
1 2 3
I 2.150 2.200
I 2.200 2.250
i 2.250 2.300
v 2.300 2.350
\% 2.350 2.400
VI 2.400 2.450
VII 2.450 2.500
VIl 2.500 3.200
IX 2.550 3.400
X 2.600 3.600
XI 2.650 3.800
Xl 2.700 4.000
X 2.750 4.400
XV 2.800 4.600
XV 2.850 4.800
XVI 2.900 5.400
XVII 2.950 5.600
XVIII 3.000 5.800
XIX 3.100 6.000
XX 3.200 6.200
XXI 3.400 6.500
XXII 3.600 7.000
STAROSTA

Jarostaw Wawrzyniak



Zatacznik Nr 3

do regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Lesznie

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w ztotych)
1 do 440
2 do 660
3 do 880
4 do 1100
5 do 1320
6 do 1540
7 do 1760
8 do 2200
9 do 2750

STAROSTA
Jarostaw Wawrzyniak

Zatacznik nr 4

do regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Lesznie



1.

2.

REGULAMIN PREMIOWANIA
dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi

§1.
W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy dla
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.
Wysokos¢ funduszu premiowego ustala Starosta w porozumieniu ze Skarbnikiem
Powiatu.

§2.
Minimalna premia miesieczna za rzetelnie wykonywanie obowigzkéw pracowniczych
wynosi 5% wynagrodzenia zasadniczego pracownika z zastrzezeniem zapisu w § 3.
Maksymalna wysokos¢ premii nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika z zastrzezeniem § 3.
Za rzetelne wykonywanie obowigzkdw pracowniczych uwaza sie:
1) sumienne i terminowe wykonywanie zadan ustalonych w zakresie czynnosci,
2) prawidtowe wykorzystanie przydzielonych materiatéw i srodkéw pracy,
3) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz przepiséw bhp i p.poz.,
4) osobisty wktad i zaangazowanie w wykonywang prace,
5) dbatos¢ i wtasciwe zabezpieczenie mienia zaktadu pracy.
Zwiekszenie wysokosci premii ponad wymiar minimalny tj. ujety w ust. 1 jest mozliwe
w nastepujgcych przypadkach:
1) wykonywania obowiagzkéw z koniecznoscig uzycia wiekszego naktadu pracy,
2) wykonywania polecen zwierzchnika w zakresie przekraczajagcym podstawowe
obowigzki,
3) korzystania przez zwierzchnika z dyspozycyjnosci pracownika w dni wolne od pracy,
4) wykonywania zwiekszonego zakresu prac w zastepstwie za pracownikdéw
urlopowanych lub przebywajacych na zwolnieniach lekarskich,
5) indywidualne osiggniecia pracownika.

§3.

Pracownikowi nie mozna przyzna¢ premii za dany miesigc w przypadkach:

1) natozenia na pracownika kar dyscyplinarnych,

2) opuszczenia przez pracownika dnia pracy bez usprawiedliwienia,

3) stawienia sie pracownika do pracy po spozyciu alkoholu,

4) nieprzestrzegania przez pracownika dyscypliny pracy lub przepiséw bhp,

5) stwierdzenia zawinionego przez pracownika nienalezytego wykonania

obowigzkdéw pracowniczych.
Premie oblicza sie w stosunku do przepracowanego przez pracownika czasu w danym
miesigcu. W razie nieobecnosci pracownika w miesigcu objetym premiowaniem,
premie przyznaje sie proporcjonalnie do okresu wykonywanej pracy.
Do przepracowanego nominalnego czasu pracy zalicza sie jednak okresy
niewykonywania pracy z powodu:
1) urlopu wypoczynkowego,
2) zwolnien od pracy, za ktdre pracownik w mys| powszechnie obowigzujgcych
przepisdw zachowuje prawo do wynagrodzenia.



4-Pracownik nie nabywa prawa do premii jezeli jest nieobecny w pracy przez caty miesigc

objety premiowaniem z powodu:

1) choroby,

2) odosobnienia ze wzgledu na chorobe zakazng,

3) sprawowania opieki nad dzieckiem,

4) urlopu macierzynskiego,

5) urlopu rodzicielskiego i wychowawczego,

6) urlopu bezptatnego na wniosek pracownika,

7) innych przyczyn usprawiedliwiajgcych nieobecnos¢ w pracy.

§4.
Sekretarz Powiatu przedktada wniosek do Starosty o przyznanie, zwiekszenie, zmniejszenie
badz pozbawienie premii w stosunku do poszczegdlnych pracownikdw. Wzdér wniosku stanowi
zatqcznik Nr 6 do regulaminu.

§5.
Wyptata przyznanej premii nastepuje miesiecznie z dotu, t3cznie z pozostatym
wynagrodzeniem.

STAROSTA
Jarostaw Wawrzyniak



Zatacznik nr 5

do regulaminu wynagradzania pracownikdw Starostwa Powiatowego w Lesznie
Leszno, dNia ....cceeeeeeveeceviee e,

Whiosek o przyznanie nagrody indywidualnej

18 PN NP AN@ .ttt ettt e et eete e eeeeeteen eesaeeae e s atesaeees eeaaeeaneenate st een e seeeaseentesreeenrenns
(imie i nazwisko pracownika — stanowisko)
ZAtrUANIONEEO/NE] W eviieeiece ettt sttt ete st et s s eae st e e e s st sas et st nenbesarsaseebe s sessesenseteseens
(nazwa wydziatu/biura komérki organizacyjnej)
Proponowana wysokos$¢ nagrody ........ceeeeeeeeeeeeeveceseennn. zt brutto.
UZaSAUNTENTE WNTOSKU: ...eeeievvieieetie e teete ettt st e ctte s et tesebe e bessaatestbes sataessaesesssesensresessannnsseessssnnnnss

(podpis i pieczatka osoby wnioskujacej)

Akceptacja wniosku przez Staroste Leszczynskiego lub osobe upowazniong

LESZNO, AN wevivviiciiiecceeees e e e st
(data i podpis)



Zatacznik nr 6
do regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Lesznie

Leszno, dNia ....ceeeeeeveeceviee e,

Whiosek o przyznanie premii dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi

Lo LT T I\ a= T2 T T OO
(imie i nazwisko pracownika — stanowisko)
ZAtrUANIONEEO/NE] W eveeieeieee ettt sttt ste st et s s eae et e s besassas et st easessssasssbe s sessesenseteseens
(nazwa wydziatu/biura komérki organizacyjnej)
Proponowana wysokos¢ premii .......c.oeeee. %
UZaSAANTENTE WNOSKU :....vviee ittt ettt et ee e et ea e stesaeseaaeesaesesbeestesasbeneesseeeeeeseessresnsnnnnnns

(podpis i pieczatka osoby wnioskujacej)

Akceptacja wniosku przez Staroste Leszczynskiego lub osobe upowainiong

Leszno, dnia ....ccceeevvenennne.

( podpis)



Zmiana regulaminu wynagradzania dotyczy:

-zmiany w § 12 pkt 1 — wysokosci dodatku specjalnego z 40% na 30%,

- zmiana zat. Nr 2 do regulaminu dotyczy urealnienia od 1 stycznia 2022 roku kwot
minimalnego i maksymalnego poziomu wynagradzania zasadniczego w zwigzku z

Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych.



